


A MANERA DE PRESENTACION

Hermano socio:

Como es de conocimiento tuye. cada afio Hlegamos a 1 con esta memaoria,
que ahora corresponde a la "XXV ASAMBLEA ANUAL" y en este docu-
mento se sinletiza las labores implementadas por los directivos que elesiste
en la anterior asamblea anual.

Estamos seguros que al leerlo detenidamente comprenderis las acciones que
se tuvieron que tomar para llevar adelante una administracion modema, efi-
ciente. dindimica v efectiva. de conformidad a las nuevas técnicas que nor-
man nuestro diano vivir, como ser, la politica econdmica. financiera v social
a mivel general v las perspectivas de seguir adelante bajo la filosofia: "lino
para todos v todos para uno”.

Los diversos documentos econdmicos financieros que contiene esta memo

i como ser el balance general. el estado de resultados gestion 1990 v otros
documentos se encuentran auditados, cuyo diciimen es favorable. lo gue
nos permite seguir adelante con saldos en nuesiras cuentas completamente
reales, objetivos y confiables: de la :nisma manira, los balances y estados de
resultados comparativos 1989- 1990 nos demuestran el grado de crecimiento
que la Cuoperativa ha experimentado durante la gestion que nos cupo de

sempenar en tan delicadas funciones.

Luego del andlisis que logres. hermano cooperativista. estaremos prestos i
escuchar los comentarios y aprobar las sugerencias que los directivos plan
teamne v las que nacieran de la Asamblea y de esta forma, seguir constru
yendo unidos en un haz de voluntades un muido de trabajo. justicia y pas
para el bien de nuestros hermanos socios, X

Fraternalmente

CONSEIO DE ADMINISTRACION



Informe del Consejo de Administracion
DIRECTORIO

PRESIDENTE Prol Juan Castro Belmonte
VICEPRESIDENTE Prot. Bernardino Montoya Tirado
SECRETARIA Prol Adriana R. de Vidales
TESORERO Prof Oscar Torres A

VOCAL Prol. Radl Arciénega Mendieta
PRIMER SUPLENTE Prot. Alfredo Gallarde Salinas

De 6 directores, permanecimos los 6, eguivalente al 100%
OBJETIVO

Elevar infarme de actividades cumplidas durante la gestion 1950 a consideracion
de la XXV Magna Asamblea de la Cooperativa de Ahorro y Crédito "Magisterio Ru-
ral" Ltda en sus aspectos positivos, negativos y algunas sugerencias de mayor im-
pontancia

ASPECTOS POSITIVOS
1. Planiticacion

Como punto de partida, todos los Consejos, Comités vy Gerancia elaboraron
sus planes de trabajo, los que fueron motivo de considera~ion y aprobacion a
nivel de directorio de la Cooperativa,

2, Labor desplegada por Consejos, Comités y Planta Administrativa

21 Consejo de Administracion logrd el cumplimiento de sus objetivos,
metas y acciones en un 78% dentro de lo positivo, a traves de un tra-
bajo coordinado, de verdadero sacrificio y perseverancia de parie de
su directonio junto al Consejo de Vigilancia, Comités y Planta Adminis-
trativa de funclonanos: Sus reuniones las cumplio con caracier ordi-
nario y extraordinario.
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A criteno de Consejo de Administracion, = Consejo de Vigiancia y
Comilés cumplieron sus acciones planificadas dentro de un trabajo in-
tegrado y de comunicacion permameanie.

De los 8 integrantes de la planta administrativa, 2 de sus luncignarios
fueron ralirados del servicio de la cooperativa. los sefiores Alberio
Azurduy del cargo de contador y Lidia Medrano del cargo de secreta-
na ambos fueron reemplazados con la sefonta Janeth Trujillo Los
motivos gue primaron para este ratiro ueron muchos factores negati-
vos en &l rabajo. como falta de interés, perseverancia, retraso en las
diligencias imternas y Ia alta de identificacion con los propios proble-
mas que conlleva nuestra institucion,

La senorita Janeth Trujilio. aciual secretaria-conladora. viene demos-
trando un trabajo eficiente acorde eon los anos de expenencia que
tiene dentro el sistema cooperativo. se convierte en la ejecutiva dern-
tro de sus obligaciones especificas.

El sefior Antonio José Flores, actual ge ente de nuestra Cooperativa.
por su parte, viene demostrando intares y eficiencia en sus es
pecificas funciones, deriro la labor adininistrativa y gracias al esfuer-
zo demaostrado junto al personal baje su responsabilidad, ha logrado
presantar &l Balance Anual por la Gestion 1880 agregando al mismo
la separacian de ahorros y certificados del 86 al 90, revalorizacion y
separacién de aporiaciones a cettificados de aporfaciones y ahorros
a 1985 y el listado de socios con saldos de ahorros al 3 de diciembre
de 1530

Con relacion al trabajo desplegado por el Auxiliar de Contabilidad y
Kardista, sefiores Julio Rosso y Oscar Cabrera, respectivamente, és-
tos demostraron sentido de responsabilidad en el cumplimiento de
sus especificas funciones.

De acuerdo con las necesidades internas, en base a una solicitud ax-



presa, el Prof. Sergio Medina B., Director Departamental de Educa-
cién Rural, asignd un item para seccién consumo y biblioteca. de-
signandose a la Prof. Margarita de Miranda, expresamos nuestios

3. Presupuesto de Gastos Gestion 1890-1891

Dentro de una de sus obligaciones, Consejo de Administracion en intercon-
sulta a nivel de directivas y gerencia, facciond, considerd y aprobo el presu-
puesto de gasios para la gestion 1990-1991, el misma gue se encuentra en
vigencia.

4, Aprobacion del Reglamento de Créditos

Ante la necesidad de contar con un documento legal gue norme nuesira
politica crediticia las obligaciones y derechos de nuestios asociados, Comité
de Crédito elabard un Reglamento de Créaditos &l mismo gue fue considera-
do y aprobado por i directoric en plerio de fa Cooperativa, cuyo documento
sa 8 ncuentra en tramite ante FENACHE para su legalizacion correspon-
diente,

5. Seminario de Capacitacion de Directores

Del 15 al 19 de enero de 1991, en base a una planificacién se desarrolié un
Seminario de Capacitacion para directores, abarcando contenidos relaciona-
dos con!

- Teorfa y Estructura de una Cooperativa.
- La Asamblea Anual y &l Procedimiento Parlamentario:

- Fiscalizacién Cooperativa, Crédito Cooperativo y Educacién Coopera-
M .

- Planificacién-Aelaciones Humanas-Contabilidad Aplicada a la Coope-
- rativa de Ahorro y Crédilo.




8. Servicio de Asesoramiento Legal

Labor ésta gle responsabilizamos al Dr. Pablo Ruiz. gquien por su parte y de
a cuerdo con las necesidades Iintermas de la Cooperativa ha logradc encam.-
narmos adecuadamente en ia solucion de los problemas siguientes
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Asasoramiento en cuanio a los benelicios sociales que les corres-
pondia a dos ex-funcionanos: 5r Alberto Azurduy y Sria. Lidia Medra-
no. contador y secretaria respectivamente, cuyos finiquilos se les hizo
liegar en base a la firma de documentos de transaccion regidos en
normas legales.

Obligaciones de pago de impuestos a la Renta Intema por conceplo
de dividendos por las gestiones de 1987-88-89 y 1990 Al respecto
debemos considerario con mayor profundidad en Asambiea Extraord-
nana gque con este proposito se ha convocado, gue sin embargo cabe
adelantar que de conformidad a la Resolucion Administrativa Mo 05-
102-B7 de 2-IW-87. de acuerdo con los tramites de FENACRE. debe-
mos estar exentos en el pago de impaestos por las gestiones de
1987-88-89 y por la gestion de 1990 de acuerdo a Resolucion Adm)

liallaliva e 05 0292-90 4= 17-1X-80. deja sin efecto fa antenor resc

lucian. estableciendo que individualmente caga Coonetativa deber
hacet el ramie de exenciones ante las administraciones regunales
de su |urisdiceidn Aspecio éste que queda pendiente hasta despues
de la presente Asamblea

Tramites para la firma de coniraio de compra-venta de lotes de terre
na an la zona de El Rollo de propiedad del Or. Humberto Tardio y ta
millares. habiéndose firmade dicho documento en fa adquisicion de
una superficie de 18 000 metros cuadrades. para un tofal de 90 so-
clos asignandose una superficie de 200 metros cuadrados a cada so-
cio, & un costo de 2.70 el metro cuadrado; sin embargo, en cuanto al
coslo cada socio debersd reembolsar a la cooperativa en un total de
A 00 Sus para gastos intemos con 1os que viene cornendo a cargo de




la Cooperativa; asimismo, se recalca que cada socio Independienta-
mente debera firmar el compromisc de compra-venta y pago de obli-
‘gaciones para con la Rentay la H. Alcaldia.

Ante el trabajo tesonero y significativo desplegado por el Dr. Pabio
Ruiz, Asesor Legal de nuestra Cooperativa. Consejo de Administra-
cién se permite expresarie en la presente Asamblea sus profundos re-
conocimientos por ese desprendimiento hacia nuestra Cooperativa
que lo ha venido demostrando con bastante capacidad y honestidad,
identificdéndose con las ingquietudes y necesidades propias de nuasira
institucién. Le decimos Dr. Pablo Ruiz, muchisimas gracias

7. Reajuste Salarial a Empleados

De acuardo con sus atribuciones propias, Conselo de Administracion en con-
frontacion con i Decreto Supremo No. 22739 de 2-11i-81 efectud el reajuste
salarial a Gerente y Secretaria-Contadora en un 15% y al Auxiliar de Conta-
bilidad y Kardixta se efeciud un reajuste en el haber bésioo, incremento gue
se efectud en cbservancia a la desproporcionalidad det salario percibido, ala
VBz creamosg de esta manera compensar y estimular al trabajo aficiente con
que vienen cumpliendo los sefores Julio Rosso y Oscar Cabrera

8. Incremento de Socios

En comparacion a la gestién de 1989, donde se incrementé con B4 socios. se
logré incrementar en 1990 con 183 socios, contando al presente con un total
de 1.269 socios activos.

9. mmm*lm

Se re 26 & "Consultores Asociados' S A L., bajo cargo del Lic. Eraz-
mo MTQM luego de haber cumplido con este trabajo nos hicieron lle-
gar el Dictamen de auditaje, el que arroja aspectos ante todo positivos coma
negaiivos, cuyo dictamen incluimos al presente para que formen un juicio
nuestros s0cios y quienes tengan interés podran recabar el documento escri-




to sobre el trabajo de auditaje que se lo tiene a disponibilidad de nuestros so-
cios a cargo de Secretaria. El Dictamen en cuestion se adjunta al presente in-
forme (Ver Anexo)

10. Tramite de Adjudicacion Lote Pro-Mausoleo

El Comité Mixto compuesto por representantes de la Cooperativa y Federa-
cién Deparamental de Maestros Rurales, en representacion de los maestros
del departamento de Chuquisaca, cumplieron con los tramites de rigor para la
adjudicacidn de un lote de terreno pro-mausoleo en el cementerio de la Capi-
tal contandose con los siguientes resultados

- Se firmé el documenta de compra-venta con la Honorable Alcaldia
Municipal por una superficie de 175 metros cuadrados, por un costo
total de 5 250 $us americanos, a razon de 30 $us &l melro cuadrado.

- A buena cuenta y de acuerdo a resolucion de afiliados a la Federa-
cian Departamental de Maestros Rurales se cancelo el 50% del costo
total, o sea |la suma de Sus 3.200 -, adeudando Sus 2.050.-, 1o que
correspondera resolver a nivel de la presente Asamblea y a nivel del
organismo sindical.

11. Otras Actividades que se Cumplieron

a) Apertura de créditos en casas comerciales mediante el Departamento
de Cansumo:

* Productos COBOLDE
* Material escolar IPTK y "ESCOLAR"

by Trabajos de refaccion intetirores de los ambientes, reboque y pintado
de paredes.

¢} Adguisicion de dos escudos: Macional y Departamental
d) Living para gerencia.




&) Compra de una maguina de escribir electronica

f) Adquisicion de dos logotipos asignados a la Cooperativa.

q) Adquisicion de un lote de terreno de propiedad del socio Abel Malina
en la zona de Alto Delicias en una superficie de 2 100 metros cuadra-
dos.

h) Impresién y distribucion de Registros Pedagbgicos
i) Impresién y distribucion de calendarios.

| Incremento de libros a la biblicteca

k) Inventariacion y venta de bienes en desuso.

1) Asistencia econdmica a deudes de socios fallecidos
I} Ayuda soctal a socios con problemas de saild

m) Se prestd atencidn oportuna a un sinndmerc de salicitudes de socios.
relacionados con préstamos de refinanciamients. morosidad. transfe-
rehcias de ahorros a deudos. probelmas sociales. efc

INFORME DE TESORERIA (For separado) :

Los aspectos negativos podemos cuantificar en un 22% que no = agraron cum-
plir de acuerda con nuestro Plan Operativo.

1. Indice de Morosidad de Soclos

Comparando con la gestion dn 1989 la morosidad para aguella gesth:m fue
~del 2%, la presente la morosidad alcanza al 1.06%
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demanda de los S0CI0s.

- Falta de un winchaje econdmico permanente de parle de Gerencia y
planta administrativa.

- Faita de regularizacion en la concesion y cobro de cuentas al crédito
de articulos de primera necesidad a los sccios.

Retraso en la Informacién Econdmica y Pago de Obligaciones

- Se verificd un retraso en la informacion econdmica mensual desde e
mes de febrero bajo la responsabilidad de Gerencia y planta adminis-
trativa, aspecio este que se viene normalizando a la fecha.

- Se ha verificado el refraso en el pago de obligaciones a FENACRE,
Federacion Departamental e INALCO.

UGERENCIAS DE CARACTER GENERAL

1

0y

Ampliacién de la Politica Crediticia dirigida esencialmente al rubro de vivien-
da para la adquisicién de lotes, ampliacion, refacciones remodelacion de vi-
viendas. estableciendo una reglamentacion adecuada y especifica.

incremento de aportaciones de Bs. 10.00 a Bs 1500 por socio mensual-
menta a parfir de julio de 1991,

Ultimar tramites en la construccion del mausoleo en el cementerio general en
beneficio de docentes fallecidos en coordinacidn permanente entre la Federa-
cion de Maestros Rurales y la Cooperativa.

Mecesidad de cambio total de la cubierta, refaccion, remodelacion y amplia-
cién del edificio de la Cooperativa en base a un presupuesto de gastos, dicha
infragstructura actualmenite se encuentra en condiciones deficientes.

Estudiar |a posibilidad de buscar |a separacion especifica en cuanto al bal-
ance econdmico del Departamento de Consumo, manteniéndose la adminis-
tracién bajo responsabilidad de Gerencia y directivos.




6 Ante la importancia de una coordinacién permanente en la labor administrati-
va al Interior de la Cooperativa se hace necesario solicitar ante las autori-
dades educativas la asignacion de un item para el cargo de la Presidencia
del Consejo de Administracion, quien debe ser declarado en comision cum-
pliendo funciones administrativas con carécter permanente en la Coopera-

tiva.

Sucre. junio de 1951

 VICEPRESIDENTE

Prof. Raul Arciénega M.
s&m&rmm VOCAL
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Informe de Tesoreria
Harmanos cooperativisias:

Como es norma deniro de los estatutos que rigen el lunclionamiento de la Coope-
rativa de Ahorro y Crédito "Magisterio Aural” Lida . me permito Ulevar a esla Mag-
na Asamblea Anual, el presente informe de actividades, las mismas que desarro-
llamos en completa armonia conjuntamente el directorio y la gerencia de nuestra
institucian.

Hemos sido celosos permanentes de los manejos econémicos de nuestra Coope-
rativa, por ello, nuestra preccupacion se ha reflgjado mas en el control efectivo en
todo lo concerniente a los fondos movilizados, los ingresos y egresos han mereci-
do de nuestra parte el mayor de los cuidados por lo que la coordinacion de activi-
dades al interior de la Cooperativa conjuntamente la Gerencia ha sido de cerca y
en forma efectiva, de ahi gue los trabajos realizados duranie la gestion a la cabeza
de Gerencia tienen su total validez, no sdlo porque se trate del cierre de balance y
estados financieros, sino porgue todo va més alld, en la elaboracion de los esta-
dos finarcieros totalmente pormenorizados, tales como la separacion de certifica-
dos de ahorros y certificados de aportacion, mas |a revalorizacion de los certifica-
dos de aporiacién al 31 de diciembre de 1985 de acuerdo a normas legales segun
D. S 21060, trabajo presentado en forma pormencrizada en el balance general,
por ofro lado el resumen de los montos revalorizados a diciembre de 1985 y por
otro lado el detalle minuciosamente elaborado referente al detalle de los saldos de
ahorros, certificados de apontacion en la seccion Consuma, y saldos de préstamos
de los socios en forma individual, trabajo realizado por el personal de nuestra
Cooperativa bajo |a direccion de Gerencia, actividades que en mi calidad de Teso-
rero he coordinado con el sefior Gerente.

Estos y varios otros trabajos han sido realizados en nuestra Cooperativa por pri-
mera vez en lo que va de la vida institucional del Magisterio Rural Ltda., porgue ha
sido permanente la preocupacién de la Tesoreria y del Directorio en pleno el de
llegar a esta Asamblea Anual, con datos exactos de lo que tiene cada socio inverti-
do en la institucién, y en sintesis de lo que tiene la Cooperativa como capital de




gira, su composicitn porcentual tanto de activos como de pasivos, su patrimanio y
en sl todo lo relacionado al movimiento adminisirativo, econémico y financiero de
Ia Cooperativa.

De la misma forma. se han reafizado las revisiones de los libros y documentos
contables. habiendo encontrado un trabajo de acuerdo a normas y principios de
contabllidad generalmente aceptados, demostrandonos una vez mas la entrega de
nuestros funcionarios a sus labores para las cuales han sido contratados, esta
aseveracion condice plenamente con los auditores que practicaron la auditoria fi-
nanciera de la Cooperativa. - o B

El problema que actualmente atravesamos es el relacionada con la Renta interna
querum mmmﬁaﬁ&ﬂmmﬁa pnrdw wwlammﬂcﬁm
ceda al tramite del pago de amwmmmmm y proceder a ia dis-
tribucién de los dividendos de 'as gestiones 1’39‘!—3&-&9 y 1980 quu asciende
mmmmsumum 143.000.00.

Hmbauraﬂﬂm pnr ia umlim :lmnalt&ua 8n mi persona y creo haber
cumplido a la medida de mis posibilidades.

Prof. Oscar Tores Amﬁo
TESORERO
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES

A los sefores:
Miembros del Directorio de Ahorro y Crédito "Magisierio Rural” Lida.

Presente

Hemos revisado el Balance General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito "Ma-
gisterio Rural Lida " al 31 de dicimebre de 1990, y los estados financleros corres-
pondientes al ejércicio social entonces terminado, se ha revisado el sistema de
Control Interno y los Procedimientos de Contabilidad de la Cooperaliva, para
detarminar €| saldo del efectivo en moneda nacional y extranjera, practicande una
auditoria detallada de las transacciones, habiendo examinado o probado los libros
de contabilidad de la Institucién y otros documentos comprobantes, con meélodos y
en la medida que consideramos apropiado.

Nuestro examen fue practicado de acuerdo con las normas de auditoria general-
mente aceptadas, aplicables a las circunstancias y comprendid todos los procedi-
migntos que en su momenlo consideramos necesarios.

En nuestra opinidn, el balance general y estados comespondientes de resultados y
superdvil que se acompafian presentan imparcialmenie la siluacion de la Coopera-
tiva y los resultados de sus operaciones en el ejercicio social al 31 de diciembre de
1990, de conformidad con principlos de contabilidad generalmente aceplades, apli-
cados sobre una base unilorme en relacidn con la del afo anterior.

Consultores Asociados S5.R.L.

Lic. Armando Pércel V. Lic. Erasmo Ortuste T.




Informe de la Gerencia
a la Asamblea Anual Ordinaria de Socios

Distinguidos socios cooperativisias!

Tengo la grata satistaccion de elevar a conocimiento de ustedes el presente In-
forme de Labores realizadas a cargo de la Gerencia en coordinacion con la planta
de funcionaros durante el tiempo de m| permanencia a la cabeza de la Institucion.

En fecha 26 de abril de 1990 a suml las funciones de Gerente de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito "Magisterio Rural” Lida , oportunidad en que al hacerme cargo
proced| a llevar adelante una administracion efectiva al interior de la institucian

contando para ello con |a valosa colaboracion y apoyo de la planta de funciona-
rios. quienes en lodo momento supieron coadyuvar con mi persona las acciones a
seguir

BREVE RESUMEN DE LAS LABORES REALIZADAS

- Durante la gestién pasada logramos preseniar alrededor de 24 sugerencias
para mejorar en forma permanenie |as actividades de la Cooperativa, docu-
mento gue se encuentra an poder del Direcloric de la Cooperativa.

- Prasentamos el Plan Operativo del segundo semestre de |a Gerencia para
llevar adelante los objetivos trazados, metas medibles que fueron cumplidas
en un B0 por ciento.

- Actualizamos los libros contables. los mismos gue al asumir las funcicnes de
Gerante se encontraban con un retraso considerable.

- Actualizamos toda la documentacion ralacionada a la contabilidad, como ser
informes mensuales, anversos y reversas, conclliaciones de cuentas, detalles
parmenorizados de préstamos concedidos por numeros y montes Individua-
les y mensual acumulado tanto en moneda nacional como en moneda extran-
”r",-‘ iqual procedimas con los informes de cobertura, elc.

- En lorma pormencrizada y al detalle elaboramos e! presupuesto general



anual de operaciones para la gesbtidn de 1991, documento que se encuentra
en poder del Directorio. Este documento contempla varias proyecciones de la
Cooperativa como ser la captacion de recursos mediante moneda nacional y
moneda extranjera, de la misma forma contempla el pago de costo financiero
con tasas pasivas de inlereses en las diferentes monedas. atc.

De la misma forma fuimos artifices exclusivos conjuntamente la planta de
funcionarios de planificar y llevar adelante el Seminario Taller Organizacional,
en el que parliciparon activamente directores de la Cooperativa en calidad de
expositores y asistentes.

Elaboramos el Balance General y los Estados Financieros practicado al 31
de diciembre de 1990, labor netamente llevada adelante por la Gerencia y la
planta de funcicnarios de |a institucidn, demostrando de esta forma alta efi-
ciencia en el desempefo de nuestras funciones.

Nos detuvimos a analizar lo més impartante para la Cooperativa, sin dejar de
lado Jos demas aspectos que los considerames pequefios, los mismos que
tueron atendidos de acuerdo a los requerimientos presentados tanto por di-
rectores y socios Los aspectos importantes a los que hago mencién se refie-
ren a los trabajos realizados principaimente para ¢l Balance General, ya que
ha sido permanente nuestra preccupacion el de presentar un estado financie-
ro completo que refleje |a situacic - misma de la Cooperativa y de quienes la
integran como ser- Detalle de Revalorizacion de Certificados de Aportacion al
31-12-85, individual por socio, Clarificacién individual de socios relacionado a
ios ceriificados al 31-12:90, saldos de los socios en forma individual de prés-
tamos, ahorros y certificados de aportacién Seccién Consumo, y varios otros
trabajos los que se encuentran en el Balance General, informacian gque va a
ser de gran valia para las tuluras acciones de la Cooperativa.

Todos nuestros actos fueron siempre en coordinacion permanente con los
diferentes consejos y comités a quienes les brindamos informacian perma-
nente y de quienes recibimos siempre el apoyo moral gue tanta falta hace en
un trabajo intelectual.




Para quienes hemos brindado este tipo de trabajo & la Cooperativa de Anorro y
Crédito "Magisterio Rural” Ltda. es motivo de gran satisfaccion debido a que en
elio va reflsjado el prestigio mismo de la institucién, por lo que a nombre de todo el
personal de funcionarios y mio propio. me permito exteriarizaries a los sefiores di-
rectores y socios de esta prestigiosa Cooperativa nuestro mas protundo agradeci-
miento, por permitirmos desarollar el trabajo encomendado con total dedicacion y
entrega a nuestras labores, llegando Incluso & trabajar en horas fuera de oficina
sin reconogimiento alguno. mas con (a total satisfaccién del deber cumplido, traba-

jo que es de conocimiento de muchos socios y directores ya que ellos en forma
parmaniente nos brindaron su apoyo moral

De todo lo expuesto lingas arriba podemos concretar que nuestras actividades han
sido desarrolladas siempre dentro dei marco de un irato cordial entre compafieros
de trabajc ya que lodas comulgamos con las buenas relaciones humanas, gue fue-
ron reflgjadas a nivel de directores. socios y comunicad en general

A confinuacion y como es narma me permito detallarles en forma pormenorizada
todos los aspectos referentes al Balance General y Estados Financieros gestion
1990 quedando siempre a vuestras gratas ordenes jara poderies ampliar mas las
axplicaciones que Uds, asi lo deseen.
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Informe Anual de Acciones Cumplidas
por el Consejo de Vigilancia

1. Conformacion

Par determinacion de la Asamblea Anual Ordinaria y en sujecién al Estatuto
vigente, el Consejo de Vigilancia para la Gestion 1990-1981, inicialmente es-
tuvo conformado de la sigulente manera.

Presidente Prof. Enrique Udaeta Tapia
Vicepresidente  Prof. David Salazar Guzman
Vacal Prof. Walter Aparicio Azurduy
Suplente Prol. Crisanto Loaisa Vargas
Suplente Prol. Mary Villarroel Villarrosl

En razén a que el Prol. Walter Aparicio Azurduy llegé a conformar el Comite
Ejecutivo de Maestros Rurales y al estar prohibica esia situacién dual en
nuestros Estatutos se lo reemplazd con el Prof, Crisanto Loayza La Prol.
Mary Villarroel no asumid sus funciones.
2. Resumen de Trabajos Realizados
- Participacitén en todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del
diractorio a objeto de presentar informes de trabajo en lorma directa
con observacionas y sugerancias oportunas y puedan ser tratadas
conforme a normas estatutarias, asf consta en actas e informes escri-
tos Por olra parte, en las mismas ascuchamos otros informes para
amitir nuestro parecer con el propésito de llegar a consideraciones
positivas’

- Efectuamos seguimiento a las actividades desarrolladas por el Con-
da Adminisiracion en sus resoluciones.




Aplicando procedimientos y normas contables generalmente acepla-
das, en uso de nuestras atnbuciones se realizaron revisiones conta-
bles. especiaimente en dreas de ingresos y egresos. confrontacion
con saldos de extractos bancarios, andlisis de algunos informes men-
suales cuentas, subcuentas; se efectuaron arqueos de Caja y olros
trabajos afines, no se hallaron irregularidades, paro en algunos casos
se observaron errores procedimentales y contables, dandose a co-
nocer oportunamente al Consejo de Administracion y airectorio en for-
ma oral y escrita como consta en actas y archivos para fines consi-
guientes,

- Se revisaron concesiones de préstamos, Kardex individuales del De-
partamento de Consumo de las gestiones 1968 a 15891, habiendose
detectado algunas irregularidades en Ingresos y Egresos; Boletas de
Amortizacién de Préstamos en Moneda Extranjera, canceladas en
gestiones pasadas, recomendandose la cancelacion de descuentos
irregulares y el cobro de algunos malos ajustes, reconstruccion de
Boletas de Control de Préstamos en Monada Exiranjera en actual vi-
gencia. encontrandose errores procedimentales en el calculo de inte-
reses, multas y amortizaciones, intormados al Consejo de Administra-
cién y Cajero para su correspondients cormeccion.

3. Aspecto Economico-Financiero

- El Consejo de Administracién analiza por su parte este campo por lo
que, para no redundar sobre informaciones de Estados Financieros,
nos referiremos brevemente a algunos aspectos principales Los In-
gresos Operacionales y No Operacionales de Ahorro y Crédito como
del Departamento de Consumo en relacién a la gestion pasada tiene
un incremento, es asl que por estos rubros en la gesbtién 90, tene-
mos ingreso de 169 933.29 Bs., recursos éstos que en relacion direc-
ta han permitido atender satistactoriamente jos gastos administrativos
de la institucidn, como también los ajustes de Ley al Patrimonio ¥




otras cuentas que no se efectuaron en gestiones pasadas.

- En andlisis general la situacion economica financiera de la Cooperati-
va puede calificarse de saneada y razonablemente buena dentro del
contexto de crisis general que vivimos en el pals.

4. Evaluacién del Trabajo del Consejo de Administracion, Comités y Planta
Adminlistrativa

- Consejo de Administracion

En este Consejo se pudo notar que e xistid interés por trabajar en bien de la
institucion como lideres responsables y a la Cabeza de la Cooperativa,
notandose a la fecha que ninguno de sus integrantes abandond la delegacion
que le confird la Asamblea Anual de la Gestion 1820, demostrando eficlen-
cia. eficacia y responsabilidad en sus funciones y resoluciones

- Comité de Crédito

El trabajo realizado por los componentes de este Comite ha estado sulelo a
las diterentes politicas crediticias aprobadas en reuniones ampliadas de Di-
rectorio de acuerdo a la capacidad economica de nuestra institucion. es ne-
cesario indicar que se ha satistecho a los socios con préstamos en moneda
naclonal y extranjera

- Comité de Consumo

Los Integrantes del Comité de Consumo, cumpliendo sus funciones espe-
citicas. efectuaron la provision de articulos de primera necesidad satisfacien-
do a los socios: ‘de esta manera notdndose un trabajo integrada de sus com-

fificio y 1a perseverancia de sus componentes dio sus frutos, tenién-
cha aprobada la construccidn de 51 viviendas para nuesiros aso-



ciados con fondos provenientes del Estado y la intermediacion de Mutual "La Pla-
ta" ademds se tiene el proyecto para la adquisicion de 80 lotes de 200 mefros
cuadrados en la zona de El Rollo; esta es |a forma de trabajar hermanos directi-
VoS,

- Comité de Educacion

El trabajo realizado por el Comité de Educacion fue positivo, habiendo efec-
tuado:

* La edicion de boletines informativos.

* Adquisicién de libros para la implementacion de la biblioteca.

* Capacitacién de directivos, socios y funcionarios para la mejor aten-
cién y eficiencia administrativa de nuestra Cooperativa.

Finalmente, agradecemos por la confianza deposilada en nuestras personas. cree-
mos haber cumplido a la medida de nuestras posibilidades.

For el Consejo de Vigilancia:

Tapia David Salazar Guzman
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
Mary Montellano Aparicio Casto Cuenca Cuéliar
SECRETARIA VOCAL
Crisanto Loaisa Vargas

VOCAL




Informe del Comité de Crédito

Hermanos Cooperativistas

El Comité de Crédito. dando cumplimiento a normas establecidas que rigen nues-
tra Institucién. presenta a consideracion de la Magna mml:dsa Ordinana. el in-
forme de actividades correspondientes a la gestion 1.980.

DIRECTORIO COMITE CREDITO
Presidente sacio José Amusgulvar Serrano
Vicepresidente 80Cio Antonio Rodriguez A.
Secretaria socia Angélica E de Delgado
Vocal socla Mary Farah R.
Suplente 10 socia Rosa Rocabado
Suplente 20. SOCIU Nemeacio Becerra P.

El directiva Antonic Rodriguez, por razones de trabajo, tuve oue ausentarse a la
g ciudad de La Paz. haciendo dejacion de su cargo previa soliciud de licencia al di-
H rectorio, durante e! tiempo que integro el Comité realizo rabajos impaortantes en
I beneficio de la Cooperativa. En reemplazo del direstivo FRodriguez. asumid fun-
' ciones la primera suplente hermana cooperativisia Fasa Hocabado
ACTIVIDADES CUMPLIDAS
Una vez compuesto el Directorio del Comité, Iniciamos nuestras actividades pro-
pias. las mismas que estén contempladas en nuestros estatulos &1 actual vigen-
cla Aparte de ello, el Directorio del Comité, por primera vez dentro del historial

cooperativo en el departamento, elabord REGLAMENTO DE OREDITOS, &l mis-
mo que fue enviado a FENACRE, para darle su caracter legal

¥ nuestras actividades, presentamos un Plan Operativo del Comité en el
os la Politica Crediticia. la misma que se hizo conocer & todas los so-

| Boletin Informativo; posteriormente reformulamos esta politica 1o-
\ta &l alza permanente del cambio del dolar




REUNIONES DEL COMITE

Con el fin de servir pportuna y eficazmente, delerminamaos realizar nuestras reu-
nicnes del Comilé dos veces a la semana para analizar y aprobar solicitudes de
los socios. aparte de las reuniones del Comité. asistimos a reuniones Ampliadas
de todo el directorio donde dimos informaciones necesarias y coordinamos el tra-
bajo con los demas Cansejos y Comités.

ASPECTOS POSITIVOS

1 La liguidez de nuesira cooperativa, ha hecho posible que los préstamos a
nuestros asociados. se concedan oportunamente, evitando los turnos y las
aglomearacionas.

2 Apnalizadas las estadisticas de préslamos concedidos duranie la gestion, se
comprueba que un 90% de los soclos son beneficiados con los servicios de
la Cooperativa, inclusive aquellos socios que trabgjan en zonas alejadas.

3. Los préstamos regulares en moneda nacional y en moneda exiranjera, como
los de emergencia se conceden en cualquier momento y en forma rapida

DIFICULTADES

1. Pese a enviar el Comité de Educacidn constantemente Ids Boletines Informa-
tivos, los socios desconocen audn la Politica Credilicia.

SUGERENCIAS

1. Aumentar el monto de apertaciones de los socios, como también el monto de
préstamos. :

. Hacer conocer a todos los socios el REGLAMENTO DE CREDITOS.

. Realizar cursillos zonales sobre cooperativismo

Crear un fondo especial de préstamos exclusivos para vivienda gue éstos
sean supenvisados,

L M
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Para finalizar el presente informe, hacemos notar que todo el directorio ha realiza-
do su trabajo en forma desinteresada y solo con el propdsito de servir a la institu-
cién. de esta manera creemos haber cumplido nuestro mandato a la medida de
nuestras posibilidades y todas las observaciones y sugerencias vayan a mejorar el
servicio de nuestra institucion hacia todos sus socios.

RESUMEN GENERAL DE PRESTAMOS DE LA GESTION 1.990

RUBROS No. BENEFICIARIOS MONTO
1. PRODUCTIVOS
Agricolas 2 1.84500
Peguefia Industria 4 8.3%6.00
Comercio i 15.0683.00
Vehiculos Transporie 3 4 35989
2. VIVIENDA
Compra 6 6.218.00
Construccion a3 116.786.07
Terrenos 18 1825012
Reparacién - ampliacion 85 54,766.01
Muebles 2 500.00
Contratg Anticretico 64 99.565.65
3. PROVIDENTES
Educacton 33 2021667
Servicio Medico 296 22229074
Gastos Personales 176 106 BB3, 78
Viajes y Mudanzas 24 802200
Pago Deudas 101 B6 517.34
Otros gastos 3 220400
TOTALES 887 812073.97







Informe del Comité de Educacion

Hermanos cooperativistas:

A manera de introduccién hacemos conocer a Uds. a relacién de los socios elegi-
dos por la Asamblea Anual de 1991, para integrar &l Comité de Educacion que es
la palabra de integracién y conocimiento cooperativa, la misma quedd conformada
de la siguiente manera.

Prasidente Prot. Adrian Ctondo Gomez
Vicepresidente Prot. Julio Torrez Camargo
Secretario Prot. Jaime Olivera Ortiz
Vocal Prof. Margarita de Rojas

Por renuncia prematura del directivo Julio Térrez C. el Comité trabajd con tres
miembros un buen tiempo, luego su paso por nuestra Institucion de la Sra. Marga-
rita de Rojas fue también efimero, por consigulente se vio la necesidad de reinte-
grar &l Comité con los suplentes elegidos, quedando conformado actualmente asi:

Presidente Prot. Adrian Otondo Gémez
Vicepresidente Prol Jaime Olivera Ortlz
Secretario Prof. Salustio Ramos Cordova
Vocal Prof. Climaco Burgos

A confinuacién, el Comité de Educacion se permite informar & sus dilectos asocia-
dos da la Cooperativa, sobre las actividades cumplidas durante la gestion de 1950
al presente mes, esto expresado a través de dos facetas’ lo positivo y lo negativo:

ASPECTOS POSITIVOS

1. A partir del mes de septiembre de 1990 gracias a la cooperacidn y compren-
sin del Consejo de Administracion, el Comité de Educacion ha podido nor-
malizar impreso su "Boletin Formativo @ Informativo”, editando sus numeros
on forma bimestral con temas de Educacion Cooperativa y breves informes
de las actividades que se vienen cumpliendo por los diferentes Consejos y
Comitds de la Cooperativa.



10

Gracias a la cobertura gue nos ha proporcionado Radio Aclo a través de su
programa “La Hora del Maestro" en varias oportunidades hemos podido di-
furdir algunos informes extractados de nuestro Boletin “Cooperacion”

. Se elaboraron carteles de orientacion para los socios con las escalas de

paiitica crediticia aplicadas por el Comité de Crédito,

Se continla con la suscripcion del diario *Presencia® para que los asociados
cuenten con una fuente de infomacién escrita y oportuna.

Se hizo una revisién y actualizacion del “Registro Pedagdgico", se contraté
su Impresidn, luego a través de secretaria general se hizo su distribucién a
los hermanos socios en forma gratulta.

Se rebusca articulos aproplados, se elabord la revista, luego se hizo la revi-
sién a cargy del Consejo de Administracion cuyos integrantes ponderaron el
trabajo ralizado por el Comité de Educacion. Pero, por determinacién de una
reunion ampliada de directivos, se acordd no llevar a la imprenta por el eleva-
do'costo que demanda la imprasian,

Se implemento los estantes de la Biblioteca con 67 nuevos volumenes de |i-
bros. contandose a la fecha con 271 voldmenes de obras de cultura cientifica
¥ lecrioldgica

La apertura de la Biblioteca al servicio de los socios y especialmente de sus
hijos que estudian Esta implementado con material bibliografico de cultura
pedagdgica, psicologla, curriculum, filosofia. ete etc Tambidn contiene libros
apropiados para estudiantes del ciclo Basico, Intermedio y Medio, atendido a
medio tiempo en el horario de 14 a 18 horas de lunes aviemnes.

La consecucién de un item docente para la atencién de Ia biblioteca, gracias
al ramite realizado por el Consejo de Administracion.
sanuormmmemmuemanmmammms

directivos yﬂr&ﬁﬁf&'gﬂmm:mmmmniculmdﬁm
cién cooperativa que alispicla FENACRE




11 Se mandé a elaborar algunos materiales para hacer mas funcional y audio-
visual la Asamblea Anual de la presente gestion y las sucesivas.

12 Con la cooperacion desinteresada de los directivos de los diferentes Conse-
jos y Comités en diversas reuniones y concentracibnes de maestros se ha
realizado una Educacién cooperativa y una campana necesaria, habiéndose
inscrito y reinscrito Nuevos socios.

ASPECTOS NEGATIVOS

1. En la gitima Asamblea Anual fueron designados nuevos soclos para contor-
mar el Comité de Educacion, pero sensiblemente abandonaron una mitad

2 Eltrabajo de la encargada de |a biblioteca que por media tiempo trabaja en la
seccion pulperia (consumo), y otro medio tismpo en la biblioteca por disposi-
citn del Consejo de Administracion y Gerencia.

SUGERENCIA A LA ASAMBLEA ANUAL

Siendo la Asamblea Anual |a Unica que puede establecer normas y determinar ac-
ciones para que cumplan los directivos democréticamente elegidos. se sugiere lo
siguients:

1 Determinar que la Biblioteca funcione a tiempo compieto, es decir, que la
atencién sea mafiana y tarde, por la siguiente razon: porque hay astudiantes
que pasan clases en |as tardes y olros en las mafanas, por lo que no pueden
concurrir a la Biblioteca cuando solo funcicna a medio tiempo. El beneficio es

parcial

5 |ncrementar el nimero de vocales a dos en el Comité de Educacion, porque
cuando faltan dos directivos no se puede establecer el quorum para las reu-
niones, perjudicando y posponiendo el trabajo del Comité. Igual problema
confrontan algunos Comités.

| lhpuﬂrd-hprammqadidnalaglrdlrwﬁmmmnmiuwda
-mmmquaﬁmuymmaﬂawwmm.hmm
obwvian.



Hermanos cooperativistas:

Al concluir con este informe sintético visto desde las dos caras de la moneda
creemos haber cumplido con vuestro mandato en forma por lo menos satistactoria
recomendandoles que no pasen por alto nuestras sugerencias, tratenias con prion-
dad, antes de perder el tiempo en discusiones superfiuas sin benelicio alguno para
nuestro movimiento cooperativo,

Gracias hermanos cooperadores
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informe Anual del Comité de Consumo

Gestion 1990 a Mayo de 1991

De conformidad a los estatutos y dando cumplimiento a los reglamentos intermnos
gue norman el movimiento de nuestra Cooperativa, el Departamento de Consuma
por intermedio de su Comite, se permite presentar a la Magna Asamblea el In-

forme de Actividades realizadas en la gestién 1980 a mayo de 1991

1. Conformacion del Comité

De acuerdo a la Asamblea Anual de 1989 quedd conformada de |a siguiente

manera.

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vocal
Suplente

Prof Yolanda Quiroga de Barja
Prof, Elsa de Torres

Prof. Jaime Nur Callejo

Prot. Mery D. de Romero
Pral  Claudia B. de Flores

De esta conformacian todos los miembros trabajarcn en forma mancomunada en
bien de los hermanos Socios.

2. CUADRO DEMOSTRATIVO ECONOMICO

TOTAL Bs. | TOTAL Bs.
RECUPERACIONES |CANTIDAD 1990 del 1990 Incremento
capital
1990 135.593 32
Junio 10 604 55
Julio 12.188,32
Agosto 11718353
Sepliembre 1278622
Octubre 14.728.21
Noviermbie 15.973,02
(Hglambire 12.267.36 95 711,21




TOTAL Bs. | TOTAL Bs.
RECUPERACIONES [CANTIDAD 19490 del 1980 Incremento
capital
1991
Enero 12904 37
Febrero 16.458,72
Mairzo 19.656,43
Abiril 1895919
Mayo 16.959,19 65.978,71
161.689,92 135:593,32 26.096,60

3. Actividades Positivas Realizadas

an.

3.2

a3
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35

Se trabajo honrada y desinteresadamente para mejorar el servicio y
satisfacer a los socios de acuerdo al pian operativo presentado en la
gestion.

Se surtio con articulos de primera necesidad, adquiriendo a menor
precio y de mejor calidad de casas importadoras o fébricas.

Se hace conocer a los hermanos socios que los articulos se adquie-
ren bajo facturas, porgue es imprescindibe la presentacion de factu-
ras a la renta, por lo cual no se puede adquirr de cualquier comer-
ciante que no extienda facturas. '

Las facturas que se extienden al Departamento de Consume tienen
un valor de 10% para su respectiva devolucién en la Renta, por lo
tanto los precios de los articulos suben de precio y el tramite de ope-
racion que cobra la Renta es del 2%, sdlo &l 0,36% va como ganancia
a la Cooperativa, o sea. a los aniculos adquiridos se aumenta un
12,36%

Se realizd Inventarios mensuales en el Departamento de Consumo
constatando y confrontando las existencias fsicas con los Registros
de Kardex, verficando Ingresos y utiidades, con la participacién del
Consejo de Vigllancia, Gerencia y |a encargada de la tienda.




36 Seconsiguid un item para Consumo y Biblioteca.

37 En la presente gestién el Departamento de Consumo no tuvo una ull-
lidad de 31 .270.80,

38 El Departamento de Consumo en la actualidad trabaja con un capital
de 137.247 22 Bs.

4, Politica Crediticia

Se amplio los créditos de consumo de viveres, tomando en cuenta las posibi-
lidades de pago que presenta el socio y |a calegoria en que se encuentra.

Administrativos Hasta 100 Bs.
Cateqg 50. 40, 30 Hasta 100 Bs.
Categ 20y 10 Hasta 150 Bs.
Categ Ceroy Mérito  Hasta 200 Bs.

5. Politica de Caompra

En base a las diferentes cotizacicnes realizadas, se hace la seleccion y se
adquiere los articulos mas econdmicos y de mejor calidad, realizandose las
cotizaciones el dia quince de cada mes,

6. Politicas de Venta
Se realiza al contado y al crédito.
7. Politica de Recuperacion

Los préstamos en mercaderias son descontados en un solo mes. para que
no plerda su valor adquisitivo el dinero recuperado, puesto que el mismo se
m a recuperar después del subsiguiente mes.

—



8. Control y Seguimiento

- Los Kardex de existencia y salidas se los realiza diariamente por la
encargada de tienda.

- El trabajo coordinado del Comité de Consumo con los diferentes con-
sejos y comités dan como resultado el dptimo funcionamiento de

nuestro Departamento.

- Se efectud un control riguroso ante los socios morosos a los cuales
se les suspendio el crédito hasta su cancelacién.

- Se realizd la nivelacion de aportes a los nuevos socios de 5 Bs.

9. Aspectos Negativos

8.1 Falta de capital para poder incrementar el Departamento de Consu-
ma, puesto que los aportes de los socios a esta seccidn son sdlo de 5
Bs por soclo que vienen haciendo un total de 3.385 85 Bs.

92 Falta de winchaje de parle de Gerencia y Contador.
93 Excedente en la adquisicion de productos por los socios.
10. Sugerencias | AU
101, Ampliacién del local del departamento por ser éste muy reducido
10.2 Adquisicion de armazones

103 Separacion de Contabilidad y Administracién del Departamento de
Consumo.
10.4. Incremento a sus ahorros de 10 Bs. por una sola vez.
Los miembros de este Departamento creemos haber cumplido con nuestra labar

en forma acertada, conjuntamente con el Consejo de Administracién, Vigilancia,
Gerencia y luncionarios de la seccion.




Al concluir con ﬁmmwnmmwlamnm
za depositada a nuestras personas. '

Sucre, junio de 1991

Yolanda Cuiroga de Barja Elsa de Torres Jaime Nur
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO




Informe del Comité de Vivienda
Gestion 1990 - 1991

Los directivos del Comité de Vivienda dando cumplimienio a normas establetidas
Que ngen nuestra vida institucional. tenemos la satistaccidn de informar ante nues-
Iros hermanos soclos cooperativistas todo o que se pudo realizar en base a los
Planes Anuales.

1. Confarmacion del Comite

Por resolucién de la Asamblea Anual de 1990 se eligieron a los integrantes
del Comité de Vivienda, el cual se organizé de la sigulenta manera

PRESIDENTE Prof Zendn Gampos
VICEPRESIDENTE Proi Alfredo Saavedra
SECRETARIA Prot. Gaby de Urquizu
VOCAL Frof Juan Saavedra

Al no haberse constutuido la Prol. Gaby de Urquizu, se invité a la suplente
profesora Eva Blechner en su reemplazo, el Prof Juan Saavedra hizo renun-
cia del cargo al ser miembro del Comité Ejecutivo de la Federacitn de Maes-
tros Rurales. En el mes de diciembre de 1990 se organizé la directiva con &l
siguiente personal:

PRESIDENTE Frot. Zenén Campos
VICEPRESIDENTE Prot. Alfrede Saavedra
SECRETARIA Praf. Eva Blechnar

2 me de Acuerdo a Objetivos Propuestos

21. El Proyecto de Construccion de Viviendas para 51 socios en las z0.
nas de Alto Tucsupaya. Alto delicias y el Morro que se presenté al
FONVI a través de la MUTUAL LA PLATA, después de una serie de
tréimiles y viajes incluyendo la cooperacién de algunos parlamentari-
08, en al mes de mayo fue aprobado el proyecto con el respectivo fi-




2.2,

23

nanciamiento. El ingeniero proyectista dara imicio con las obras de
construccion hasta fines del mes de |unio de la presente geshion. este
proyecto esta integrado con los maestros urbanos y lleva el nombre
de "PLAN 120 MAGISTERIO INTEGRADO"

El e ot de la vivienda s de Sus 5595 con un interes anual del 5% a
un plazo ae 20 afos con amortizaciones mensuales de Sus 36.00 a
partit 3¢ |a entrega de la vivienda la superficie construida es de 59.00
matios cuadrados

Consolidacion de 28 Lotes para Socios en La Zona de Alto Wal-
rapata

Se log'o la apenura de dos calles principales de acceso con la ayuda
y cooperacion de la Alcaldia de igual forma se efectud tramites de
protocolizacion y aprobacion definttiva def loteamiento por fa Seccion
Tecnica de la Alcaldia asimismo se tomd los servicios de un ingenie-
ro para que elabore el proyecto habitac'onal, hasta la fecha se lienen
los Flanos de Construccion y emplazariiento de viviendas y otros es-
tudios de caracter tecnico

Adjudicacion de Lotes a Scids

Desrwues de haber reaiizado visitas a diferentes Zonas con grupos in-
\eresados. Directivos del Consejo de Vigllancia, Admiristracion y Ge-
rencia sé decidié por la zona de "EL ROLLO" Terrenc de propiedad
del Dr Humberio Tardio. con guien se tiene asegurado la compra de
18 000 metros cuadrados a un costo de Sus 2.70 el metro cuadrado

De acuerdo a conversaciones con el propietario se tendria 90 lotes,
cada uno con una superficie de 200 metros cuadrados. Hasta la techa
S8 nene 60 socios que cumplieron con todos 108 requisitos eslableci-
dos para adjudicarse dicho lote: quedanian a0 lotes para ofro grupa
de socios que tuvieran interés. Esta concesion fue realizada con el

 apoyo economico de la Cooperativa




3. Acciones no Alcanzadas

El Proyecto Habitacional de socios que tienen lotes dispersos se quedd es-

tancado mientras se dé inicio con los trabajos del Flan 120 comoquiera que
dicho Plan ya esta aprobado, el ingeniero proyectisia decidié llavar adelante
y a la brevedad posible con las mismas caracteristicas, condiciones y costos

del proyecto 120
4. Sugerencias
4.1. Aportes Directos

Fuera de sus ahorros voluntarios y corrientes. cada socio deberd
aportar por el valor de $us 1,00 (Un déiar) mensualmente para la ob-
tencion de lotes; préstamos pro-vivienda y oltas concemientes a este
rubro

memhmadumﬁmmimmuahahercmnplidumnlataburquesemsam
comends juntamente con el Cansejo de Administracion, Vigilancia. Gerencia y fun-
clonancs. . a
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Al concluir el presente informe, agradecenos a nuestris hermanos socios por fa
confianza depositada en nuestras personas —rs .

_ém__'__u__gg_jqﬁn de 1991
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mmm Prof. Alfredo Saavedra

PRESIDENTE COMITE VICEPRESIDENTE
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NOMINA DEL DIRECTORIO
GESTION 1990-91

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Prot Juan Castro Belmonte PRESIDENTE

Prot Bemarding Montoya Tirado VICE-PRESIDENTE

Prot Adnana R de Vidales SECRETARIA

Prat Oscar Torrez Amurno TESORERD

Prot. Raul Arciénega Mendieia VOCAL

Prat Allfrado Gallardo SUPLENTE
CONSEJO DE VIGILANCIA

Prof Enngue Uidaela Tapia FAESIDENTE

Prot David Salazar Guzrman \ ICE-PRESIDENTE

Prof Mary Montellano Apancio SECEETARIA

Prol Casto Cuenca Cuéllar VOCAL

Proi Crisanto Loayza Vargas SUPLENTE

COMITE DE CREDITO

Prof Jos2 Amusquivar Serranc PRESIDENTE

Prof Angélica de Delgado VICE-PRESIBENTE

Prof Mary Farah Rojas SECRETARIA

Prof. Rosa Rocabado VOCAL




COMITE DE EDUCACION

Prof. Adridn Otondo Gémez PRESIDENTE
Prat. Jaima Olivera VICE-PRESIDENTE
Prol. Salustio Ramos SECRETARIO
Prof Climaco Burgos VOCAL
COMITE DE VIVIENDA
Prof. Zenén Campos S PRESIDENTE
Prof. Altredo Saavedra VICE-PRESIDENTE
Prol. Eva Bleichner SECRETARIA
COMITE DE CONSUMO
Prot. Yolanda Q de Barja PRESIDENTE
Prof. Elsa Cueto de Torrez VICE-PRESIDENTE
Prof Jaime Nur Callejas SECRETARIO
Prot Mary Delgadillo de Fomaro VOCAL
Prof. Claudia de Fiores SUPLENTE

NOMINA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Antonio José Flores
Janette Trujllio Cortez
Oscar Cabrera Antezana
Julio Rosso Sanchez
Algjandro Delgadillo Porcel
Margarita Irala de Cuqui
‘Margarita Noya de Miranda
Benito Quiroga Alvarado

GERENTE
SECRETARIA-CONTADOR
KARDIXT A

AUXILIAR CONTABLE
CAJERO

ENCARGADA CONSUMO
ENCARGADA BIBLIOTECA
PORTERO-MENSAJERO




HIMNO AL COOPERATIVISMO BOLIVIANO
Letra: Carlos Quiroz F. de Cordova
Musica: Jaime Medinaceli Ressini

Boliviana,

Heeada ex la hora

el pragrese v de la libertad
construvamos unidoy un pueblo
de trabajo, justicia v de paz.

Ex lu patria

bt Cittesa supremd

gue hoy juramos al fin abrazar
por romper las pesadas cadenay
derd arrase v de la mezguindad

(ORO;

Cooperativisias

JAdelunte!

La vieja extructura fransformd
eftee fet citirora Vo amuneia recliante
un nieve orden de fe v hermanded.
Integremes

mEestro neviniiento

en un férreo crised de unided.
Seiler ant vurgird el desarrollo

gfite €5 1 ror gue Tocd enfrenter,

Ante el mundeo

demos el ejemplo

del vator de lu conperacinn
instceuranddo fox firmes cimienios
de wnet prospera v fuerte nacicn.

D exte o

podremos pujuntes

el nativo pendon transportar
desde el risco ciclipeo del Ande
haster el seno cautive del mar.




