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INFORME DEL CO_NSEJO DE ADMINI’STF!AC ION
Hermanos socios:

Ponemos a consideracion de la presente Asamblea Anual, la la-
bor desplegada en la institucién por los diferentes Consejos. y
Comités de nuestra Cooperativa.

En le que corresponde al Consejo de Administracién, presenta-
mos a la XXIIl Asamblea Anual, una sintesis de la |abor desa-
rrollada, en base al Plan Anual Operativo, trazado a comienzo
de nuestra gestion:

.- ACTIVIDADES CUMPLIDAS:

a) En forma mensual se realizaron reuniones ordinarias de-Con-

sejos y Comites. A nivel de Consejo de Administracién, cada 15
dias y luego semanalmente, las reuniones de Consejo, por 1a-
Zones de trabajo no se cumplieron a satisfaceion.

b) La planta administrativa:cumplio con sus responsabilidades
a satistaccion, sin escatimar esfuerzo alguno v es de ponderar
|la entrega a la institucién de parte del Gerente.

¢) Se realizo |a revision de los Estatutos, F!eglg-mema-lniernu y
Manual de funciones de la Cooperativa, a traves de un semina-
rio erganizado para este efeclo.

d) Las relaciones con FENACRE y otras Cooperativas del Distri-
1o, fueron de las mas cordiales. -

e) Se trabajo en coordinacion con los diferentes Consejos y Co-
mites dentro de nuestras posibilidades.

f) El manejo de la institucion se efectut dentro de un marco de
austeridad mas riguroso.

@) Con la finalidad de resguardar el capital de la Cooperativa,
asi como de nuestros asociados, se astablecit el mantenimien-
to de valor en las aportaciones y préstamos, a partis dol mes.ce
agosto de 1987, :

yir

de vmenda;_ con el Fondo Soct&l de Emarganca y EQNVL__

i) Se inici6 el juicio coactivo a dos socios, uno de ellos por un
préstamo del P.L. 480 y el olro por préstamo corriente en

_délares. Actualmente,-ambos casos siguen Su GUFso respecti-

vo, estando en etapa de apelagion el uno y el otre en senten-
cia.

1) El plan de la Cooperalwa y el pmyacw da remodelacion, se
concretd hasta la fase de aprobacién del plan por la Honorable

Alcaldia Municipal,.estando en fase previa a la ejecucion del

trabajo.



k) Se colabord econémicamente a familiares de socios falleci-
dos, y a otros que sufrieron accidentes o desastres.

l) Se captd un préstamo de 10.000 délares americanos de FE-
NACRE para reforzar la cartera de préstamos.

m) Se solicité a la Honorable Alcaldia Municipal, un terreno en el
Cementerio General para mausoleo de maestros del Distrito.

n) Se realizé la refaccién del frontis y se pavimenté el patio de
la Cooperativa.

0) Se incrementd el aporte de Bs. 7 a Bs. 10 en forma mensual,

p) Por resolucién de Gltima Asamblea Anual, se rebajé el interés
al 3% en los préstamos regulares de emargencia y en ddlares.

g) Ante el excesivo trabajo existente en la institucion y mas que
todo teniendo que llevar adelante dos actividades simultaneas,
como son la celebracién de las Bodas de Plata de la institucién
y la preparacién de la Asamblea Anual; con caracter eventual
se contratd los servicios de una Secretaria,

r) Con el afan de captar algunos recursos econdmicos para las
Bodas de Plata, se realizé una kermesse el pasado 21 de ene-
ro, habiéndose conseguido una utilidad de Bs. , es de
lamentar la poca participacion de los asociados, en las activi-
dades que realiza la Cooperativa.

s) Luego de una revision de documentos por parte del Comité
de Educacion, se establecié el 18 de febrero de 1964, como fe-
cha de fundacion de la Cooperativa, en tal sentido se ha faccio-
nado un programa de actividades con austeridad para celebrar
este acontecimiento.

Il.- SUGERENCIAS:

a) Organizar un Comité de Salud, con la finalidad de contratar
los servicios de un médico general y una enfermera, pudiendo
implementarse un centro de asistencia médica, previo estudio y
analisis del proyecto respectivo, con la posibilidad de incre-
mentar otros servicios.

b) Estudiar la posibilidad de crear una unidad educativa, sobre
la base de la infraestructura con que cuenta la institucion.

c) Se debe convocar a una Asamblea extraordinaria, con la
unica finalidad de aprobar los Estatutos, Reglamento Interno y
Manual de funciones de la Cooperativa.

d) Crear los servicios de pompas funebres y cepelio, al servicio
del magisterio y personas particulares.

@) Estudiar nuevas alternativas en la modalidad de préstamos

en moneda americana, ya que actualmente se tropiezan con
problemas de morosidad acentuada.

f) Organizar un internado-comedor, para hijos de socios de la
Cooperativa.

g) Se debe apoyar decididamente a los directivos y plapta ad-
ministrativa, en su afan de conseguir mejoras y mayor dinamis-
mo en los servicios de la institucion.

h) Se sugiere que la nominacion de nuevos directivos, recaiga
en socios que tengan experiencia en &l movimiento cooperati-
vo, y que adquieran compromiso de servir a la institucion, sin
gscatimar esfuerzo, dando estricto cumplimiento a lo estatui-
do.

|} Finalmente debemnos manifestar, que como personas cons-
cientes, preocupadas por la superacion y eng_ranqemmmm_o de
nuestra institucion, debemos actuar con conviccion, energia en
el liderazgo y entrega total hacia la Cooperativa; ya que tanto
directivos, funcionarios y asociados, estamos comprometidos
a brindar nuestro concurso y conseguir mejores dias para la fa-
milia cooperativista y Bolivia en general.

Muchas gracias.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

INFORME DE TESORERIA

Siendo el Tesorero, integrante del Consejo de Administracion,
cabe informar que la labor cumplida en tesoreria, ha estado liga-
da a este Consejo; sin embargo, existiendo algunas activi-
dades especificas que corresponden al Tesorero, es de men-
cionar los siguientes aspectos:

1.- REVISION DE COMPROBANTES - Se ha realizado la revi-
sién en todos los comprobantes que corrasponden a egresos
por diferentes aspectos, exigiéndose como es norma el correc-
to manejo de ésta documentacion.

2.- CONTROL DE CAJA CHICA - El control y manejo de Caja
Chica, tomando en cuenta la modalidad de trabajo del personal
administrativo, ha estado bajo la responsabilidad directa del
Secretario-Cajero; asimismo la devolucion de pasajes a directi-
vos, participando el Tesorero en la revision y constatacion de
datos que corresponden a este rubro, los gastos ascienden a
un total de Bs. 1.982,58 en la gestion.

3.- REVISION DE INVENTARIOS.- En forma conjunta con
miembros del Consejo de Vigilancia y Gerente, se ha cumplida
con |a inventariacién de enseres que pertenecen a a Institu-
cién, constatandose que en la gestion que fenece, se han in-



cluidlc? qlgunas adquisiciones, tanto en biblioteca, como en
mobiliario, sin haberse observado oiros casos negativos.

RECUPERA

MESES  CIONES  |INTERESES MULTAS ADQUISICIONES
Enero 5.212.71 - 784,00 37400 1.051,00

Febrero 5.833,73 883,00 B 1.089,00

Ma(zo 5.409,05 1.816,00 31200 -0-

Abril 3.457,39 1.621,00 118,00 1.458.00

Mayo 505,14  1,339,00 63,00 1.249,00

Junio 13.617,37 1.400,00 22700 -0-

Julio 6.13356 1.422.00 223,00 1.096,00

Agosto 6.796,14  1.251,00 92,00 1.080,00

Septiembre 5.904,29  1.344,00 138,00 1.118,00
Octgbre 6.239.20 149800 232,00 1,251 :no
Np\fiembre 6.330,85 158500 241,00 1.345.00
Diciembre 7.610,05 1.640.00 114,00 1_452:00

TOTALES 16.583,00 2.134,00 12.259,00

4.- DOLARIZACION.- Conforme resolucion de Asamblea Anual,
se contindan adquiriendo délares mensualmente con el 50% de
las aportaciones de los socios; con la mencionada adquisicién
se conceden préstamos en esta moneda, estande en poder de
los secios la cantidad de 50,270 délares, y 11.581 délares en
efectivo, contandose actualmente con un total de 61.851
délares americanos.

TESORERO

INFORME ANUAL DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
GESTION 1588

Hermanos socios:

Cumpliendo el mandato de la Magna Asamblea Anual; el Conse-
jo de Vigilancia, presenta a conocimiento y consideracion las
actividades cumplidas en la gostion 1988,

1.- Organizandonos de esta manera creiamos cumplir nuestro
mandato en la mejor forma posible. Este consejo realizd sus ac-
tividades sujeto a un Plan Operativo, elaberado en una reunion
conjunta y aprobade en una ampliada de directivos, |a labor del
Consejo de Vigilancia no solo se mitd a la fiscalizacion y su-
pervisién de la Cooperativa, sing gue también participé en |a di-
recta colaboracién de la administracion.

Es por demas recalcar que la labor de fiscalizar y controlar una
institucién como es la nuestra, cada dia se hace mas dificil y
compleja, por el crecimiento de sus servicios, razén por la que
‘se requiere una dedicacién a tiempo completo, con un vasto co-
nocimiento del Cooperativismo para presentar proyectos de de-
sarrollo social y de esta manera poder alivianar la dificil situa-
cién economica del Maestro Rural.

2.- ACTIVIDADES REALIZADAS - Dadas nuestras actividades
de trabajo de campo, tuvimos que realizar bastantes esfuerzos
para el cumplimiento de nuestro cometido, entre las mas impor-
tantes podemos senalar las siguientes.

a) Comprobacion de sumas 'y saldos del activo y el pasivo en la
gestién gue fenece, habiéndose comprobado una normalidad
en el manejo de los mismos.

by La comprobacién del libro de cuentas bancarias, estan co-
rrectamente llevadas y concuerdan con los saldos existentes
en los respectivos bancos.

¢) Como es norma la revisién de inventarios, en la presente
gestion se |a realizé con toda normalidad, el mismo que fue in-
cremeniado con algunos bienes adguiridas en |a presente ges-
tivn, como ser: Un detector de délares, Una maquina de escribir
marca brother, Un gabetero y una vitrina.

d) Fue de constante preoclpacian |a revision del Libro de Caja
diario, comprobantes de pago, Libro Auxiliar, esta tarea se la
realizé con bastante facilidad, gracias a los cursos efectuados
en'la presante gestién, sobre conceplos de reactualizacion
Cooperativo, efectuade por parte de FENACRE.

@) Los fondos con cargo a rendicion de cuentas documentadas,
son correcias y se enclentran en orden; excepluando estos
casos pendientes de anteriores gestiones.

f) Distribucion de dividendos y revalorizacion de los ahorros.

g) Un trabajo realizado con bastante dedicacion y responsabili-
dad es |2 separacion de los Certificados de Apontacion y Ahorro
de los socios, faltando a la fecha la respectiva reglamentacion.

2 LAROR CUMPLIDA DE LOS DIFERENTES CONSEJOS Y CO-
MITES -

a) Consejo de Administracion. - Este consejo se ha desarrollado
con bastante responsabilidad y sacrificio por parte de algunos
de sus miembros, ya que en la presente gestion se tenia planifi-
cado festejar el Vigésimo Quinto Aniversaria de nuestra Institu-
cion.

b) Comité de Crédito.- Este Comité ha desarrollado su aclividad
en base a la Polftica Crediticia aprobada. Por el excesivo
numero de solicitudes presentadas por los socios y siendo limi-
tada la capacidad econémica de la Cooperativa se ha satisfe-
cho en gran parte, pero no en su totalidad con la otorgacidn de
préstamos solicitados.

De los préstamos en délares, podemos decir que an este rubro
lamentablemente la morosidad ha aumentado considerable-
mente, puesto que la amortizacién o pago de fa deuda se hace
en forma directa y personal, ya que no es mediante descuento
por planilla; razén por la cual la cooperativa en algunos casos
se vi6 obligada a recurrir a la justicia ordinaria, ocasionando
gastos y perjuicios a nuestra institucion.




c) Comité de Educacion.- Por las |limitantes economicas de la
Cooperativa, no ha sido factible cumplir con el Plan propuesto,
la realizacién de cursos de Educacion Cooperativa, que tanta
falta hace en nuestro medio, sin embargo se editaron algunos
boletines informativos.

Este Comité, tuvé como principal actividad en la presente ges-
tion la programacién de los festejos de las bodas de Plata de la
Cooperativa.

d) Comité de Vivienda.- Cabe destacar la labor desplegada por
dicho comité, logrando conseguir la aprobacion del Proyecto de
construccion de vivienda ante el Foendo Social de Emergencia
de la Presidencia de la Republica, para beneficic de los socios
que requieran de esta ayuda, teniendo proyectada |a consecu-
cién de lotes para su posterior dotacion.

e) Comité de Consumo.- Los integrantes de éste Comité, han
demostrado bastante preccupacion por mantener abarrotado
con la mayor cantidad de productos de primera necesidad, para
servir de esta manera mejor a los hermanos sociOs.

f) Trabajo de Gerencia.- Siendo unc de los aspectas mas impor-
tantes, la gerencia de una instilucion sobre la cual recae toda la
responsabilidad; es de ahi que el Gerente de nuestra Cooperati-
va tuvo recargado trabajo mas aun con los festejos de "las Bo-
das de Plata” de la institucion y la Asamblea Anual que coinci-
den ambos en el mismo mes.

g) Finalmente podemos manifestar tanto |a planta de empleados
como algunos directivos, han demostrado cumplimiento y res-
ponsabilidad en el ejercicio de sus funciones,

Por ultimo agradecemos por la confianza que pusieron en cada
uno de nasolros creyendo haber satisfecho en la medida de
nuestras posibllidades.

EL CONSEJO DE VIGILANCIA

INFORME ANUAL DEL COMITE DE CREDITO

Los préstamos fueron concedidos de acuerdo a escalas que
tueron moditicandose conforme al crecimiento de la masa mo-
netaria y cumpliendo determinaciones de la Asamblea Anual es-
pecialmente an moneda nacienal, como consecuencia de ellos,
se registraron dos cambios, el primero se mantuvo con un inte-
rés del 4 por ciento mensual hasta el 30 de abril de 1988, a par-
tir de mayo se registro otro cambio en la politica crediticia de
acuerdo a la siguiente escala:

1.- En moneda nacional .
2.- Préstamos en dolares americanos

ESCALA ANTIGUEDAD MONTO PLAZO INTERES

COMO SOCIO
Primera 16 afios adelante 800 Bs.- 12 3%
Segunda 11 a 15 afos 600Bs.- 12 3%
Tercera  6a 10 afos 400Bs.- 12 3%
Cuarta 3 meses a5 afios 300Bs.- 10 3%
PRESTAMO DE EMERGENCIA 150 Bs.- - 3%

. 2.- Préstamo en délares americanos.-

Primera 16 afios adelante 600 $us.- 12 3%

Segunda 11 a 15 afios 500 Sus.- 12 39/,
Tercera 6 a 10 afios 400 $us.- 10 3%
Cuarta 3mesesabanos 300 %us- 10 3%

Entrega de formularios.- Se efectud a través de Gerencia el se-
gundo sabado de cada mes para préstamos regulares, en los
otros rubros, conforme a los requerimientos de cada Socio.

Aprobacién de préstamos: Las solicitudes de los diferentes
préstamos, fueron analizados y aprobados en reuniones con-
juntas del Comité de Crédito.

Captacién de recursos.- En vista de existir mucha demanda
para préstamos y velando un mejor servicio a nuestros asocia-
dos, se recurrié a la Captacién de recursos de FENACRE por la
suma de 10 mil délares equivalentes a 24.100 Bs.-, todo el mon-
1o invertido en préstamos especiales al 4 por ciento,

RESUMEN DE PRESTAMOS OTORGADOS EN BOLIVIANOS

DE ENERO A DICIEMBRE DE 1988
RUBRO N.DE PRESTAMOS MONTO REGULARES
Gaslos varios 111 61.866 Bs.-
Salud 59 30.900 Bs.-
Construccion 43 30.050 Bs.-
Compra lotes B 5.000 Bs.-
Total 227 127.816 Bs.-
EMERGENCIA
(Gastos Varios 192 25.950 Bs.=
Salud 94 12.430 Bs.-
Otros Rubros 9 1.300 Bs.-
TOTAL 295 ' % 39880 Bs.-

TOTAL GENERAL

PRESTAMOS REGULARES 227 127.816 Bs.-
PRESTAMO DE EMERGENCIA . 295 .  39.680 Bs.-
TOTALES 522 167.766 Bs.-
Sugerencias: . '

1.- Incremento de aportes.- Sugerimos para un mejor servicio
que nuestros aportes suban a 12 bolivianes, esto permitira
ctorgar préstamos a mayor cantidad de socios. :



2.- Nueva politica crediticia; En moneda nacional.-
ANTIGUEDAD INTE

COMO SOCIO CATEGORIA MONTO RES ESCALA

16 afios adelante  1ra. cero-Méritos 1.000 12 3% Primera

11 a 15 afos 2da. 800 12 3%
6 a 10 afos 4ta, y 3ra. 600 10 3% ?:E;L:;ga
3 meses a5 afios 5ta. 400 10 3% Cuarta
PRESTAMO 20 4 3%
DE EMERGENCIA

3.- De los préstamos en Délares.- Referente a los préstamos en
délares, el Comité de Crédito, sugiere buscar otras alternativas
y politicas adecuadas para evitar la morosidad que se esta pre-
sentando Gltimamente.

Conclusiones.- Hermanos Cooperativistas, los integrantes del
Comité de Crédito, creemos haber cumplido vuestro mandato
en forma oportuna sin escatimar esfuerzos de ninguna indole
dando prioridad a los Socios de zonas alejadas de igual manera
se atendid a los demads socios de nuestra Cooperativa, presen-
tamos a consideracion de ustedes el presente informe esperan-
do que las observaciones y sugerencias vayan a mejorar el ser-
vicio de nuestra Cooperativa.

EL COMITE DE CREDITO

INFORME DEL COMITE DE EDUCACION
UNIDOS CONSTRUIMOS UN DESTINOG MEJOR

1.- ACTIVIDADES CUMPLIDAS

- Inventariacién de pertenencias del Comité de Educacién, al
que damos conformidad puesto que todo esta conforme.

- Suscripcién al periédico "Presencia”, como consecuencia se
tiene toda la coleccion de textos escolares para los ciclos inter-
medio y medic que este periddico emite semanalmente.

- Enriquecimiento de los contenidos bibliegraficos come la com-
pra de algunos libros y revistas como ser:

- Publicacién de 4 boletines informativos.

- Se elaboraron carteles de orientacién para los Socios que
tramitan préstamos.

- Se permiti6 la asistencia de directivos y empleados a cursilios
y Seminarios de capacitacién, en algunos casos en la ciudad
de Tarija y Cochabamba come en esta ciudad.

- Se investigd sobre la fecha de fundacion de la Cooperativa ha-

biéndose establecido que como Cooperativa de Ahorro y Crédi-
to funciond desde el 18 de febrero de 1964 (ver resefia
histérica).

- Se coordiné y planificaron las actividades conmemorativas de
las "Bodas de Plata”.

- Se mantuvieron aentrevistas con algunos Socios garantes de
socios morosos, como son estos Gltimos, en cuyas entrevistas
se hicieron ver los perjuicios que ocasiona la morosidad en una
Cooperativa.

- Se realizaron algunas campafias para aumentar el nimero de
socios y con agrado informames gue s6lo en la gestion 1988 se
inscribieron 81 nuevos socios pero pasargn come socios pasi-
vos, fallecidos y algunos que dejaron el magisterio rural un total
de 21 socios.
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Esto demuestra que nuevamente se esta confiando en el siste-
ma Cooperativo.

- Se desarrollaron actividades en cumplimiento del Programa
“Bodas de Plata™

- Se elaboraron dos periédicos murales con temas cooperati-
vos.

- Se planificd, organizé e implementd con un seminario de
analisis, reformulacion y actualizacién de Estatutos, Regla-
mentos y manual de funciones.



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "MAGISTERIO RURALY LTDA.
S e o R OOV T

BALANCE GENERAL AL_31 DE DICIEWBRE DE 1,988 - DEPARTANENTO DE AHOREO Y CREDITO
A€ 2 I : e P A 5 I ¥y 0
ISPONIBLE m
Caja 1.728.57 Cuentas por Pagar 9.947.42
Cajs Chica 100.00 Obligaciomes por Pagar 6.903.62
Banco Cuenta Cérriente 104367.67 Depdeitos 3.575.58
Moneda Extranjers 29.187.69 41,383,93 Obligaciones por Pagsr PL-k80 48,88
EXIGIBLE : Intereses Pagados PL-480 3064542 20.781.92
Pristamos 101.922.06 JOpDe octan
Cuentas por Cobrar 3.334,02 Aportaciones 190,770.65
Entregas con Cargo de Cuenta 794,57 Capital por Revalorizacién 112.236.47 303.007.12
Obligaciones por Cobrar 124,833.95 RESERVA
Préstamo PL-480 4,878.25 235.762.85 z 1 S -
Fondo de Reserva «747.85
BEALTZABLE 3 Fondo de Educacibn bo132.45
Compra-venta Impresce > 3-70 Fondo Asist. y Prev. Bocial 5.948,06
8tock Nateriales . _niceew 1.303.70 Provisién para Beneficios SBocimles 2.256.16
TRANSITORIO Excedentes a Reinvertir 57.854.34 96,938.86
Impuestos IVA 616.41
INVERSIONES
FECAC=CH. 770.08
COTES 32.85
CESSA 360.00 -
COBOCE 1.659.81 s
CONALDE 0.97
APORTES FENACRE 1.271.45 \
COOPERATIVA CENTRAL 2hL 24 M
FENACRE 10% CAPITAL 1.065.56
CONSUMO a!.ﬁi.ﬁ 29.370.25
Fnjo
BIBLIOTECA 550.00
EDIFICIOS 54.600.00
DEP. AC. EDIF. 2.861.h2 51.738.58
MUERLES Y EQUIPO 3.3’55.:8
DEP. AC. N Y EQ. 1.033.35 2.812.13
HERRAN. T MAT, 87 35
DEP. AC. H. T MAT. 17.3¢ 70.05
TERRENOS 57.120.00 112.290.76
BUMAS IGUALES b20.727.90 L B204727.9
BEEREIEIES SEEEESawE
8ucre, 31 de diciembre de 1,988
Josk ‘Padilla Abrahss Sknches Grimaldos Sergio Medina Baspineiro Alberto AruFdyy

DENTE TESORERO PRES. COKS. VIGILANCIA. i cone,
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CIAS DEL DEPARTAMENTO DE CUNSUMO AL 31 DE DICIEMIHE vt 1,988

BrEELeuTERS

EXCEDENTES A REINVERTIR GESTIDN 1.9B8 soeevccses
Provielfin para Cuentas Incobrebles

Fondo de Ressrve
Excodentes a Reinvertir

Gagtos Generales

Otros Ingresos

Bt ¥ 3 o
Costo de Mercaderfos o Distribulr

STADD OE PERDIDAS ¥ GANAN
UTILIOAD BRUTA EN VENTAS;

it
CUSTO MERCADERIAS VENDIDAS:

MENDS; GASIUS DE OPERACION

Listribuecifn de Mergaderlas

MAS ;

2.- SUGERENCIAS
- Continuar con la adquisicion de bibliografia para la biblioteca.
- Publicar una revista en forma anual.

o - Propiciar cursillos para socios morosos con temas Cooperati-
vos,

- Acrecentar el nimero de socios realizando campanas y/o per-
mitiendo el ingreso de otros maestros.

SINTESIS HISTORICA DE NUESTRA COOPERATIVA

Fueron dos maestros rurales los propulsores de la Creacion de
una organizacién que alivie en cierta medida la algida situacién
del maestro rural y es entonces que desde 1947 los profesores
Salvador Gémez Rodriguez y Victor Sdnchez Ramirez impulsan
y motivan a la Docencia Rural para contar con una entidad de
apoya y ayuda al maestro del campo. La idea de organizar una
institucién de apoyo se hace realidad a fines de 1955 llegando a
proceder con operaciones bancarias desde inicios de 1956 bajo
el nominativo de "Cooperativa de Consumo"”, Ahorro y
Préstamo de Maestros de Educacién Fundamental
de Chuquisaca", cuyo proyecto de estatutos se encuentra
en nuestros archivos, gracias a la gentileza del Prof. jubilade
Victor Sanchez R., cuyo directorio presidia el Prof. Salvador
Gomez R.; como Vice Presidente, Victor Sanchez R.; Tesorero,
Fernando Gamarra V.

VIGILANCIA

Sergio

PRES, C

En septiembre de 1960 se presentd al entonces Ministro de
Asuntos Campesinos Jordan Pando un nuevo proyecto de Es-
tatutos con el nominative de "Seguro de Vida y Auxilio a
la Vejéz del Magisterio de Educacién Fundamental
de Chuquisaca” proyecto este que en Octubre del mismo
ano fue aprobado por una reunién de representantes de
Nucleos cuya parte introductoria dice:

TESURERD

Abraham Shnohez Ge

"Muchas veces hemos sido testigos de los cuadros de dolor y

miseria entre los colegas de trabajo y sus familiares, a quienes

no hemos podido llevar un alivio efectivo. Hay necesidad de
' unirros entre los trabajadores del servicio para solucionar
nuestros propios problemas y creemos llegado el momento de
plasmar algunos servicios de caracter social proteccionista
para la familia de maestros colegas; porque estamos convenci-
dos que el maestro rural no recibe una recompensa justa a sus
sacrificios, en el estado de vejez y muerte para los suyos.

‘adilla

1PENTE

P

1 Necesitamos crear una ayuda material que alivie |a fatalidad en

los hogares del Magisterio Rural, con nuestos propios recur-

S0S. A

Con la esperanza de llevar al plano de |a realidad, este proyecto

I acariciado desde varios anos nos permitimos presentarlo, de-

| nominandolo; "Seguro de Vida y Auxilio a la Vejéez del
Magisterio de Educacién Fundamental en Chugqui-




saca", proyecto que dejamaos en manos del Sefier Ministro de
Asuntos Campesinos y de todas las autoridades correspon-
dientes, con |a esperanza de gue sabran comprendernos y
cooperarnos en los tramites necesarios y de vigor.

Sucre, Septiembre de 1960
Este documento fue aprobado por los siguientes profesores:

Representante del| Nicleo Cerrillos Salvador Gomez
Representante del Nucleo Tullma Victor Sanchez R.
Representante del Nicleo Reden. Pampa Arcadio Azurduy
Representante del Nucleo Escaleros Francisco Andrade
Representante del Nucleo Las Carreras Adela Gomez
Representante del Nucleo Huasacancha  Félix Grimaldos
Representante del Nucleo San Lucas Liade Gémez
Representante del Nicleo La Palma Enrique Cuellar
Representante del Nucleo Tacaquira Rosendo La Fuente
Representante del Nicleo Tarvita Egidia T. de Davila
Representante del Nucelo Huacareta Nestor Rosales
Representante del Nucleo Alcala Gerardo Rodriguez
Representante del NucleocTarabuquilio Fernandc Gamarra

Posteriormente en el Il Congreso Departamental de Maestros
de Educacién Fundamental realizado en San Lucas en Agosto
de 1968 se resuelve por unanimidad, traspasar los fondos de
seguro y auxilio a la Vejez a un nusvo ente social, convirtiéndo-
la en "Cooperativa de Aharro y Crédite” Salvader Gémez Lida.,
cuyas operaciones se inician como coopearativa desde febrero
de 1964. En el Congreso de San Lucas donde se cambia la
Razon Social, se organiza también el nuevo directoric de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito "Salvador Gomez® Lida., de la
siguiente manera:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente
Vice Presidenta

Prof. Salvador Gémez
Prof. Hugo Arancibia
Prof. Romulo Villegas Tesorero Crédito
Prof, Radl Alegria Tesorero Cansumo
Prof.Nestor Rosales Vocal

COMITE DE VIGILANCIA
Prof. Juan Maidana Presidente
Prof. Alfonso Rivera Vice Presidente
Prof. Arcadio Azurduy Vocal

COMITE DE CREDITO

Prof. Severo La Fuente Presidente
Prof. Juan Josa Flores Secretario
Prof. Spta, Carmela Leon Vocal

A partir de esa gestion es que |a institucion sienta sus bases
firmes y sélidas y es asi que durante la presidencia de! Prof.

Victor Sanchez R., se logra el 12 de abril de 1966 |la Personeria
Juridica y en 1968 cuando presidia la Cooperativa el Prof. Car-
los Ledn Gumiel se admite la filiacion a nuestra Cooperativa a la
Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito de
Bolivia.

En la actualidad nuestra Cooperativa se constituye en la prime-
ra del cooperativismo chuquisaquefio, puesto que sus servi-
cios han llegado a todo Distrito, prueba de ello entre los afios 68
a 70 se desprende de nuestra Cooperativa la Sucursal de Ca-
margo dandole independencia absoluta, consecuentemente
nace una nueva Cooperativa al servicio de los Educadores Ru-
rales.

Al celebrar 25 afios de existencia rendimos homenaje a los do-
centes que con su elevade sentido y vocacién de servicio han
llevado a la Cooperativa al sitial en el que se encuentra, a los
hermanos socios seguir manteniendo una institucién fuerte y

sdlida para beneficio de todos sus asociados, recordemos que

solo unidos seremos fuertes y venceremos cualquier dificultad.

EL COMITE DE EDUCACION

INFORME DEL CONSEJO DE VIVIENDA
GESTION 1988

Como hondo pesar hacemos saber a nuestros queridos herma-
nos, el fallecimiento da nuestro socio directivo Fernando Ga-
marra, ya al finalizar la presente gestién.

Consideramos que el periodo 88 ha sido uno de los mas inten-
sos y de mayor trabajo dentro del campo de la vivienda, pode-
mos indicar a continuacién las siguientes actividades realiza-
das:

A) PROYECTO No 1.- Construccién de viviendas para 51 so-
cios que ya cuentan con lotes en las zonas de Alto Tucsupaya,
Alto Delicias y El Morro, conocido como el gallinero. Este pro-
yecto ya esta en proceso de evaluacion, presentado ante el
Fondo Social de Emergencia. Todo depende ahora de la buena
voluntad de autoridades que manejan a nivel del Ministerio de
Urbanismo y Vivienda y creemos que estara aprobado hasta el
mes de abril o mayo del 89,

Estas construcciones seran a 20 afos plazo, con el 5% de in-
terés anual.

B) PROYECTO CONJUNTO No 2.- Construccién y ampliacién
de viviendas para 60 socios que poseen lotes en diferentes
sactores de la ciudad, o sea dispersos y, para hermanos coo-
perativistas que desean ampliar sus viviendas.

Este proyecto ya esta en preparacion y sera presentado ante el
FONVI (Fondo Nal. de Vivienda); también dependiente del Mi-



nisterio de Urbanismo y Vivienda. E| paguete de dicho proyecto
esta siendo completado por un equipo de trabajadores sociales
y un ingeniero, cooperados por los mismos beneficiarios. El pla-
20 es de 5 afios al 5% anual con un afio de gracia.

C) PROYECTO No 3.- Proyecto de adjudicacién de lotes y
construccién de viviendas, para 100 socios. Este proyecto
también esti en marcha, pero con mucha pena podemos de-
cirles que solamente para 30 hermanos, por la falta de un finan-
ciamiento para compra de lotes.

Estamos llevando adelante y con la ayuda de Dios y esfuerzo
propio de |os beneficiarios estamos seguros que llegaremaos a
la culminacién de un anhelo de otro grupo de hermanos socios.
El paquete de este proyecto sera presentado ante el Fondo So-
cial de Emergencia.

Queridos hermanos, estas actividades palpables, venclendo
una serie de dificultades de toda indole y a todo nivel, han teni-
do un efecto positivo de fe y confianza de nuestros socios en
nuestra cooperativa ya que mas de 80 maestros se cuentan en-
tre reinscritos y nueves socios.

SUGERENCIAS

1.- Creemos que es un imperativo la inversién por parte de la
Cooperativa en la compra de lotes de terreno para dotar a los
socios que tienen esta necesidad. Para esto se debs utilizar
una partida de délares, mediante préstamos a bajos Intereses y
a mayores plazos (2% mensual y a 24 6 30 meses plazo).

2.- Abrir una cuenta especial en nuestra Cooperativa para re-
cibir aportes en bolivianos, exclusivamente para fines de vi-
vienda, iniclando de este modo deposiios directos por parte de
los socios que asf lo deseen y necesiten de este servicio, reco-
nociendo intereses que incentiven a nuesiros hermanos. Estos
intereses podian serde 1 a 1,5% mensual, ganando la Coopera-
tiva2 6 1,5%.-

Es todo lo que podemos poner a su amable considseracion de-
seando para todos ustedes una mejor gestion en el afio 89,

EL COMITE DE VIVIENDA

INFORME ANUAL DEL COMITE DE CONSUMO GESTION 1988

De conformidad a los estatutos y dando cumplimiento a disposi-
ciones que norman el movimiento de nuestra cooperativa, el
Departamento de CONSUMO por intermedio de su comits, se
permite presentar a consideracién de nuestros asociados el in-
forme de actividades de la gestion 1988.

l.- CUADRO DEMOSTRATIVO ECONOMICO

RECUPERACIONES CANTIDAD TOTAL TOTAL INCREMENTO

ENERO 5.006.64 1988 1

FEBRERO 6.884.38 gl
MARZO 8.199.30

ABRIL 5.970.57

MAYO 5.762.49

JUNIO 5.569.68 81.222.53 18.990.18
JULIO 7.311.87

AGOSTO 7.591.00 62.232,35
SEPTIEMBRE 6.902.58

OCTUBRE 7.922.68

NOVIEMBRE 7.687.79

DICIEMBRE 5.513.55

Il ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Tomando en cuenta el Plan Operativo Anual de 1988, conforme
a los objetivos trazados y a las metas propuestas se ha cumpli-
do con las siguientes actividades:

2.1. Control y seguimiento de los kardex de existencia, de mer-
caderias que se la realiza diariamente por el encargado del de-
partamento.

2.2. Inventariacién mensual de los saldos de mercaderfas por el
comité y encargado del departamento conjuntamente el Conse-
jo de Vigilancia, Administracién y Gerencia.

2.3. La adquisicién de mercaderias se la realizé previa cotiza-
cion a tres o mas almacenes mayoristas de la ciudad.

2.4. Muchas de las mercaderias se las obtuvo al crédito, y se
realizé convenios internos para el pago correspondiente toman-

gg Ian cuenta la regularizacién de los mismos y los impuestos
ey,

2.5. El trabajo coordinado entre el comité de consumo y los
diferentes consejos y comités de la cooperativa dan como re-
sultado el 6ptimo funcionamiento de nuestro departamento.

2.6. La concesién de préstamos en articulos a los socios se la
realizé de acuerdo al siguiente detalle.

30 Bs. a socios administrativos y de servicios
50 Bs. a maestros de las zonas préximas (zona central)
80 Bs. a maestros de las zonas alejadas.

lll.- SUGERENCIAS

De acuerdo al standar de vida actual y al escaso poder adquisi-
tivo de nuestra moneda, que no satistacen a las mas premiosas
necesidades de nuestros socios, sugerimos a la asamblea a-
nual lo siguiente:



3.1. Un aporte de 10 Bs. lo que permitira el fortalecimiento
econémico del departamento y daria mayores beneficios a los
socios, esta aportacion se la tendra que realizar en el mes de
marzo por una sola vez. !

3.2. Los préstamos en el depariamento de consumo deben ser
de acuerdo a las categorias en las que se encuenira el socig,
sugiriendo la siguiente escala

Administratives 40 Bs.
5ta. y 4ta. Categoria 50 Bs.
3er. y 2da. Categoria 60 Bs
1er., O y mérito 80 Bs.

3.3. Adquisicion de una movilidad para.la cooperativa:y facilitar
de esta manera en la compra directa de productos y viveres
para el departamento de consumo, y lograr de esta forma tener
productos a precios mas bajos que el mercado.

Los miembros de este departamento creamos haber cumplido
con nuestra labor, conjuntamente el Consejo de Adminisira-
cion, Vigilancia, Gerencia y el funcionario de la seccion, al ha
ber trabajado con responsabilidad, interés; servicio y respon:
sabllidad a |os hermanos cooperativistas, sin discriminacion de
ninguna naturaleza al maximo de las posibilidades de nuestro
departamen!o.

Al concluir el presente informe agradacemos a nuestros herma-
nos socios por la confianza depositada en nuestras personas

EL COMITE DE CONSUMO

EN TUS BODAS DE PLATA
EBA.

Maestros visionarios
la miserable economia latente,
en que se debate impotente,
el maestro rural,
encendieron un furo triunfal
a una institucion,
que es y seria la salvacibn
del magtsterio rural.
Un dieclocho de febrero
abriste a tus socios nuevos senderos
dando muestras de que la unién
lograria nuestra redencidn.
Hoy en tu vigésimo guinto aniversario
tmploramos al CRISTO DEL CALVARIO,
te mantenga unida y pujante
para tmpulsar al maestro adelante.
Con nuestros corazones plenos de algarabia
iTUS BODAS DE PLATA! festejamos dichosos
reuniendo esfuerzos ansiosos
para verte florecer dia a dia.
Directivos, socios y trabajadores
apoyad y mantened vuestra creacién
gque manana vendran dias mejores
para nuestra bendita nacién.
Tu magro salario, el mal trato social
no lograran tu humillacién
porque |MAESTRO; TE SOBRA DIGNIDAD
para gritar con altivez
"VIVA LA COOPERATIVA DEL
MAGISTERIO RURAL"

FIN

“El primer proposito de una Cooperativa de Ahorro
?ﬁm”pmbarlaejecmﬁaddehhermndad

"Que nunca se olvide que una sobre
mdouumdemcmmdmes"

"La condicién moral del individuo es el factor méas
importante para el ingreso a una cooperativa.






