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INFORME ANUAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GESTION 1987

INTRODUCCION
Hermanos Cooperativistas:

El Conscjo de Administractén de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
"Magisterio Rural” Ltda., con la seguridad de haber contribuido al logro de
los anhelos de nuestros hermanos socios, pone a consideracién de la XXl
Asambela Anual, una sintesis de las actividades cumplidas durante la ges-
m::;fﬂ‘? enbase a objetivosy metas propuestas ensu  Plan Operativo
Anu,

CONSTITUCION DEL DIRECTORIO.- Sigulendo normas estatuarias ‘quedd
conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE PROF, Raul Cabrera Pérez

VICE PRESIDENTE PROF, José Llave Padilla
SECRETARIO FROF. Enrique Andrade Arias
TESORERQ FROF, Samuel Montellano Aparicio
VOCAL FROF, Manuel Rios Rivera

Transcurrido muy poco tiempo, el Prof. Ranl Cabrera P. renunclé a la presi
dmmpwmunﬂ&ﬁahgo.mmﬂuhmaPmLJmétheP.y
el renunciante pasé a desempenar las funciones de vice-presidente; en igual
forma hiciéron dejacién de sus funciones los directivos Enrique Andrade,
Manuel Rios y Raul Cabrera; el primero Por Tazones que se desconocen, el
segundo por pasar a dm:mpeﬁmﬂmuunmmmumzpleadnde la coopertl-
vayel ﬂl:tlmupnrtmﬂrphrmtesmmnunmplcadodﬂn institueldn, estas
renuncias ocasiondron algunos desfases en el desenvolvimiento de! traba-

uciérpn
tado unicamente la Profesora Eufemia R de Otondo, quien asumié la
mmmammw.@mmhdrmb
van]ﬁnalharlasﬂtiﬁndehﬂgunntefmmn:

PRESIDENTE PROF.  José Llave Padilla
TESORERO PROF.  Samuel Montellano Aparicio
'SECRETRIA PROF.  Eufemia R de Otondo,
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las denﬁsmtmszmdﬂhahunhmﬁnmd@ndem
clonar el empefio e inquietud de los directivos Samuel Montellano, Eufe-
mia de Otondo, Sergio Medina, René Villagomez, Walter Reyes, Cirilo
Gonziles, Antonio Rodriguez, Zenén Campos, Angélica de Delgado, Alcira
de Udaeta y Norah de Torres; quienes no escatimargn esfuerzos para darse
integros al trabaparduo encomendado por ustedes, el resto de los directivos
cutn émn.p-:rnmuyespurndmmumﬂn entendemos aue se debe a razones
de trabajo en la docencia, por lo mencionado en la nueva eleccidn deben fi-
arse en socios que tengan decisién de trabajo y espiritu de servicio en
ien de la institucién y el movimiento cooperativo.

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

a) GERENTE,- Asumida la presidencia del Consejo, la primera preocupa-
ci6n fue observar la labor de gerencia, el mismo que no cumplia en lo més
minimo con sus obligaciones, siendo el motivo para prescindier de sus ser-
vicios, responsabilizando la genrencia a.i. al contador Sr. Julio Antequers
O.. como cs de rigor posteriormente se convocd a concurso de méritos para
elcnrgodt{;crmte‘rmuar presentaron sus expedientes diez personas in-
teresadas, los mismos gue en sus pretensiones econdmicas solicitaban
montos elevados en unos cases, en otros no tenian la experiencia requerida
para desem; como Gerente; en razon de ser egresado de la carrera de
Auditoria y haber ocupado el tercer lugar en la compulsa antes referida se
resalvify invitar al Sr. Cire Lépez Soralre para que asuma la gerencla de la
Institucién, el mismo que viene cumpliendo estas delicadas hunciones des-
de ¢l 15 de junio de 1987, demostrando mucho interés y responsabilidad
hasta la fecha.

bl MANUAL DE FUNCIONES.- En razin de no contar con un Manual de
Funciones apropiada a las exigencias actuales de nuestra Institucion, nos
hemos propuesto adecuar y reactualizar el misme, gque nonme la funciones
de acuerto a las exigencias y necesidades de la coopemativa, para ello se rea-
lizaren trabajo de comisiones y entrevisias con los empleados para luego
apmbarmmnﬂnnmpm documento que se encuentra en actual vigen-

¢) APORTE DE SOCIOS.- Con el 0 de mejorar la cobertura de servi-
cios de nuestra cooperativa y en la resolucién de la Asamblea A-
nual de la pasada gestién, dupuhdamhsmmmﬁnmﬂudauml-

mwm;mmﬁarmamdﬂmm
agosto de 1987.

d) LEVANTAMIENTO DE PLANO.- Nucﬂmmmﬂmmmban’mun
plano del edificio que poseemos, ante esta realidad nos hemos visto

dos a tomar los servicios del Arq. René Flores, porhuumdeﬁmboﬂvia
nos, previa cotizacién a tres entidades similares a la del Arq. Flores .¢l tra-
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Mnmmdmﬂumphnnﬁmhmrm
la elaboracién de un proyecto de remodelacion de toda la planta baja v la
construccién de dos departamentos para viviendas u oficinas en la planta
alta colindante con la escuela REYNOLDS, deblendo entergarse los planos y
el proyecto debidamente aprobados paor 1a H. Alcaldia Municipal,

e} MOROSIDAD.- Otra de las preocupaciones del Consejo de Administra-
cién fué, el analizar el crecimiento de morosidad en la cooperativa; llegan-
do en el rubro de Ahorro y Crédito en moneda nacional a 5.646.58 bolivia-
nos, morosidad que se encuentra en poder de 34 socios, en moneda extran-
Jera esta suma asclende a 5.442.- DOLARES AMERICANCS, monto que se
encuentra en poder de 24 socios; con el o de recuperar cstos préstamos
se pasaron de tres a cuatro cartas, se pu ron los nombres por las radios
¥ por altimo ante el silenclo de estos socios nos vimos obligados a pasar la
informacién a CENACO, de deudores y sus garantes, cuyas recuperaciones
se han iniclado a partir del mes de diclembre,

fi AUDITORIA.- De acuerdo a resolucién de la Asamblea Anual se solicitd-
ron cotizaciones a diferentes empresa consultoras; habiéndose resuelto to-
mar los serviclos de FENACRE. por ser la mas conveniente a los intereses
de la institucion, esta entidad cumpli6 con la auditoria por las gestiones de
1983-84-85 y 86, por un costo total de UN MIL DOLARES AMERICANOS, las
recomendaciones planteadas se vienen cumpliendo paulatinamente.

g} REAJUSTE DE ALQUILERES.- Cumpliendo con las normas establecidas
en los contrates de alquller, el Consejo de Administracién y Gerencla pro-
cedieron a la reactualizacion del cdnon de alquileres con todos los inquili-
nos, con quienes a la fecha no se tiene asuntos pendientes.

h) REMODELACION.- Con un costo total de 750.- bolivianos se remodelé
uno de los bafnos de la institucion.

i) CONTRATACION EMPLEADOS.- Por haber infringido a disposiclones
que norman nuestra institucion el anterlor contador fue retirado y por el
recargado trabajo se contraté los servicios de dos empleados, uno como
kardixta y el otro como auxillar, este ltimo en forma eventual.

J} PRESTAMOS P-L-480.- Por gestiones de la directiva anterior, se consi-
guid un préstamo de CATORCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA 00/ 100 DO-
LARES AMERICANOS (14.890.- $US.) con destino a la produccién, previa
solicitud de los interesados, siendo favorecidos cinco de nuestros asocia-
dos, los mismes que se encuentran en su etapa de devolucién del préstamo.

k) NUMERO DE SOCIOS.- Por los desfaces presentados en ¢l Servicio de
Educacién Rural, 20 socios se retiraron definitivamente; sin embargo 39
socios nuevos hicieron su ingreso a nuestra cooperativa.
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1.- SEPARACION DE AHORROS, Y CERTIFICADOS DE APORTACION, MAS
REVALORIZACION DE LOS MISMOS.

Pensamos que es una de las actividades importantes cumplidas en la ges-
ti6n, ya que cada uno de los socios sabra cudnto de ahorro tiene y cudntos
c os de aportaciones, debidamente revalorizados en los siguientes
porcentajes: hasta el ano 1972 el 489%, al 79 el 28%, al 82 el 12%, al 83 el
4%, al 84 y al 85 el 4%, sumados dara el 100%, para este trabajo se tomé los
servicios de un personero capacitado en esta clase de trabajos.

Es cuanto elevo a vuestro conoclmiento para que ustedes sean quienes
evaliien sin apasionamiento lo poco que se hizo por nuestra institucion.

INFORME DE TESORERIA
Hermanos Socios:

Sigulendo normas establecidas en nuestra cooperativa, me cabe informar
las actividades cumplidas durante la gestién, vale recalcar que las activi-
dades no fuéron aislada y especificas del tesorero, sino més bien estuvieron
estrechamente relacionadas y conjuncionadas al Consejo de Administra-
ci6n, por lo tanto este tnforme sera complementario al Consejo de Admi-
nistraclén.

1.- REVISION INVENTARIOS. Se ha cumplido con la revision de todos los
enseres de nuestra cooperativa, habiéndose constatado que los mismos
mcmfmahmmmmmmmmw-

2.- CONTROL DE CAJA CHICA. El mismo ha estado a cargo del secretario
cajero, €l es qulen lleva el control y la rendicién de cuentas documentada.
de gastos realizados, en toda la gestion se ha gastado un total de 1.360.- Bs.,
realizando el tesorerp arqueos sorpresa, encontrando el mismo en forma
correcta.

Los pasaje a directivos en reuniones ampliadas, asi como también los
gastos por concepto de refigerio, estuvieron a cargo del secretario, cajero,
los montos ascienden a un total de 1.341.48 Bs.

3.- DOLARIZACION. Como es de vuestro conocimiento a partir de marzo de
1986, se ha adquirido délares con el 50% de las aportaciones, hasta la fe-
cha se tiene lo sigulente:



MESES RECUPERACIONES INTERESES MULTAS ADQUISICIONLS

A Dic. /86 3950 1,535 10,147
Enero/87 700 570 = o
Febrero 2.660 1.264 5

Marzo 1.594 497 4 s
Abril 3292 698 17 HEO
Mayo 913 526 e 2810
Junio 1.753 720 B4 TAT
Julio 2.989 612 178 11
Agosto 3.540 717 170 A1l
Sept. 4 388 753 66 1.100
Octub: 3697 610 (334 LD
Novbre. 3.084 786 117 1025
Dicbre. 2,794 788 — 106
TOTAL 35.455 10.076 689 1B275

En la actualidad se cuenta con un capital en moneda extranjera de
26.770 DOLARES AMERICANOS, los mismo que estdre en manos de 81 so-
clos, bajo garantias prendarias y personales.

Dehido a Ia gran aflulencia de préstamos de emergencia y préstamos re-
gulares. no se adquirid délares durante los meses de enero, frebrero vy mar-
Z0,

Cumpiiendecon normas establecidas el Tesorero ha realizado revision v

firmas en todos los comprobantes de egreso principalmente, para analtear
el correcto manejo de las mismas.

INFORME ANUAL DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
GESTION 1987

Hermanos cooperativistas:

El Consejo de Vigilancia en cumplimiento a sus especificas funciones y
como consecuencia de las disposiciones que norman las Instituclone -
Cooperativas; presenta a consideracién y conocimiento de la MAGNA
ASAMBLEA ANUAL, las actividades desarrolladas durante la gestion que
fenece.

l CONSTITUCION.- Como es norma en cada Asamblea Anual sc eligen los
nﬂmammdeimﬂer:ﬂmﬂummytomﬁh asi fue que en la
Aaambka Anual de 1986, fuimos clegidos |2 mayoria de los Integrantes (el

Censejo de Vigilancia; lm:lmﬁ:lm se |a efectud en estricta sujecidn o
los articulos 74 y 75 del to, que es como sigue;




PRESIDENTE PROF, Sergio Medina Baspineiro
VICE PRESIDENTE FROF. René Prudencio
SECRETARIO PROF. Daniel Otondo Gémez
VOCAL PROF. Olga Valencia de Azurduy

El Directorio cumpli6 con sus actividades, basados en el Plan Operativo
elaborado para la gestién de 1987: el trabajo desplegado después de una eva-
luacién interna en el Directorio se puede callficar de bastanie posiliva para
la buena marcha de la Institucién, por la entrega y responsabilidad demaos-
trada por sus integrantes, ya que no solo se realizé la labor de fiscaliza-
mm.sinuquemmhmnsepamdpﬁwmmeuhbumdnmmmad-
ministracion de la Institucion.

Sera demas distinguidos hermanos cooperativistas, recalcar que la ta-
rea de fiscalizar y controlar una Institucién como es la nuestra, cada dia se
hace més dificil y compleja, porgue sus servicios se han desarroliado cuan-
titativamente razén por cual se requiere una dedicacién a tiempo completo
y un personal bastante calificado, con un vasto conocimiento de la pro-
blematica del cooperativismo, para ir paulatinamente planteando algunos
cambios con un criterio proyectivo, como consecuencia de que la sociedad
humana contemporinea se encuentra atravesando una aguda crisis moral
yhﬂﬂm:mﬂrmmmﬁammmpmmmlmmde
cooperacion, ayuda mutua y de solidaridad.

2 - TRABAJOS REALIZADOS Para el cumplimiento de nuestras funciones,
tmqmnahuhmﬂnluaﬁmrdmhﬂmahm~mque
mmummm.mmmmmmrm:

a}campmhmmdesmysaﬂmddmﬂydpamde la gestion
sasada, habléndose notado algunas fallas, las mismas que fueron subsana-
las con las observaciones de la auditoria que se ha realizado,

b) La comprobacién del Libro de Cuentas Bancarias, esta correctamente
Jevadas y concuerdan con los saldos existentes en los diferentes bancos.

¢) La revisién de los invenlarios, fue una tarea bastante delicada, pudi-
108 constatar varios enseres de nuestra institucién, han sido reparados
ara un mejor servicio, algunos que no fueron inventariados e la pasada
estion han sido incorporados en la presente.

d) La constante preocupacién fue la revisiéon del Libro de Caja Diario,
mmﬁdemmm?mmwdeﬁhmymm
sla tarea tan morosa, nos ha impuesto en varias oportunidades, tener que
currir a la orientacién del Sr. Extensionista de la Federacién Departa-
‘ental de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Chuquisaca, con satisfac-
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clén podemos indicar que las sugerencias recibidas sirvié para corregir to-
dos los errores de la pasada gestién.

¢) Los fondos con cargo a rendicién de cuentas documentada, son correc-
tos y estdn en completo orden, con algunas pequefias fallas como errores de
asiento o registro que han sido corregidas.

f) Otro trabajo que se ha realizado en la Institucién es el llenado de las
libretas de todos los socios, ya que por varias gestiones se ténian con bas-
tante retraso ¢ inconclusas, debiendo en la presente asamblea Anual entre

garse a los presentes.

gl El trabajo realizado y con bastante responsabilidad es ¢l de la separa-
cion de los cerlificados de ahorro y aportaciones, que en adelante serviri
para caplar mayores beneliclos para los soclos, mayores detalles ofrecerd
el Comité de Educacitn.

3.- EVALUACION DE LA LABOR CUMPLIDA EN LOS DIFERENTES CONSE
JOSY COMITES.

a) CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Con cardcter general la labor del Consejo de Administracion se ha de-
sarrollado con bastante sacrificlo y responsabilidad por parte de todos sus
integrantes, cabe destacar que como consecuencia de un trabajo coordina-
do y muy responsble, todas las determinaciones para una mejor adminis-
traciin se han tomado por consenso y en convernio con el Consejo de Vigi-
lancia, conforme a lo dispuesto en los Estatutos que norman la vida de las
Instulciones Cooperativas.

b} COMITE DE CREDITO

El trabajo desplegado por los integrantes del Comité de Crédito ha esta-
do basado en la Politica Crediticia aprobada; mantfiesta que en la presente
gestion fue sumamente dificil que el Comité de Crédito pueda aceptar todas
las solicitudes presentadas en forma inmedlata como era la exigencia de
algunos socios, por la falta de capacidad econémica de la instituclén, no
obstante de ello se ha satisfecho a un gran namero de socios con la otorga-
citm de los préstamos.

El rubro de los préstamos en délares, en este punto es honesto indicar
que como ha sido una pelitica muy diferente a los préstamos regulares, se
ha confrontado ¢l mayor porcentaje de morosidad, por la falta de cumpli-
miento de inversion por parte del prestatario, que no fue invertido para el
fin que solicité, ya que el objetivo principal era dar al socio a captar
mayores recursos para solventar sus obligaciones res. Para su recu-
peracion se tuvieron que recurrir a una serie de estrategias y que a la fecha
seguimos teniendo morosos que dificultan servir con regularidad a otros




soclos.

c) COMITE DE CONSUMO: F _

Fue una de las principales preocupaciones en la administraciénie la ins-
titucién, abarrotar con la mayor variedad de productos para servir de la
mejor manera a los hermanos soclos, por la dificll situacién por la que es-
mmnmeaarﬂnporluahajmmhmaydwmummuﬂmmm—
mos, cabe sefialar que sus inlegrantes han demostrado bastante sacrificio
v responsabilidad en su administracion. Lo digno de mencidn es que existe
hastante predisposicién de serviclo de parte de los integrantes y asi mismo
control permanente.

d) COMITE DE VIVIENDA:

Como siempre ¢l referido Comité tiene las limitantes que en el momento
actual no existen condiciones favorables para la captacién de recursos
para este rubro, no obstante de la mejor buena voluntad de sus integrantes.

¢} COMITE DE EDUCACION

Siendo una funcién tan importante, este Comité no pudo cumplir con to-
des los objetivos de su plan. no obstante gue observamos, pusierpn de su
parte lo mas gue podian hacer en bien de la mmstitucion, habiendo sacado
algunos boletines de informacion; empero en la parte de Educacién Coope-
rativa debemos decir que muy poco hicieron, por las limitantes
economicas, la distancia y dispersion de sus componentes, este aspecto
vait gque la asamblea tome en cuenia para la reintegracion de sus miembros
para la presente gestiom, con socios que reunan las condiciones para este
trabajo.

&) TRABAJO DE GERENCIA:

Para nuestra institucién por varios periodos de su vida, este punto siem-
pre fue un tanto dificll, ya que en algunocs casos s bien reunian las condi-
ciones exigidas, su permanencia fue muy corta, en otros falta de condi-
rﬂmmywmbajomwhmm €s asi que nuestra instituclion ha cam-
sindo muchos gerentes, habiendo contratado los servicios del Sr. Ciro
'/ -z Soraire, considerando que la Gerencia es el equilibrio técnico de la
msumcmnmmhamamamhn.d& Gerente con la experiencia que

e en este campo, a la fecha ha demostrado trabajo, responsabilidad y
mﬂtnmm&mmmdmlﬂnm?mgnﬂhmm
nra las proyecciones futuras de nuestra institucion.

| “RABAJO DE COORDINACION DE LOS CONSEJO Y COMITES
1 trabajo del Directorio en su conjunto califacamos de positivo, c:hmﬁ
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comprensién, coordinacién y muchas ideas sugerentes para lograr los ob-
Jettvos propuestos en los diferentes Planes Operativos. Por ultimo |, quere-
mos estar que lanto el conjunto de Direclivos, empleados adminis-
trativos y de servicio de nuestra institucién, han obrado con la mayor hon-
radez y una profunda convicelon cooperativista, para mostrar a los herma-
nos socios que cuando existe compromiso y vocacién de serviclo se puede
lograr y mejorar el funcionamiento de nuestra institucidn. En algunos as-
pectos hemos debido cometer errores, que jJamsas han sido deliberadamente
ni prejuiciacos de algo que sea interesado; y al haber cumplido con nuestro
tMhmamjan:a algunocs de los integrantes agradecemos por la conflanza deposi-

INFORME DEL COMITE DE CREDITO

ORGANIZACION,- Como resultado de la eleccién en la Asamblea Anual
1986 el directorio quedd conformado de la manera siguiente

PRESIDENTE FROF. Cirllo Gonzdles Rojas
VICE PRESIDENTE FROF.  Wailier Reyes Calvimontes
SECRETARIO PROF. Jaime Olivera Oriiz
VOCAL PROF. Nemecio Becerra Puyal

POLITICA CREDITICIA 1987

Los préstamos fueron concedidos de acuerdo a una escala aprobada en la
Politica Crediticia, tanto en moneda nacional como extranjera.

1.- EN MOMENDA NACIONAL
ANTIGUEDAD COMO SOCIO
EN LA COOPERATIVA MONTO PLAZO INTERES
Imeses] MENSUAL

De 15 anos adelante como socio Bs. 600.- 12 4%

De 15 afos adelante como soclo Bs, 500.- 12 4%

De 8 a 14 afos como soclo Bs, 400.- 10 4 %

De 3 meses a 7 afos como soclo  Bs. 300.- B 4 %
Préstamos de emergencia Bs. 120.- 4 4 %

2.- EN DOLARES AMERICANOS

De 8 anos adelante como $US. 500 a 600 12 4%
De 1 a 7 afos como soclo $US. 300 a 400 10 4 %
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ENTREGA DE FORMULARIOS DE SOLICITUD DE PRESTAMOS

e R e et
mes, ¥ para préstamos
de recuperados los fondos. %

Para los préstamos en délares, se entregb solicitudes cada diez a quince
dias segim la recuperacion de fondos, en esta moneda; previa presentaci on

APROBACION DE PRESTAMOS.- Los préstamos regulares fueron aproba-
dos en reunién de todos los miembros del Comité mas un representante del
Consejo de Vigllancia, previa comprobacl dn de la recuperacitn men-sual
Laaprobadmdeluaprﬁstnmmdﬂam s¢ las fue efectuando los dias
mlércoles y sdbados de cada semana, previa verificacion de los fondos en

caja.
RESUMEN DE PRESTAMOS OTORGADOS DE ENERO A DICIEMBRE DE

1987 EN BOLIVIANOS
RUBRO N° 'RESTAMOS MONTO

SN - 103 39,000 Bs,
Construccién g 19.250.— Bs.
Salud 23.400.—-
Compra lotes 1 300~ %
Construcel on 10 1.080.— Bs.
Salud 115 12,340 Bs,
TOTALES 493 111.680.— Bs.

RESUMEN DE PRESTAMOS OTROGADOS EN DOLARES DE ENERO A

DICIEMBE DE 1987
RUBRO N* PRESTAMOS MONTO
De Producdién 126 45800~ $US.

ONCLUSIONES.- Hermanos socios, con la entereza de haber cumplido
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vuestro mandato en forma oportuna . eficiente y dando prioridad a nues-
tros hermanos de zonas alejadas, sin prejuicios de ninguna indole, presen-
tamos a consideracién de ustdes el presente informe, esperando de que las
observaciones y sugerencias vayan a mejorar el servicio de nuestra
Cooperativa,

SUGERENCIAS .- Convencidos de que la eficiencia de cualquier institucitn
se mide por Jos servicios que presta a todos susintegrantesy no tanto por las
utilidades que obtenga, nos permitimos sugerir, que nuestros aportes sub-
an de los 7.- a 10.- Bs.; esto permitird a nuestra Cooperativa olorgar présta-
mos a mayor cantidad de soclos,

Prof. Cirllo Gonzdles R Prof. Wilter Reyes C.
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

Prof. Jaime Olivera O, Prof. Menecio Becerra P,
SECRETARIO VOCAL

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS POR EL
COMITE DE EDUCACION EN LA GESTION 19887

1L.- INTRODUCCION

Como en toda organizaci6n cooperativista, ¢l Comité de Educacion de la
Cooperativa de Aharro y Crédito "MAGISTERIO RURAL" LTDA. cumple una
importante funcion, cual es la constante capacitacion de sus asoclados,
como asi también se preocupd en realizar la labor de convencimiento y per-
suacion para atraer nuevos soclos al seno de la institucion cooperativa. Fi-
nalmente otra de las responsabilidades del Camité de Educacion, ha sido el
de mantener informado a sus asociados por los diferentes canales sobre las
actividades que viene reallzando la Cooperativa, sus proyecciones inquie-
tudes, tanto de la Gerencia, como de los diferentes Consejos y Comités que
lo confosman.

Despueés de haberse elegido el Comité de Educacién en la pasada Asamblea
Anual, quedd conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE PROF, Félix Ceballos L.
VICE PRESIDENTE PROF. Edwar Barrientos T.
SECRETARIO PROF. Modesto Rodriguez F.
VOCAL PROF. Antonio Rodriguez A.

Al Indicar que este Comité durante la gestion, ha ado demostrando
bastante interés y con un alto grado de responsabilidad debido a la coor-




BALANCE GENERAL AL 31 DE _DICIEWBRE DE_ 1,38

PRI - o S R ...

_—

DISPONTRELE
Cajn 7 |
Cajs Chics 00 _
Banco Cuents Corriemte L.505.2h '.‘]
Moneda Extranjera 2.572.75 7.650.45 i
EXIGIBLE
Pristamon 69,354 46 1
Cusntas por Cobrar 843.81
Entrdgas con Cargo de Cta. ,;-32;.;:
Obliraciones Cobrar . -
Préstamo (PL-b0) 31124088  147.768.83
KEALIZABLE
Compra-vents Articules 1.0%
Stook Materiales 37800 380.03
0
Refaecibn Edifieic 7500
INVETRSIONES
CES5A 360.00
COTES 32.8%
COBOCE 1.6%9 .8
CONALDE 0.87
APORTES FENACRE 0.21
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dinacién eficiente dentro el trabajo entre miembros directivos, con la Ge-
rencia y los diferentes Consejos y Comités.

2.- ACTIVIDADES CUMPLIDAS
En base al Plan de Trabajo elaborado para la presente gestién y tomando
en cuenta los objetivos y metas trazadas, se propusiéron cumplir algunas
actividades y son las sigulentes:

2.1.- En la presente gestion por las limitaciones econémicas y factor de
tiempo, solamente se ha publicado 3 boletines informativos en fechas dife-
rentes.

2.2.- Con la cooperacién de Radio ACLO, a través del programa "LA HORA
DEL MAESTRO", hemos podido difundir sobre las actividades que realizan
h?armmgmaQnay Comit€ s de nuestra Cooperativa en coordinacion
con k

23-Peseala labor de concientizaci gn y convencimiento que viene reali-
zando ¢l Comité de Crédito y el Consejo de Administracion, para evitar el
retiro de nuestros asoclados, no se ha podido lograr en su integridad, conse-
cuentemente se han producido niimeros retiros en la presente gestitn, debi-
do principalmente a la dejacién que hicleron del magisterio, sin embargo a
ello nos &s muy grato informar que en la presente gestién se han inscrito 39
S0CI0S TILEVDS,

2.4.- Con el interés del Comité especialmente del Hno. Directivo Antonio
Rodriguez, se planifict para ¢! periodo de las vacaciones de fin de afio de la
pasada gestion escolar, cursos de recuperacién o nivelacién para alumnos
del Ciclo Intermedio y Nivel Medio, con preferencia para hijos de nuestros
asociados, desgracladamente no pudo cristalizarse este interesante proyec-
lo&wthlncmﬂuﬂﬁndﬂaﬂnmd&rmammmmd:
la educacion.

2.5.- El Comité de Educacion ha cooperado decididamente como no podia
ser de otra manera al Consejo de Administracién y a la Gerencia en el pro-
yecto de organizar la Galeria de PRESIDENTES DE LOS CONSEJOS DE AD-
MINISTRACION desde la fundacion de nuestra Cooperativa, pri o que
se encuentra en plena ejecucion de organtzacién, se tiene las fotografias de
algunos Ex-Presidentes especialmente fundadores.

2.6.- En igual forma estd en marcha y con bastante éxito el proyecto de la
adquisicién de un "Estandarte” para nuestra Cooperativa, que para el efec-
to cada socio directivo de la presente gestion estd aportando a 10 Bs. y la
contrapartida aportara o sea el 50% nuestra Cooperativa. La entrega

clal de este estandarte se realizara en ocasiones de la Asamblea Anual.




2.7.- En igual forma se ha en el pasado mes de enero del
presente ano, en las Bodas de Plata . Cooperativa "San Roque” Lida.,
donde se ha enviado a nuestra respresentante para la eleccién de la "Reyna
del Cooperativismo 1987" de Chuquisaca.

2.8.- Se suscribié a la Coopertiva al periddico "Presencia”, para que todos
los soclos que visiten la institucién puedan tener un medio de informa-
cibtn.

3.- LOGROS Y DIFICULTADES

Uno de los factores positivos que se ha podido lograr en la presente gestion,
fue el de trabajar coordinadamente con los diferentes Consejos y Comités
de nuestra Cooperativa, slempre orientados y colaborados por la Gerencia,
llegandose a cumplir mds o menos un 60% de sus proyectos planificados,

4.- DIFICULTADES 1
4.1.- La dispersion de los Integrantes del Comite por razones de trabajo.

4.2.- Los factores econdmicos que ocaslonan limitaciones en la ejecucién
de sus proyectos: es decir el fondo que s asigna a este rubro por parte de
nuestra Cooperativa es minima. no permitiendo de esta manera mayoer ac-
cesibilidad en el trabajo o cumplimiento de su plan.

4.3.- La comunicacién hacla nuestros soclos no fue oportuna debido a que
nuestros colaboradores Directores de Nicleos, Supervisores y maestros de-
ﬂslgnados paramhacer legar los boletines, no cumpliéron oportunamente en
envio de E

5.- SUGERENCIAS

5.L- Frente al é&xodo de soclos que cada afio va presentindose por diferentes
razones y por este hecho va disminuyendo considerablemente el namero de
nuestros asociados, nuestra Cooperativa a solicitud de los maestros urba-
nos deben abrir sus puer tas de ngreso y recibir en forma sistematica, pre-
vio estudio de sus antecedentes,

5.2.- Nuestra Cooperativa cumple en el mes de Agosto del presente ario sus
BODAS DE PLATA, para el efecto el nuevo Comité de Educacién debe pla-
nificar juntamente con la Gerencla y el Consejo de Administracién activi-
dades culturales relacionados al Cooperativismo y particularmente a
nuestra Cooperativa por los valiosos beneficios que viene prestando a sus
socios.
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5.3.- En sus Bodas de Plata de nuestra Cooperativa debe ser ocasion impos-
tergable el estreno de la Galeria de los diferentes Presidentes del Consejo de
Administracion desde su fundacion.

5.4.- Venclendo cualquier dificultad y esfuerzo el proximo Comité de Edu-
cacién, debe organizar y dirigir al finalizar la presente gesiion escolar, los
cursos de recuperacion o nivelacidn para los alumnos o estudiantes del Ci-
clo Intermedio y Nivel Medio de esta ciudad que tanta falta hace, espectal-
mente para hijos de nuestros asoclados haciendo una diferencia en el pago
de la matricula,

5.5.- Por ultimp como integrantes del Comité de Educacion querernos liegar
a la conciencla de nuestros her manos cooperativistas para que reflexio

nen y mediten sobre la conduecta dentro la cooperativa, los direclivos actu-
amos s6lo por el mandato voluntario de la Asamblea Anual y hacemos lo
méximo posible por cumplir con las funciones aslgnadas con voluntad y
alto sentido de servicio. esto lo decimos por gque existen asociadds gue de-
nigran a la Institucién yadirectivos, por que creetque ante su solo presencia,
cooperativa y Directivos deben alender sus requerimientos en cualquier
mornento.

Es cuanto nos permitimos informas a nuestros soclos.

LA DIRECTIVA
Prol, Félix Ceballos L Prof. Edwar Barrienlos
PRESIDENTE VICE PRESIDENTE
Prol. Antonio Rodriguez
VOCAL

INFORME ANUAL DEL COMITE DE CONSUMO GESTION 1987-1988

De conformidad y en cumplimiento a lo estatuido y las disposiciones gue
norman el movimiento de nuestra Cooperativa, el Comité del Departamen-
to de Consumo, se permite  presentar a consideraclon de nuestros asocia-
dmelpWemfmd:lmapMMmlﬁdndummehmmude
1987y 1

1.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO.
FRESIDENTE Prof. Oscar Torrez A
VICE PRESIDENTE Prol. Alcira de Uadaeta
SECRETARIA Prof, Norah de Torrez
VOCAL Prof. Celestina de Vargas
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2.6.- Por ausencia del Secretario de la Cooperativa Prof. Gastén Serrano,
nuestro funclonario Prof. Alejandro Delgadillo fue promocionado al cargo
de Secretario, unav]mmnvmaduammpumelmgmud:nuesuh
Departamento,por ¢l C de Administracién y al haber ganado el mis-
m.nlhﬂ.ﬂmﬁkky&%mﬁﬂﬁumw{unm&dﬂ
16 de junio, el mismo que ha demostrado responsabilidad, cumplimiento y
dinamismo en su cometido, por lo que los miembros de este Comité nos
encontramos conformes por el trabajo desarrollado por est: funclonario,

2.7.- Las Inventariaciones fueron realizadas cada fin de mes por los mism-
bros de este Comité conjuntamente un miembro del Consejo de Viglancia
¥/0 un miembro del Consejo de Administracién y la Gerencla.

2.8.- Hermanos Cooperativistas queremos demostrarles la parte econd-
mica con el siguiente cuadro:

RECUPERACIONES CANTIDAD TOTAL TOTAL INCREMENTO
1987 1966 GELSAETA

ENERO 6.702.32

FEBRERD 5.865.65

MARZO 4,032.38

ABRIL 344.48

MAYO 13.550.64

JUNIO 46,16 6223234 31837.15

JULIO 6.521,77

AGOSTO 6.776.78 30395.19

SEPTIEMBRE 3.765.41

OCTUBRE 3.74563

NOVIEMBRE 5.986.22

DICIEMBRE 4.804.91

SUGERENCIA.- De acuerdo al Standar de vida actual y poder consolidar un
‘apital que sea proplo del Departamento que guarde una relacién con el
-umero de socios, captando recursos econémicos. mediante préstamos con
atereses bajos o aportes de nuestros soclos, para de esta manera poder

rindar una atencion adecuada y poder ampliar en nuestros préstamos efi-
lentemente,

| concluir el presente informe, agradecemos a nuestros socios por la con-
1nza depositada en nuestras personas.
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2.- ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Tomando en cuenta nuestro Plan Operative anual de 1987, de acuerdo ..
los Objetivos (razados y las metas propuestas, hemos realizado las si-
guientes actividades:

2.1.- Trabajo Coordinado entre los miembros de nuestro Comité, conjunta-
mente con los demds Miembros de los Consejos y Comite s de la Coopera-
t va, especialmente con el Consejo de Vigilancia, Administraci n y Ge-
rencia.

2.2.- Las Adquisiciones fueron realizadas por los miembros del Comité |
conjuntamente un miembro del Consejo de Vigilancia, previa cotizacion,
adquiriendo del mercado local, casas mayoristas, mediante convenios in-
ternos sobre la forma de pago, ya que también se han adquirido los dife-
rentes articulos de primera necesidad a crédito, por o que los precios fue-
ron del mercado local obviamente, yaque hemos regularizado con los tm-
puestos de Ley . es decir, Impuesto al Valor Agregado (IVA); las mercaderias
adquiridas a crédito fuéron a un plazo de cancelacién de 20 y 30 dias.

2.3.- A partir del primero de Febrero se estd utilizando los Kdrdex de exis-
tencia un mejor control, ya que s¢ lo estd realizando en forma diarta,

0 en cuenta las salidas y entradas de ta das las mercaderias con
que cuenta nuestro Departamento,

2.4.- El aporte de 5 Bs. por socio con el haber del mes de mayo fue muy opor-
tuno, va que este aparte ha Incrementado nuestra economia y poder adqui-
rir articulos de primera necesidad para servir a nuestros asociados debida-
mente,

2.5.—D¢EtmaJmmhmmdemﬁtmmarﬂculmfumun
poco restringidos, por no existir suficlente cantidad de articulos de prime-
mmmidndmdmﬁam.aupmdemmdedunhmhmmﬂ

Hasta 30 bolivianos a socios Administrativos y de servicio,
Hasta 50 bolivianos a socios maestros de la zona Central,
ham&ﬂhohvhnmanmﬁemulejm




POR EL COMITE DE CONSUMO

Prof. Oscar Tdrmez Prof. Alcira de Udaeta

raf, Norah de TGrrez Prof. Celestina de Vargas
SECRETARIA VOCAL

INFORME DEL COMITE DE VIVIENDA
INTRODUCCION

impliendo con lo estatulde y como una obligacién los directivos, con-
.entes del derecho que cada socle tiene de conocer la realidad del sector

qdenda de nuestra Cooperativa, nos permitimos elevar el siguiente In-
i rme.

CONFORMACION DEL DIRECTORIO

PRESIDENTE Prof. Zendn Campos S.
VICE PRESIDENTE  Prof, Safd Aguflar F,
SECRETARIO Prof. Angélica E. de
VOCAL Prof. Luis Fiorilo O.

Urectivo Sald Agullar tuve que hacer dejacién a partir del mes de di-
ibre, por ocupar una secretaria en la Federacion de Maestros Rurales de
quisaca.

JCTIVIDADES CUMFLIDAS

onformidad al Plan General presentado al inicfo de la presente gestitn,
plimos las sigulentes actividades: '

cacion y tabulacion de una encuesta con el fin de obtener datos
necesidades-de vivienda. Los resultados fueron los sigulentes:
De 300 maestros que recibieron el formulario de la encuesta, sélo de-
volviéron 30 maestros, o sca ¢l 10%, Esta actitud negativa de parte de
los hermanos cooperativistas, nos permitid detectar porcentajes de
necesidades en vivienda por muestreo; siendo los siguientes”




b} Desean adquirir lotes................ " i 65 %
¢} Requieren construir vivienda en sus lotes 50 %
d) Requieren remodelacién, ampliacién, refaccitn 50 %

y/o amurallamiento, etc. ............ - 85 %

3.2.- Be visité diferentes zonas con el fin de constatar ubicacién, extensidn.
precios y facilidades de compra de lotes, de las cuales la que venta-
Jas ofrecia, era la del Sr. Gregorio Vaca Guzman, en la zona de Quirpincha-
m?aamm.mm?aphmdesmmpmmyluz
en la zona.

3.3.- Lamentablemente no pudimos cristalizar la adquisicién de lotes por
las sigulentes causas:

a) Por no contar el Comité con fondo asignados exclusivamente para
este fin,

b) Por fio haberse consoclidado el préstamos de ios 20.000 délares de
FENACRE, de los cuales se debia asignar un porcentaje para este ru-
bro.

3.4.- Nos relacionamos directamente con el representante de Construecién
Cooperativa de Vivienda, Institucién Americana, con representantes en di-
ferentes paises, quién nos explicé su programa de construccion de vivien-
das baratas y a facilidades convenientes, cabe recalcar que se proporciond
todos los datos concernientes a 1as necesidades, cuyo proyecto se encuen-
tra en estudio por la Empresa,

4.- SUGERENCIAS

4.1.- Es imperativa la asisgnac! on de un fondo proplo al Sector Vivienda,
asi como se precede con el Comité de Crédito y Consumo con procentajes
fijos y establecidos.

4.2.- Prosegulr el trdmite a 1a Empresa Americana de Construccién Coope-
rativa de Vivienda.




DIRECTORIO GESTION 1986 - 1987
CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.~ Prof, José Llave Padilla Presidente
2.=- Samuel Montellano Aparicio Tesorero
Z,- Eufemia R, de Otondo Secretaria

CONSEJO DE VIGILANCIA
l.- Sergio Medina Baspineliro Presidente
2.~ René Villagbmez Prudencio Vice-Presidente
3.=- Daniel Otondo Gomez Secretario
4,- 0Olga V, de Azurduy Voeal

COMITE DE CREDITO
l.- Cirilo Gonzales Rojas Presidente
2.=- Walter Reyes Calvimontes Vice-Presidente
2.~ Jaime Olivera 0. Secretario
L.- MWNemesio Becerra Fuyal Vocal

COMITE DE EDUCACION
l.- Félix Ceballos Lebn Presidente
2.~ Edwar Barrientos Vice-Presidente
2.~ Modesto Rodriguez Secretario
4.- Antonio Rodriguez A. Vocal

COMITE DE VIGILANCIA
l.- Zentn Campos Serrano Presidente
2.~ Angélica de Delgado Secretaria
.= Luie FPlorilo Vocal
COMITE DE CONSUMO

l.- Oscar Torres Amurrio Presidente
2.,- Alcira Espafia de Udaeta Vice-Presidente
5.~ Nora Caballero de Toérres Secretaria

.- Celestina B. de Vargas Vocal
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ciro Lbépez Soraire Gerente

Alberto Azurduy Céspedes Contador

Oscar Cabrera Antezana Kardixta
Alejandro Delgadillo Pércel Strio - Cajero
Manuel Rios Rivera Encargado Consumo

Benito Quiroga Alvarado Portero-Mensa jero
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