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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO: "MAGISTERIO RURAL" LTDA,

I.- INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GESTION 1980

1.~ HERMANOS COOPERATIVISTAS,

Al finalizar una nueva gestifin, en la que ha primade &l de
geo de trabajar por el engrandecimiento de nuestra Cooperativa
¥ la oferta escalonada de mejores servicios para nuestros afi-
liados, nos permitimos presentar a vuestra consideracifn, una
sintesis, de todo lo mis significative, que se ha pedido lo-
grar en la gestidn de 1980,

2.~ ANALISIS Y REFORMULACION DEL PLAN QUINQUENAL.

De acuerdo a los requirimientes prioritarics de nuestraCoo
perativa, como priméera alternativa de trabajo v en base al Plan
Quinquenal cada uno de los Consejos y Comitfs ha elaborado .un
Plan Operativo de trabajo para la gescidn 1980. El1 mismo se ha
desarrollado en un 72 X,

3. FLIACION DE REUNIONES ORGIMARIAS DEL DIRECTORIO.

Como actividad normativa para la buena administracifn de
nuegtra Cooperativa, se ha elaborade el calendario de reunio -
nes del directorio:

a) Ordinarias, una vez por mes.

b) Extracrdinarias, toda ver que fueron mecesarias,

¢) Reuniones internas de Consejos y Comit@s de acuerde a
sus propios requerimientos.

Las reuniones del directoric, se han realizado normalmente,
notdndose la ausencia de algunos directivos, que por razones de
distancia y trabajo se justifica.

4.- ASAMBLEA WACTIONAL DE COOPERATIVAS.

Una ver mis, nuestra Cooperativa, consiguid elevar su pres-
tigio, con ls organizacifn y participacifin en el evento coope-
rativo Nacional, llevado a cabo en nuestra ciudad del 2 al 3
de Mayo, destacindose en la presentacidn de actividades cultu-
rales y relaciones sociales; actividades que han merecido feli
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citaciones por parte de FEMACRE y las Cooperativas filiales
asistentes.

3.~ REMODELACTIONES.

Por reguerimiento y mejor servicio a nuestros asociados,en
la presente gestifin, fue elevado el presupuesto de remodelacio
nes a la suma de 5b. 41.609.25 mds el impuesto a la renta de
Sb. 12.701.29.

Se abrif una puerta hacia la calle para el Frial, repinta-
do de ambientes y otras refacciones internas del loecal,

6.~ SECCION DE CONSUMO,

Sigue siendo el servicio mis importante de nuestra Tnstitu
eifn, pese 2 lag continuag criticae de algunos hermanos coope- f
rativistas; en la presente gestifn se ha logrado un repunte e-
confmice sumsmente positivo yhalagader, con relacifn a la ges-
tidm 79. Tomando en cuenta gque su objetivo es mis de servi—
cio social gue de gananciaas,

Cumpliende con una de las metas del Plan Operativo Anual,
se ha incrementado & la seccifn con una sub-agencia de COBOLDE,
venta de calzados MANACO y otros articulos que satisfacen las
necesidades de los asociados y de la zona con relacifn a los
productos COBOLDE y PIL,

Dentro de la meta de mejorar los servicios de consumo, se
ha lograde el traspaso de fondos de Ahorro y Crédito a la sec-
cifn de Consumo, la cantidad de $b. 375.61l7.c0 en cuotas men-
suales,

7.- PROYECTO DEL PLAN DE VIVIEHNDA.

Este nuevo Plan de Vivienda, ha surgido como una respuesta
a la demanda de la mayoria de socios que no cuentan con vivien
da propia, cumpliendo su primera fase programada con la adqui-
sicifn de 33 lotes, en el lugar "ALTO LAS DELICIAS", por unva-
lor de $b. 540.000.00 prestados por FENACRE al interfs del 13%
anual, en clBusula d&lar,

Queda pendiente para las gestiones del Bl y B2, el cumpli-
miento de la segunda fase que consiste en la construccifn de
las viviendas, para lo cual se buscarf el financiamiento, de
instituciones crediticias a largo plazo y con intereses bajos,
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gue estén al aléance de la selvencia econfmica de nuestros aso-
ciados,

8,- INVERSIONES,

Por concepto de inversiones en la gestifn 80, por determina
nacifn de la Gltima Asamblea Anual se ha limitado sSlo a §b,
200,665,72 por concepte de compra de dos acciones de teléfonos
de la sexta ampliacifn y el 5 % sobre el activo & FENACRE,

9,~ CREDITO DIRIGIDO A LA FRODUCCION P.I.C.P.

Nos es ingrate ionformar sobre este Programa, que por el in-
cumplimiento y desviaciones del cré&dito de algunos socios, este
gervicio no ha prosperado como se esperaba. Siete socios se en-
cuentran en plena ejeucifn de cobro por mora y la sums asciende
a $b, 302,600,00, dicha monto ha afectado al Comic€ de Ahorro y
Cr&dito por pagos a FENACRE,

10.- CRITERIO GLOBAL SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE CONSEJOS ¥ CO=-
MITES.

Dentro de las especfficas funciones de cada Consejo y Comi-
té, se ha logrado el cumplimiento de sus diferentes actividades,
algunos con mayor eficacia que otros.

11.- PROYECCIONES,

g2) Definicifn de una politica de Flan de Vivienda,

b) Aprobacifn de la politica crediticia.

c) Aprobacidn del Reglamento Interno de Funciones.

d) Asistencia a la Asamblea Anual Nal. en Trinidad - Beni,

e) Creacifin de dos sucursales zonales: Monteagudo y Azur-
duy.

Por el Consejo de Administracidn:

Presidente .......... Prof, Rend Vidales Aparicio.
Vice Presidente,.,... Profa. Dora Ovando de Ofia.
Secretario .......... Prof. Manuel Baspineiro,
TESOTELO +ssesssnssss Prof, Eomulo Villegas Flores.
Vocal ,.vsasrnnsssass Prof. Arcadio Azurduy C.
Vocal ...visiessssssss Prof, Antenio Rodriguez.

Sucre, enero de 1981,




I1.- INFORME DE LAS LABORES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA POR LA
GESTION DE 1980

HERMANOS COOPERATIVISTAS:

Este Consejo de Vigilancia, en cumplimiento de sus especi-
ficas funciones, conforme lo establece el inciso d) del Estatu
to en vigencia, presenta a consideracifn de la MAGNA ASAMBLEA
ANUAL, el presente informe de actividades cumplidas en la ges-
tifin pasada de 1980,

1.~ CONSTITUCION,

Con la eleccifin de nuevos Directivos en la Asamblea Anual
dltima realizada en el mes de febrero pasado de 1980, en apli-
cacifn de les artfculos 74 y 75 de nuestro Estatuto, se confop
m8 el nuevo Directoric del Consejo de Vigilancia, su organiza-
cifn es como sigue:

President® ,......ess... Prof, Fernando Gamarra.
Vice Presidente ........ Prof. Jaime Campos Rfos.
SEETELATIO . vesssesaess Prof, Alfredo Nffez Lozada.
Voral ,.cssseessssssnass Prof. Ren€ Arandia Portillo,

Este Directorio desarrollf sus actividades basado en el Flan
Quinquenal y Plan Operativo para la gestiSn de 1980. El traba-
jo de sus miembros se puede considerar comc positivo y benefi-
cioso a la institucifn, va que la responsabilidad, esfuerzo ¥
experiencias de todos y cada uno de sus componentes, respondie
ron en forma positiva en el despliegue de las diferentes acti-
vidades de fiscalizacifn cual es la tarea especifica del Conse
jo. :

Hacemos notar gue en la conformacifn del Consejo fue nom-
brado el socio Felipe Llanque, con amargura debemos indicar que
sBlo fue elegido y no se integrl al trabajo del Comsejo perju-
cando en gran manera el mejor desarrollo de las diferentes ac-
tividades.

Es conocido por muchos hermanos cooperativistas que la la-
bor de fiscalizacifn mo es tarea sencilla, por cuanto se requie
re de nimero adecuado de miembros para esta labor tal como in-
dica el manual de funciones del Consejo y ademds es fundamen—-




tal el conocimiento y maneéjo de la parte contable.
2.~ TRABAJOS REALIZADOS,

Para el cumplimiente de nuestras funciones, los esfuerzos

realizados por los diferentes Directivos de este Consejo, fue-
ron de sacrificio, entrega total a la tarea encomendada y la
confianza puesta por nuestros hermancs cooperativistas, en mu-
chas oportunidades rechamos toda comodidad, diversiones y has-
ta descuidamos nuestros hopares para darnos Tntegros a la bre-
ga que noe impusimos cumplir. Les principales actividades rea-
lizadas fueron:

a)

b}

c)

d)

Comprobacifin de sumas y saldos del active y el pasive de
la gestifn pasada, notamos absolute normalidad y total coin
cidencia con el informe presentado en oportunidad de la Asam
blea Anual pasada,

En comprobacifn del libro de cuentas bancarias comprobamos
gque estln correctamente llevadas y concuerdan con los sal-
dos existentes en los diferentes Bancos.

La revieidn de inventarios; sin duda alguna fue tarea deli-
cada pudimos constatar que varios enseres de nuestra insti-
tucifn, no estdn registrados en el libro correspondiente, se
hicieron las recomendaciones necesarias habifndose incluf-
do en la presente gestifn.

Otra de nuestras constantes preocupaciones como de todos los
socios fue la revisidn del libro de Caja y Diario, compro—-
bantes de pago, libro auxiliar y libro mayor de Ahorro yCri&
dito, esta tarea sin duda ocupd el mayor porcentaje de nueg
tra actividad, que crefmos de suma importancia, con satis-
faccibn y sin lugar a eguivocarnos podemos decir que las su
gerencias de la dltima Auditoria realizada por extensionis-
tas de FENACRE, sirvif de mucho ya que en gran porcentaje

las fallas de gestiones pasadas fueron superadas, no exis-
tiendo errores de importancia. Por otre lado la manera de
llevar los comprobantes en esta gestifn nos parecif correc-
ta y mis que tode en completoc orden gue es fundamental para
una labor de Auditaje, los fondos con cargo a rendicidn de
cuentas son correctas y estin en completo orden y con el de
talle correspondiente; sin embargo encontramos algunas Ffa-
llas de poca importancia que con algunas recomendaciones se




rdn superadas en lo posterior.

Otro trabajo encarado con seriedad por cierto, fue la revi
sifn de Kardex de socios, en esta labor se notl tambifn las
grandes fallas del pasado, las sumas y saldos de los dife-
rentes Kardex estin bien registrados.

$in embargo hacemos notar que en las cuentas del pasivo en
el rubro de fondos en custodia existe una cantidad demfsde
5b, 30.000.00 correspondientes a socics retirados en gestig
nes pasadas, por falta de comunicacifn no hicieron estos re

tiros,
3.- EVALUACION DE LA LABOR DE OTROS CONSEJOS Y COMIIES,

CONSEJO DE ADMINISTRACTON.

En forma general la lsbor de este Consejo podemos califi-
carlas de positiva y eficiente, la mayorfa de sus directivos
demostraron responsabilidad, sacrificio y basto conocimientoa]
ministrativo, entre las tareas mis importantes cabe relievar
el préstamo de la Federacifn de Ahorro y Crédito de Bolivia de
$h, 1.000.000.00 que con mucho acierto este dinero fue inverti
do en la compra de lotes que beneficiaron a mfs de 33 hermancs

cooperativistas.

COMITE DE CREDITO.

§in duda alguna el trabajo mis difIcil del movimiento coo-
perativo es el Comit€ de Crédito, ms alin cuando la oferta no
cubre la demanda; & esto se suma la incomprensifn de algunos
socios que con su intransigencia y a veces el atrevimiento peg
judican afin mis esta diffcil tarea, Los componentes de este cQ
mité€ desplegaron todos sus esfuerzos para poder servir en bue-
na forms a todos y cada uno de los socios, hasta que al final
de la gestidn las energfas se vieron mermadas en gran porcenta
je, tanto es asf que en mis de una oportunidad s6lo se notaba
la presencia de uno o dos directivos, para la aprobacibn de los
préstamos; siendo niimero insuficiente, se vio la necesidad de
organizar ‘'una comisifn de crédito para cumplir esta tarea.

Una ver reconfortados los 8nimos redoblande el esfuerzo ¥y
sacrificios se volvieron a integrar los diferentes miembros pa
ra luego culminar su labor con Exito.




COMITE DE EDUCACION,

Este comité es tambifn de gren importancia dentro del que
hacer cooperativo, la educacifin del sistema cooperativo no es
tarea fdcil pese a que el elemento en nuestra institucifn esre
lativamente homog€neo, existen siempre insatisfacciones, incom
prensifin en algunos socios, menos mal en nimero reducido pero
como guiera que nuestros hermanos cooperativistas conscientes
de que su imstitucifn marcha en forma ascendente y trabaje siem
pre con ganancia estas murmuraciones no caben para los direc-
tivos que estfn empedados a llevar adelante a su institucidn.
Los miembros de este comit€ pusieron en fuego toda su capaci-
dad; tanto de orientaciSn asf como de informacifn sacando bole
tines en forma perifdica; feliciraciones a todos y cadauno de
los componentes por esta brillante labor desplegada.

COMITE DE CONSUMOD.

Fue otro de los puntuales altos dentro del movimienta de
nuestra cooperativa, estamos convencidos gue la situacifn eco-
ndmica en nuestro pafs es diffcil y los productos denominados
de primera necesidad si bien existen es en poca cantidad, laad
quisicifn de los mismos se hace dificultosa por el ocultamien-
to de los comerciantes inescrupulosos que a costa del pueblo
enriquecen mfs sus caudales econdmicos; frente a esta situa-
cifin nuestra cooperativa redebld esfuerzos para cubrir las ne-
cesidades de sus asociados. Los miembros de este comité€ no se
comprendieron mucho ya que en algunas oportunidades en reunio-
nes de ampliado existfan dudas sobre el trabajo desplegado por
algunos de sus miembros, en sintesis lo digno de mencifn en es
te comitf es la creacifin de la agencia de calzados MANACO y la
sucursal de productos COBOLDE y PIL.

COMITE DE VIVIENDA,

Encarf con seriedad y responsabilidad el Plan Operativo de
presente gestifn, se cumplif en gran medida el deseo anhelado
por todos los socios de contar con una vivienda propia, sibien
no se llegS a cumplir este anhelo se dieron los primeros pasos
en la concesifin de lotes a los hermancs cooperativistas, esta-
mos convencides gque en la préxima gestifn esta labor se lleva-
r£ a cabo de acuerdo a su plan trazado. Merecen un justo reco-
nocimiento todos v cada uno de sus miembros por los esfuerzos
realizades egta diffcil tarea.
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TRABAJO DE GERENCIA.

El trabajo de la ferencia es el timfn que maneja a la ing=
titucifn, consideramos que el Sr. Gerente con toda la experien
que tieme en este Campo , demostrd trabaje, responsabilidad yal
ro espiritu de proyecciones hacia el futurc de nuestra esperaq
zd.

COORDINACION DE LOS DIFERENTES COMSEJOS Y COMLTES.

El trabajo de directorio en su conjunto fue bueno, existil
comprensién, coordinacifn y responsabilidad en las diferentes
tareas cumplidas, esto se justifica ya que el plan operativo &
aual fue elaborado con la asistencia de una mayoria de los di-
rectivos.

Finalmente, todos los directivos y empleados administrati-
vos, estamos conscientes de haber servido a nuestra institu—
cifin con mayor responsabilidad,con honradez que caracteriza a
todos con la humildad y nuestra profunda conviceifn; nos da el
valor de reconocer nuestros errores, que ciertamente hemos de-
bido cometer, s&in jntencifn deliberda, de los mismos que pedi-
mos nos disculpen porgue eg diffcil satisfacer al cien por ciem

Porque "EL COOPERATIVISMO UNE ¥ SIRVE AL HOMBRE SIN DIS=
CRIMINACION ALGUNA"

GRACIAS!
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I11,- INFORME ANUAL DEL COMITE DE CREDITO ANTE LA ASAMBLEA
ANUAL DE S0CIO0S DE LA COOPERATIVA: "MAGISTERID RURAL"
LTDA, DE LA GESTION 1980,

HERMANOS COOPERATIVISTAS:

Sean las primeras palabras de bien venida a todos los her-
manocs socios.

El Comit& de Cré&dito de la Cooperativa: "Magisterio Rural"
Ltda,, tiene a bien elevar su informe de Trabajo Anual de la
gestidn 1980 ante esta Magna Asamblea Anual; en base a los si-
guientes puntos:

CONSTITUCION DE LA DIRECTIVA,

Este Directorio despufs de efectuada la Asamblea Anual de
la pasada gestifin, realizads en esta misma ciudad, fue consti-
tufda de la sipuiente manera!

Presidente ....cessenee Prof. Julio Bavarro.
SeCTetario ...ssesssssns+ FProf. Alfredo Gellardo S.
Vocal ..:uieassnsusnsnses Prof. Félix Ceballos L.
vmal s EERRATREFRERETRERER NS mel mrc'ﬂlinn Elnru.i

Las reuniones se efectuaron de modo general en fechas pre-
vistas llegfndose a tropezar solamente en que algunos miembros
elegidos dentro del Comit€, no cumplieron su cometido por facto-
res de distancia y de trabajo. Por lo que nos pemmitimos suge-
rir que los directivos nombrados dentro de este Comit€ deben
trabajar en escuelas cercanas por la delicadeza del manejo de
este rubro, para que de esta manera puedan llegar a cumplir
una mejor labor em favor de nuestros asociados,

COMCESION DE PRESTAMOS.

En base a las rescluciones de la Asamblea Anual de la pasa-
da gestifn, este Comitf acatf disciplinadamente dichas determi
naciones y su politica de operabilidad fue la siguiente para
con los hermanos socios.

1.~ SOLICITUDES: No se recibieron solicitudes de préstamos
por existir una excesiva cantidad, que ascendfa a un nfimero ma
yor de 150 solicitudes de prEstamos regulares de la pasada ges
tifn. Razfn por la cual previo un estudic de la fecha de pre-
sentacifn y las necesidades priorita---
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rias de cada una de ellas, se fuergn concediendo més tras mes,
con la finica excepcifn de conceder en alguncs casos solicitu -
des recientes que se trataban principalmente por motivos de sa
lud, deudas, problemas judiciales, etc, Tambifn se reactualiza
ron solicitudes postergadas por diferentes razones.

2 .- SOLVENCIA ECONOMICA: Este afio no se tropezf con la in-
solvencia econfmica de los socios favorecidos, puesto gque nos
bagamos al informe previo del kardixta.

3,- ENTREVISTAS: Al tiempo de sacar los préstamos los so-
cios, el Comité o alguno de sus miembros entrevist8 al solici-
tante para ver si el préstamc estaba dirigido a cumplir el ob-
jetivo de la solicitud anterior, pese a esta forma de operabi-
lidad y confiando en la buena fe del socio fuimos cbjeto de al
gunos engafios gue no es necesario particularizar.

4.~ PRIORIDADES: Al conceder estos préstamos siempre se ha
puesto singular Enfasis en las diferentes prioridades de cada
gacio solicitante.

5.- ULTIMOS PRESTAMOS: Una vez agotadas las solicitudes de
la anterior gestifin, el Comit€ de Crédito en una reunifn acor-
d8 recibir nuevas solicitudes previa difusifn por las emisoras
locales para conocimiento general de los socios, dichas solici
tudes estaban dirigidas a recibir un ndmero no mayor de 20 so-
licitudes mensualmente; pero por razones que este Comit€ igng
ra nos encontramps frente a unas 50 solicitudes, viEndonos nug
vamente en los mismos problemas anteriores,

6,- PRESTAMOS CON "CLAUSULA DOLAR": Existiendo en esta tem-
porada una afluencia excesiva de solicitudes de préstamos regu
lares y, la mayoria de ellos con problemas urgentes de wvivien
da, el Directorio en pleno en una reuniSn ampliada acord§ ha-
cer un traspaso de fondos del dinerc destinado para el Flan de
Vivienda, o sea del millén de $b. que habfa prestado FENACRE a
nuestra Cooperativa 360,000,00 $b, pasd al Comit& de Crédito
para cubrir en parte la crecida demanda de solicitudes de pres
tamos como se habfa indicado anteriormente. Este prEstamo de
FEMACRE estaba sujeto en cliusula dflar, por eso es que a nueg
tros socios se les ha concedido tambifn en cliusula dflar con
un interés del 16 X anual en 12 meses.

7.~ COMISION DEL CREDITO: Por la anterior situacifin aflic-
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tiva y debido a presiones intransigentes de algunos socios,nos
vimos obligados a pedir la conformacidn de una COMISION DE CRE-
DITD, con participaciSn de miembros de otros Consejos y Comi-
tfs; ademis esta Comisifn especial funcion§ con el fin de sal-
var ciertas suceptibilidades por parte de los socios.

CARTERAS PRESTAMOS.

Conforme a lo trazado en el Plan Operativo Anual, el Comité#
de Crédito no llepgd a satisfacer la demanda de la cartera de
préstamos por falta de financiamiento exterior. 5i esto se cum
plia el Comit#€ habrfa cumplido su cometido concediendo o satig
faciendo préstamos regulares & todos los socios selicitantes
en ¢l menor tiempo posible; asi mismo los préstamos de emer—
gencia se habria elevado a $b. 5.000.00 para cada socio solici
tante.

Siguiendo siempre las normas establecidas dentro de nues-
tra Cooperativa, se fue operando los préstamos regulares, de
emergencia y de refinanciamiente. Este Comit# queriendo servir
al socio y tomando en cuenta el standar de wvida actual determi
nf manteper los préstamos regulares al triple de sus ahorrus,
como tambifn los de emergencia en el mismo monto, ambos inclu-
sive en el periodo de las vacaciones finales.

SUGERENCIAS.

Frente a los diversos problemas con que el Comité ha trope
zado en el presente perfodo, nos permitimos sugerir lo siguien
te:

l.- Existiendo una afluencia excesiva de solicitudes de prés-
tamo y del monto reducido de operabilidad que cuenta la
Cooperativa, pedimos a la Gerencia buscar otros canales
de financiamiento externcs destinados a satisfacer lasne-
cesidades apremiantes de la mayoria de los hermanos so-
cios,

2,- Que de ninguna manera se destinen prEatamos del monto que
opera este Comit&, para salvar cuentas de otros rubros;asi
come los préstamos de P.I.C.P.

Al concluir nuestro sencillo y modesto informe, agradece-
mos a todos los hermanos socios por la confianza que deposita-
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ron en nuestras personas para dirigir el Comit# de Cré&dito,
agradecemos su comprensidn sobre algunas deficiencias involun-
tarias notadas en el transcurso de nuestra gestifn.

Sucre, enero de 1981
Prof. Julio Navarro Q. Prof, Alfredo Gallarde 5.
PRESIDENTE. SECRETARIO

Prof. Félix Ceballos L.
VOCAL
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IV.- INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

HERMANOS COOPERATTVISTAS:
1,- ORGANIZACION,

Una vez conclufda la Asamblea Anual correspondiente a 1la
gestifn de 1979, donde fuimo nombrados como miembros del Comi-
té de Educacifn por voluntad de la Magna Asamblea Anual, los
miegmos que nos organizamos de la siguiente manera

lb- P‘.I'Hiﬂlnt! SRS EREE Pfﬂf. Emu:ﬁ.fu TE“&: H-
2.~ Seeretario ......,.. Prof. Samuel Montellano A,
3.~ lar, Vocal ......... Cirilo Gonzfles E.

4.- 2do, Vocal .,.iuvs.. Prof. Alejandro Delgadillo

En vista de la necesidad sentida dentro del ComitZ de edu-
cacifn de un elemento de apoyo permanente que se ocupe especi-
ficamente de la actividad deportiva, en reunifn de directorio
se nombr§ al Prof, FElix Delgado S, como un integrante mids de
este Comitg,

2.= ACTIVIDADES,

En base al Plan Quinquenal 80 - 84 elaborade por la Coope-
rativa, el Comité de Educacifn ha faccionado un Plan especifi-
co de actividades concretas para la gestifn de 1980, cuyas me-
tas logradas nos permitimos hacerles conocer en esta oportuni-
dad, y son como sigue:

1. A través de varias publicaciones, entrevistas, y conver
saciones incidentales se ha logrado un incremento de 70
nuevos socios a nuestra Cooperativa.

2. Con el objeto de estimular la sacrificada labor de direc
tivos y personalidades destacadas que han dedicado su
tiempo con esmero y dedicacifn, el Comit€ ha visto por
conveniente otorgar estfmulos congcientes en pergamings
3 aquellos que sirvieron desinteresadamente & nuestra
Cooperativa,

3. A pesar de las dificultades y limitaciones con las que
se ha tropezado se han elaborado boletines informativos
bimestrales en los que se ha dado a conocer el funciona




16

miento y sus proyecciones de nuestra cooperativa, espe-
ramos haber cumplido en parte con la labor de informa-
cidn y responsabilidad de este Comit&, para que esta ac
tividad continfle, es necesaria la participacifn activa
de cada uno de los hermanos socios, haciendo llegar sus
impresiones y sugerencias.

Fue proyeccifn de este Comit€ aprovechar todos los cur-
sos programados por FENACRE tanto en provincias como tam
bifn esta ciudad: pero lamentablemente s8lo se llevd
a cabo un curso en la localidad de Monteagudo, donde par
ticiparon algunos de nuestros socios, Los cursos restan
tes por razones obvias fueron suspendidas por FENACRE.

Se realizaron dos cursos de capacitacifn a nivel bdsico
con la participacidnde 30 y 40 hermanos socios donde se
les impartif conocimientos sobre cooperativismo yademis
con la participacifn del Licenciado Eloy Anello, sobre
el "Rol del Maestro Como Lider Comunitario" em julio ¥
enero respectivamente.

. De acuerdo al plan previsto se logrd la adquisicifn de

una miquina fotogrdfica que servird para documentar y
objetivizar las acciones de nuestra Cooperativa en sumar
cha ascendente.

. Se ha puesto en marcha el saldn de recreacidn, para o-

frecer sano esparcimiento a nuestros hermanos socios y
sus familiares,

. En coordinacifn con la liga deportiva del Magisterio Ru

ral se realizd un campeonato deportivo de f(itbol de sa-
18n a tres niveles; adultos, infantiles y mascotas, ha-
biendo participado este Comit€ en la organizacidm, eje-
cucifin y entrega de premios a todos los participantes
ganadores.

Con el objeto de reconocer los recursos humanos capaci-
tados con los gque cuenta nuestra institucifn, ademds de
los antecedentes de Directivos que ofrecieron su sacri-
ficada labor en bien de nuestra Cooperativa; este Comi-
té ha organizado un Kardex em el que se registren acti-
vidades, encuentros y cursos de determinados socios, pa
ra luego poder servir mejor a nuestra cooperativa.
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Con la esperanza de haber cumplido nuestro honesto mandato
y haber contribufdo de alguna manera ala fortificacifn y marcha
ascendente de nuestra Cooperativa por el camino del progreso ,
agradecemos su atencifn.

Sucre, enerp de 1981

Prof. Ernulfo Térrez Prof. Samuel Montellanc
PRESIDENTE SECRETARIO

Prof. Cirilo Gonzdles Prof. Alejandre Delgadille
VOCAL VOCAL SUPLENTE

Prof. FElix Delgado S.
MIEMBRO COMITE
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V.- INFORME ANUAL REFERENTE AL DEPARTAMENTO DE CONSUMO DE
LA COOPERATIVA: "MAGISTERIO RURAL" LTDA, GESTION 1980

De conformidad a lo estatuido, nos permitimos presentar un
informe sobre la labor desplegada en este Departamento:

l.- Una vez elegidos como miembros del Comit€, conformamos nues
tra directiva, pero por razones de orden familiar
renuncif la Sra. Prof. Egidia de Ddvila, a invitacifn ex-
presa del Consejo de Administracifin y Gerencia se incorpo-
r6 a nuestro Comit& la Sra. In€s de Arancibia, quedando de
finitivamente conformada de la siguiente manera:

Presidente ...........Profa, Carmen de Arancibia
Vice Presidente ..... Prof. Abelardo Montarno
Secretario «..ssessss Prof., Enrique Arequipa D.
Vocal .....sssss0ss+0 Profa. Inés de Arancibia

2.-ADQUISICION DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD,

Se ha adquirido estos productos del mercado local (casas ma
yoristas) previa cotizacidn, mediante convenios internos sobre
la forma de pago; la atencifin a nuestros asociados ha sido muy
normal.

3.- ADQUISICION DE ARTEFACTOS.

Como las recuperaciones mensuales son muy reducidas, toman
do en cuenta esta limitacifn en poca escala pudimos hacer laad
quisicifn de radicgrabadoras, licuadoras y extractolicuadoras,
con pagos muy aceptables,

4 ,- CALZADOS MANACO - CATRES Y OTROS,

En el transcurso de la gestifn solamente en tres oportuni-
dades se adquiriS CALZADOS MANACO de la ciudad de Potosi, agen
cia para el Sud del pais. De la ciudad de Cochabamba se han com
prado 120 catres cromados en diferentes modelos y plazas, ast
mismo surtimos nuestro Departamento con casimires.

5.- EL FRI&IH:

Con los artefactos que ya tenia nuestra Cooperativa y con
la adquisgicifn reciente de la ciudad de Cochabamba de una RA-
LLADORA ELECTRICA, UNA BALANZA Y UNA REGISTRADORA por un valor
de $b. 38.000.00 se atiende con normalidad y con carfcter ex-
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perimental a nuestros asociados como el piblico en general dis
tribuyendo productos: COBOLDE, PIL Y POLLOS.

6,~ CAPTTALTZACION EN EL DEPARTAMENTO.

Con el propfsito de incrementar el capital de nuestro De-
partamento se ha dispuesto la nivelacifn de aportes a $b., 400
a todos aquellos socios que no hayan cumplido con esta obliga-
cifn y que sflo recibian beneficios.

Por otra parte se tenfa planificado el traspaso de fondos
del Comitf de Ahorro y Cré&dito la suma de $b, 700.000.00, pero
por razones de fuerza mayor, en cuotas de diferentes montos ¥
meges, solamente se efectizd la suma global de $b. 375.617.c0.

7 .= MOROSIDAD,
|

| Desde 1975 se viene arrastrando un listado de morosos ya
e84 por retiros, cambio de distrito, fallecimientos, ete. de
aquerdu al siguiente detalle: Sector Camargo por la sumade $b.
5/245.50 y del Sector de Sucre por un monto de $b. 12.954.75,
¢ asciende a un total de $b. 18.200.25.

- Nos permitimos hacer este detalle con el propSsito de esta
blecer comparaciones de capitales activos y utilidades con
a gestifim 1979,

El mes de enerc de 1980 iniciamos con un capital activo de
b. 567.275.,00 y con una deuda de §b. 47.676.40.

Hasta el 31 de diciembre 1980 se tienme un capital activo
e $b, 1.180,907,42 y una deuda de $b, 164.675.39, o podemos
ecir que el capital activo liquido es de $b. 1.016.232.07; lo
ue significa un incremento al capital activo de $b448,956,95
favor.

La utilidad neta en el Depto. de Consumo el afio 79 solamen
e alcanz8 a la suma de $b. 5.381.23. Mientras que en la ges-
tifn de 1980 en el Depto. se ha logrado una utilidad neta de
16.950.44, que lo calificamos muy satisfactorio,

Por otra parte en 1979 se ha concedido en mercaderfas en ge
neral al cré&dito por la suma de 5§b. 1.110.000.63 durante teodo
el afic y se ha podido cobrar por este concepto la suma de $b.
955,251.85, Mientras que en 1980 se ha concedido en mercade-—
rfas al crédito por la suma de $b. 1.887,752.70 y se ha cobra-
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do por estas mercaderias al crédito la suma de $b.1,622,485,93
lo que significa un incremento favorable de $b. 777.731,97
siempre con relacifn al afic 1979.

9.- UTILIDADES,

Como demostramos numricamente las utilidades son favora -
bles, esto no se atribuye al FRIAL de la Cooperativa, yaquees
ta seccidn de nuestro Depto. renta muy poco y se encuentra en
prueba, mds bien podemos decir a la buena politica crediticia
empleada y a la mayor afluencia de nuestros asociados.

10,-INVENTARIOS Y BALANCES,

De acuerdo a las posibilidades, mensualmente los directi-
vos han efectuado el control de las existencias, del lr.urqu
respectivo, huinchaje y cuentas bancarias, asf mismo se ha com-
probado la existencia correcta de comprobantes, recibos, etc.
concernientes al Departamento. E

11,-TRASLADO DEL DEPTO.DE CONSUMO.

Como es de conocimiento general se ha logrado la reubicas
cifn de las dependencias del Depto. de Consumo, para mejor aten
cifn a nuestros hermanos socios y siempre con respaldo de 1
demds Consejos y Comités.

12,- PERSONAL DEL DEFPARTAMENTO.

En el transcurso de la gestifn se ha observado el buendes
envolvimiento y responsabilidal de nuestros empleados sefiores
ELADIO PAREDES, JUAN CARLOS TRUJILLO, mientras que el sefior
HERNAN MIRANDA hace muy poco que paad' al Depto. con cardcter d}
prueba y quizd por esta misma situacidn se tenga que estudiar
el caso.

que tiene todo el derecho de una informacifn amplia sobreelm
vimiento de su Cooperativa.

Sucre, enero de 1981

Es cuanto nos permitimos informar a esta magna Asamblea 4

Profa. Carmen de Arancibia Prof. Enrique Arequipa D.
PRESIDENTE SECRETARIO
Prof. Abelarde Montaro Prof, Inés de Arancibia

VICE PRESIDENTE VOCAL
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VI.- INFORME ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE VIVIENDA DE LA
COOPERATIVA "MAGISTERIO RURAL" LTDA, GESTION 1980

ACTIVIDADES CUMPLIDAS:

Campafia de informacifn y concientizacifin para incorporar
socios al departamento de VIVIENDA.

MEDIANTE :
= Bopletin Informativo

- Impresifn de 1.500 cupones

- Distribucidn a los sccics por intermedio de los
Directores del Distrito,

RESULTADOS .
N° DE APORTE AL DEPOSITO

EXEHRO SOCI0S DEPTO. V. P/LOTE

Marzo a

Diciembre 80, 209 295,200 428,640

ACTIVIDAD IMPORTANTE.

Adquisicifn de 33 lotes en Alto Las Delicias con préstamo
de FENACREy aporte de los socios y en diciembre los lotes han
sido entregados a sus propietarios.

Se viene tramitando la liberacifn de impuestos a la Alcal-
dia Municipal por la transferencia de los lotes.

MATERIAL DE INFORMACION.

DETALLE EJEMPLARES VALOR
- Boletin Informative N® 1. 1.500
-~ Cupones 1.500 1.205
- ENCUESTAS 1.000




CONTACTO CON ENTIDADES.

FEDERACION NAL, DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO (FENA-
CRE) .

- Para conseguir un pr&stamo de 1,000,000 $b.
BANCO MAL, DE VIVIENDA (BANVI)

- Para tramitar un préstamc con destino al departamento de
Vivienda.

EMPRESA BOLIVIANA DE CONSTRUCCION (EMEOC).

- Ver posibilidades de construir vivienda en los lotes ad-
quiridos para socios.

FENACRE .,
Detalle del préstamo adgquirido,

DESEMBOLSO MESES MONTO FONDO CAPITALIZACION
lra. Septiembre 540,000 50.000
2da. Noviembre 360,000 50,000
2 2 900, 000 100,000
DESTINO.

540,000 Compra de 33 lotes en Alto Las Delicias.

360.000 Préstamo a socios para refacciones, ampliaciones
y conclusiones y otros.

- Venta de lotes a 90 §b, m2 incluyendo intereses, transfe
rencia y otros.

- El préstamo ha sido adquiride en clfusula $us. al 13 4
anual s8lo a 12 meses.

- La Cooperativa otorg§ a socios también en cldusula Sus.
al 16X,
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IMPORTANTE.

El Departamento de Vivienda como resultado del pr&stamo
tiene 100,000 $b. como fondo de capitalizacidn en FENACRE para
adquirir nuevos y amplios prEstamos,

BARY I,

Con esta entidad tomamos contacto para conseguir posterior
mente préstamos a largo plazo con destino a construciones, re-
modelaciones ampliaciones y otros.

DATOS IMPORTANTES.

- Los cr&ditos son hasta 15 afios plazo miximo,

Monto desde 10,000 a 800.00 con inter&s anual al 163%.

Los préstamos son de acuerdo al sueldo de los interesa—
dos calculando el 50 % para amortizaciones.

Hay ventaja para tener libreta de ahorro y adquirir dere
chos a los dividendos del Banco,

-~ Los préstamos son con 1 ano de gracia.

EMBOC,
Esta empresa podria comstruir viviendas de 3 tipos:

Tipo A: con 2 dormitorios
Tipo B: con 3 dormitorios
Tipo C: con 4 dormitorics

Hay ademds planos para comnstrucciones que posteriormente
pueden ser ampliados seglin capacidad del interesado.

ENCUESTA.

Con el objetivo de conocer mejor las necesidades habita--
cionales de los socios se viene realizando una encuesta SOCIO-
ECONOMICA, debiendo cada socio recoger en la secretarfa y de-
volver el cuestionario a la brevedad posible.

+ UTILIDAD A LA FECHA. 17.847.05
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PROYECCIONES PARA 1981,
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS,

Se viene concretando créditos a largo plazo para construir
33 viviendas en Alto Las Delicias,

CREDITOS.

- El propdsito del Departamento de Vivienda es conceder
préstamos a los socios para mejorar, ampliar, y concluir sus vi
viendas.

- Despufs de cumplir con nuestro compromiso de FENACRE tra
mitar nuevos créditos para adquirir mis lotes.

- Financiamiento de recursos para compra directa de vivien
das construidas,

INCREMENTOS EN LOS APORTES,

Propender a que todos los socios de la Cooperativa aporten
200 $b. por una sola vez al Departamento de Vivienda como s0-
porte econfmico con destino a cr@ditos para viviendas de ma-
yor urgencia,

El Comit€ de Vivienda, agradece a todos los hermanos so-
cios que han prestado su apoyo constante al Programa de Vivien
da, y espera haber cumplido a satisfaccifn con su cometido en
el corto perfodo de vida.

Sucre, Enero de 1981

Alfredo Rosso Costas Zenfn Campos Serrano
PRESIDENTE VICEFRESIDENTE
Leonardo Quispe Martinez Filemfn Ulpana Vicente

SECRETARIO VOCAL
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+VIL.- INFORME DE TESORERIA
HERMANOS COOPERATIVISTAS:

Dando cumplimiento a prescripciones reglamentarias y pre-
ceptos legales, elevo a consideracifn de la presente Asamblea
Anual, el presente informe sucinto; manifestando que la mayo—-
ria de los puntos que prescriben el Manual de Funciones yel Es
tatuto correspondiente, no han sido cumplidos por razones ob-
vias; habiendo dado cumplimiento tan sflo al inciso a) del Ar-
tic, 62 de nuestro Estatuto para dar movimiento a nuestro Acti
vo disponible en los diferentes Bancos de la Capital, cuyo con-
trol estricto estuvo a cargo de la Srta, Marina Cufllar G, yel
Sr. José La Fuente B,, Contadora y Gerente, respectivamente;
ellos son los directos y inicos responsables de todo el movi--
miento econdmico tanto contable como administrativo, ya que nues
tra cooperativa en los {iltimos afios ha crecido bastante; en tal
virtud se han contratado mds empleados para las diferentes ac-
ciones, a los que la Gerencia ha asignado responsabilidades de
acuerdo a los cargos que desempefian,

Las funciones del Tesorero han sido cumplidas por algunocs
de ellos y muy especialmente por la sefiorita Contadora yel se-
fior Cerente,

Algunos comprobantes de egreso con cargo a la Cta., Gastos
Generales, han sido revisados por el suscrito; en cuanto a las
demfs cuentas nada se puede decir, puesto que han sido maneja-
das con seriedad y responsabilidad por los empleados de refe -
rencia, pricticamente la sefiorita Contadora y el sefior Geren-
te han realizado todos los trabajos concernientes a la Tesore-
ria, que prescribe el Art, 62 de nuestro Estatuto, con excep-
cidn del inciso a) del mismo artfculo; por el Balance General
y los Estados que van adjuntos a €1, ustedes podrdn apreciar
mejor el Movimiento Econfmico operado durante la gestifn pasa-
da,

Los fondos recibidos para sufragar gastos en el pagodevid
ticos y pasajes a Directivos asistentes a las reuniones amplia
das ordinarias y extracrdinarias, han sido manejados con res--
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ponsabilidad, para cuyo movimiento s€ ha utilizado terminologia
apropiada, de lgs cuales en Lres oportunidades se han rendido
cuentas con documentos de descargo en regla en atencifn a las
prescripciones estatutarias.

Es cuanto informa a esta Magna Asamblea.

Sucre, 12 de enerc de 1981

prof., Rmulo Villegas Flores,
TESORERO
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VIII.- BREVE INFORME QUE PRESENTA EL PROF, JOSE LA FUENTE B.
GERENTE DE LA COOPERATIVA "MAGISTERIO RURAL" LTDA. A
LA ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS, DE LA GESTION 1980,

Hermanos Cooperativistas:

Finalizada la gestifn 1980, por primera vez presento un in
forme evaluativo del trabajo realizado de la pasada gestifn en
forma porcentual y técnico, del Plan Anual y en parte del Plan
Quinquenal de los difereates "Consejos y Comit€s", sin temor a
equivocarme se ha alcanzado el 72% de cumplimiento y el 28% de
incumplimiento son justificables, como ser la compra que debfa
realizarse de Fotocopiadora, Policopiadora por falta de dispo-
nibilidad que es atendible, No se elev§ la cartera de présta-
mos por la mora presentada de P,.I.C.P. etc,

Espero la compresifn de todos los asociados, puesto que
nuestra empresa estd entrando a la t€cnica de la planificacidn
con metas medibles para el crecimiento del mismo,

PERSONAL,

De acuerdo al Plan de accidn se incrementd en N°® de dos:
Tenedora de Libros, un Auxiliar de Contabilidad y un eventual
que actualmente se ha hecho cargo del Frial del Depto. de Con-
sumo .

Hago notar que todos los integrantes que me cooperan en la
delicada funcifn de ejecucifn administrativa, a pesar la poca
experiencia que tiemen algunos, han constitufdo la parte més
importante para el mejoramiento de controles internos y servi-
cios gque presta nuestra Cooperativa,

SITUACION ECONOMICA.

Para que tengan una idea clara y objetiva, cambiando nueva
modalidad se hard la explicacifn del Estado Financiero, median
te cuadros demostrativos del crecimiento econdmico.

Los Indices que les presento, en términos generales la re-
lacifn encontrada es superior a la unidad reflejada, aceptable
y razonable, es decir que por cada Peso Boliviano de aporte por
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los socios a la Cooperativa se respalda con $b. 1,148,

ACTIVO SOCIAL - PASIVO EXIGIBLE X 100
APORTACIONES

15.019.698,38 - 2.359.172,79 X 100 _ | 148
11.026.698,38 -

Toda esta labor fue realizada por un trabajo de equipo en-
tre funcionarios ¥y directivos, sin mezquindades, sin egoismos,
con franqueza y espiritu cooperativista real, a ellos mi agra-
decimiento por este &xito de todos.

GRACIAS.

1. LIQUIDES SEVERA:
ACTIVO CTE. - INVENTARIO X 100
PASIVO CTE.
11.806.598.27
Saasss - Y

e debemos tenemos 5,09 5b.

11.819.509.78 - 12.911.51 _
7.319.218.58

Significa que por cada 1 $b. qu
para cancelar.

2. INVERSIONES:
TOTAL INVERSIONES X 100
TOTAL ACIIVO
997,661.10 X 100 _
15.019.630. S

gignifica que del 100% del activo tenemos invertido 6,64%.
3. PRESTAMOS:
SALDO PRESTAMOS X 100
TOTAL ACTIVO

1D.?ﬁ3.1ﬁ5.2? % 100

15 019.698.38 = 71.56 %
Significa que el 71.5% del activo total
der de los socios.

se encuentran en pg
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4. DISPONIBLE:

EFECTIVO + BANCD CTA. CTE, X 100
ACTIVO TOTAL

56.288.55 + 125.171.66 X 100 _ | ,o o
15.019.698.38 ;

Significa que el 98,80% se encuentra en circulacifn y sflo
se tiene 1,20 ¥ en digponible,

5. SOLVENCIA:
ACTIVO TOTAL

PASIVO TOTAL

13,790,858.10
= 5,84

2.359,172,79

Significa que con cada $b. de activo cte. podemos pagar
5,84 $b. de deuda.
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ACTIVO

Disponible

Caja

Banco Cuenta Corriente
Banco Cuenta Ahorro

Fijo
Biblioteca
Muebles y Equipo 379.544 .43

Menos Deprec.Acum. _114.506.09

Edificios

Exa ible

Préstamo Vivienda
Préstamos

Cuentas p/cobrar
Departamento de Consumo
Fondo c/carge de cuenta
Préstamos P,I.C.P.

Inversiones

Coop. Central 5 %

CONALDE Ltda.

CESSA

COBOCE Ltda,

Acciones en TASSA
Coop.Central p/Aportes
Inversiones Capitalizacidn 10%

Transitorio
Intereses p/cobrar
Intereses p/cobrar P.1.C,.P.

Realizable
Stock material
Compra Venta Articulos

BALARCE GENERAL PRACTICADO

56.288,55
115,229.30

9,942.36

25.369.00

265.038.34
1.543.725.50

899.488,00
8.769.,473.27
68.750.15
821.154.15
37.215.48
1,079,184 .00

504.293.30
65,500.00
601.20
1.800.00
39,466.60
6.500.00

379.500.00

247.537.67

42,040.00

12,911.51
28.690,00

181.460.21

1.834,132.84

11,675,265.05

997.661,10

289.577.67

41.601.51

15.019.698,38

Srta. Marina Cu€llar 6. Prof. José La Fuente B. Prof. RBmu

CONTADORA

GERENTE

TESO




AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980

Exigible

Cuentas p/pagar 140,923,58
Obligaciones p/pagar 2.178,295.00
Fondos en custodia 30.096.78
DepSsitos 9.857.43

Fondos y Reservas

Fondo de Reserva 535.521 .00

FPASIVAO

2,359,172.79

Fondo de Asist. y Prev. 102,192 .41

Fondo de Educacifin 38.541.99

Prov,.p/Benef, Sociales 34 ,458,28

Prov.p/gastos Vivienda 98.677.10 809.390,78

Capital Social

Aportaciones 11.026,828.91

Capital p/Revz. 25,496 ,58

Aportaciones Vivienda 295.200.00

Fondo de CapitalizaciBn 39.300.00 11,386,825.49

Cuenta de Resultados

Excedentes a Reinvertir 464 .309 .32
15.019.698.38

Prof .Ren€ Vidales
PDTE. COOPERATIVA

lo Villegas
RERO

Prof. Fernando Gamarra
V*® B® C, VIGILANCIA

3l
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Caja
Banco Cuenta Corriente

F1JO

Muebles y Equipo
Menos Deprec. Acum.

EXIGIBLE

Obligaciones p/cobrar
Cuentas p/cobrar

Fondo c/cargo de cuenta

REALIZABLE

Compra Venta [mpresos

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO:
DEPARTAMENTO DE

BALANCE GENERAL PRACTICADO AL

BALANCE GENERAL ZR°-—————

Inventario Final de Mercaders. 412,300.31

Mercaderias en Consignacifn

Stock materiales

Srta. Marina- Cullar G.
CONTADORA

13,.822.15
18.385.73 32,207.88

56.969.72
B,B69 .47 48,100.25

14,910.20

669,092.18
1.399,00 685,341.38

1.456,00

400.00
1.101.60 415,257.91
_ 1.180,907.42

prof. José La Fuente S.
GERENTE

Prof. Fernando Gamarra
y® B° CONSEJO DE VIGILANCIA




"MAGISTERIO RURAL" LTDA.
CONSUMO

31 DE DICIEMBRE DE 1980

EXIGIBLE

Cuentas p/pagar

Acreedores p/Consig.

Obligaciones p/pagar

Depdsitos

CAPITAL SOCTAL

Capital Coop. Ahorre y Cré-
diteo

Aportaciones

Capital p/Revalz.

FONDOS Y RESERVAS

Provigién p/Benef.Socls.
Provisién p/Cuentas In-
cobrables

CUENTAS DE RESULTADO
Excedentes & Reinvertir

Prof. Rfmulo Villegas
TESORERD

F oA I8 I ¥ 8
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163.575.37
400,00
200.c0
500,00 164.675.37
821.154.15
80.950.00
1.741.72 903.845.87
10.033.00
3.390.09 13.423.09
98.963,09
1.180,907.42

Prof. Reng Vidales A,
PRESIDENTE COOP,
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GRAFICO DEMOSTRATIVO DE DISTRIBUCION DE PERDIDAS Y
EXCEDENTES CORRESPONDIENTE A LA GESTION 1,980

PERDIDAS Y EXCEDENTES 1.980

FODO ,DE RESERVA
FDO .DE EDUCACION

FDO.P/ INALCO

FDO,AST.PREV ,5CL,

EXCEDENTES A DI

REFERENCIAS
663.299,02

20% 132.659.80
2.5%2 16,582,488
2.5% 16.582.47
5% 33.164.95

O 64,309.32

Fondo
de reserva
/32. 6598
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SE TERMINO DE IMPRIMIR
EN LOS TALLERES GRAFICOS
"Q'ORI LLAMA"

EN ENERO DE 1981
SUCRE-BOLIVIA




"AHORRAR.ES VIVIR EN
PAZ EN EL MANANA"

Frial de la Cooperativa del Magisterio Rural
Ltda,,inaugurado en el mes de Diciembre,para
mejor servicio de los hermanos cooperativistas

OFICINA CENTRAL
Calle Grau 314

Telef onos 2973-5511
Casilla 421

impraso en Taleres Graticos “GIOAI LLANA
Sucre-Baolnie




