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LDS ENEMIGOS DE LA COOPERACION

Cuando més grande es un hombre o una causa, tanto m&s obs-
t8culos encuentra en su camino.

El cooperativismo no escapa de esza realidad e intentaremos
un recuento de alguno de ellos:

EL FERSONALISMO: 5i algo provoca dafio, a veces irreparable a

las organizaciones, es el afan de FiguraciSn
de algunos lideres, a quienes s8lo interesa su “"YO" personal,
no import8ndoles la suerte de la entidad.

EL FPATERNALISMO: Que fuestra dos fases: Una desde el puntode

vista de los dirigentes gue pretenden liacer
lo todo ellos; y otra desde la cfmoda y ociosa situacifn de
guienes se acostumbran a que todo lo hagan los otros sin par
ticipar perscnalmente en el trabajo. 9

LA HOMESTIDAD: Cuando no hay rectitud de intenciones tarde o
tempranc los falscs lideres se desenmascaran,

LA INSENSIBILIDAD: La causa exige entrega y ello puede hacer
lo aquel que hace suyos los problemas y
necesidades de los demds.

EL COMPADRERIO: Jamis el manejo de la entidad, ni la presta-

ecifin de servicios pueden estar en funcifn de
la amistad o el parentesco. El cooperativismo supone un tra-
to igualitario para todos sin preferencias odiosas,

LA CRITICA DESTRUCTIVA: Asf como la critica sana es {itil pa-

ra la buena marcha de laentidad , la
critica destructiva le ocasiona serios problemas. La mayoria
de los eriticcs son los que md3s hablan y menos trabajan,

LA DESLEALTAD: Se dice gue la lealtad es una flor rara en el
Jardin de la Vida, y es 13 que m&s se necesi-
ta en la Cooperativa, Nuestra gente no debe desertar por un
resentimiento, por una injusticia, por una diferencia.
La Causa estd por encima de los hombres,
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL"MAGISTERIO RURAL LTDA".

- INFORME ANUAL DE LABORES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION,

La Directiva de la Cooperativa de Ahorre y Crédito del Ma-
gisterio Rural Ltda., hace llegar un caluroso y cordial salu
do a todos nuestros socios, hermanos de causa, con la espe -
ranza de que cada uno de Uds. haga una reflexifn conscienzu-
da de la marcha de nuestra Institucifn v las metas consegui-
das en favor de nuestra cooperativa vy sus asociados.

Fretendemes on este trabajc englobar y describir muy some-
ramente 1las pocas accicnes positivas gue logramos alcanzar
dejando la parte de detalle para el Informe de cada Consejo
o Comité.

COMPOSICION DE DIRECTORIO.-

Efectuada la eleccifn de Directoric en Asambles General ,
se procedid a su composicifn interna de los diferentes Conse
jos y Comités, gquedando la Directiva del Consejo de Adminis=
tracién constituilda de la siguiente manera:

PRESIDENTE Prof. Eloy Mclina M.
VICE-PRESIDENTE Prof. René Vidales Aparicio
TESOREROD Prof. Enrique Udaeta

SECRETARIO Prof, Dora de Ofia !
VOCAL Prof, Manuel Baspineiro

VOCAL Prof. Abel Mclina

Después de un tiempo de la eleccibn original, se procedis
a la reorganizacitn interna de las carteras de Tescreria ¥y
Sacrataria, por razones de mejor servicio y control; habien-
do quedado definitivamente compuesta la Directiva de la si-
guiente manerd:

TESORERA Frof, Dora 0. de Ofla
SECRETARIO Frof. Manuel Baspineiro
VOCAL Frof. Enrique Udaeta




ACCIONES LOGRADAS, -

Pese a los factores limitantes en el trabajo del Directorio,

se han podido concretizar las siguientes acciones que las con
sideramos importantes:

ADQUISICIONES ,-

Ocasionalmente s= ha comprado un menaje completo de comedor
antes de la devaluacifn, etn el cbjeto d=2 implementar unBar
tomedor al sorvicio de todos los socios, preveyendo la dewe
luaciln monetaria. Con esta adquisicisn actualmente se tie-
ne una ganancia de mfis del 100% en favor de lz Cooperative,

- Una miquina de eseribir de carro largo para trabajos de con

tabilidad,

Otra m3guina calculadora huinchadora, para trabajos de la
Seccidén Contable,

Compra dz un lote seleccionado de libros de consulta de ca-
réacter pedagbgico y de produccifn, para incrementar nuestra
biblioteca en formacifn.

Se ha instalado un "Salén de Juegos” en el local de nuestra
Cocperativa, con un variade eguipo, para la expansién de los
sgeios v familiares,

Se comprd dos mAgquinas calculadoras semipequefias para traba
jos de oficina,

Instalacidn de yn letrero luminoso en nuestra Cooperativa.

PROMOCION Y CAPACITACION COCPERATIVA.-

En este rubre se han cumplide las siguientes actividades;
Cursos a nivel bdsico en provincias y la ciudad,

Cursos a nivel superior en Sucre,

Cursc a nivel medio en Sucre,

Curso sobre Crédito a la Produccién en Sucre,

Curso a nivel nacional de Directores y Socics,

Seminario "Plan Quincenal" en Rujchu,
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- Participacién en un Seminario de Cooperativismo en Sucre.

- Promocisn a Directivos y Socios sobre "Seguro de Acciden -
tes por FENACRE.

- Participacifn de Directivos en la Asamblea de FENACRE,

EN LO CULTURAL Y DEFORTIVO.-

- Se organizé campeonatos de fulbito con adultos y nifios, en
homenaje al "ANO INTERNACIONAL DEL NIRO",

- Colaboracién al Club Magisterioc Rural en efectivo para la
compra de material deportivo, t

INFRAESTRUCTURA ., -

- Recepcibn y entrega del nuevo local en su mes aniversario
donde el Jefe Distrital de Educacifn Rural, hizo entrega de
un item del Ministerio de Educacifn transfhrldn a4 nuestra

Cooperativa,

- Refaceifn y remodelacifn de todos los ambientes del inmue-
ble con la ccoperacidn de la DirecciSn Distrital de Educa-
eifn Rural gque facilitd la obra de manc calificada (Albafii
Ies),

- En forma eventual y transitoria mientras dure el periocdo
lectivo se alquilé ambientes a estudiantes moralmente sol-
ventes,

- De acuerdo a resolucifn de la anterior Asamblea Anual, el
Directorio realiz® las primeras gestiones para la canatruﬂ
cifn del "SALON DE ACTOS"; pero el costo elevado de la o=
bra (1.500,000 $bs.) y el reclamo de varios socios indicau
do que no podiames utilizar sus dividendos por ser se pro—
piedad exclusiva motiv® la paralizacifn de 1a obra,

FDDITGRI&.-

Se realizf auditaje del 1° de Enero de 1978 al 31 de HMarzo
de 1979 por el extensionista Jorge Flores, quien después de
su trabajo, nos entregb su informe inicialmente en forma
al Diractnria en Fleno y posteriormente pos escrito y en
ma oficial, desde la Federacifn Nacional de Cooperativas
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de ahorro y crédito de Bolivia, dicho documento demuestra al-
gunas observaciones y orientaciones que debemos seguir de a-
cuerdo a las reglas contables del Cooperativismo, Paulatina -
mente todas las recomendaciones se fueron cumpliendo en un 80.
% hasta la fecha,

De igual manera para evitar mayores problemas con nuestra su
cursal Camargo se determiné realizar la separacifn de cuentas
con intervencién de la Federacién Nacional de Cooperativas de
Ahorro y Crédito de Bolivia, de cuyo resultado dicha sucursal
adeuda a nuestra cooperativa, la suma de 96,000.- 5b.:; suma
que debe ser cancelada a la brevedad posible, debiendo a par-
tir de la fecha, suspender cualquier operacién contable y las
famosas transferencias de socios,

REUNIONES, -

Para tener orden y disciplina, una de nuestras medidas fue
elaborar un calendario de reuniones, fijindonos las fechas
precisas de reuniones ordinarias durante el resto del afic ¥
reuniones permanentes, hasta estos (ltimos dias,

NUEVDS S0CIOS.-

Despugs de realizar una promocién de socios aprovechando el
viaje d& Supervisores y Divectivos de la Federacifin de Maes -
tros Furales a les Nucleos Escolares, egresaron en esta ges -
tién ......socios maestros rurales gue han venido a unirse a
la familia cooperativista,

RECONOCIMIENTO DE FIRMAS.-

Para la legalizacifn respectiva de los pagarés se contrath
los servicios del Dr. Wilbur Daza,

LABOR DE CONSEJOS Y COMITES.-

Es de justicia reconocer que las relaciones del Consejo de
Administracién con los diferentes Consejos y Comit#s, han si
de de las mas cordiales,

Nuestro reconocimiento se hace extensivo a nuestros gueri -
dos directores de Nucleos que en forma desprendida y desinte-
resada, supieron tolerar las frecuentes licencias en favor de
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nuestra cooperativa,

Por otra parte no es de extrafiar que en esta clase de orga
nizaciones algunos miembros de Directorio no siempre cumplen
con sus obligaciones debido a motivos de fuerza mayor en al-
gunos y en otros por desguido y negligencia perjudicande en
gran manera el desenvolvimiento de la cooperativa. Los que
incurren en estas faltas y otros incumplimientos no se dan
cuenta exactamente del perjuicioc que ocasionan a la Institu-
cifn y por ende a los socios. Si un Directorio no puede cum-
plir con el compromiso contraide voluntariamente ante la fi-
samblea Anual, debe ser mis honesto y mé&s amplic en dejar el
cargo sin vacilaciones para que pueda otro elemento capaz de
responder con todo acierto y responsacilidad. Sin embargo va
le reconocer que dentro de los diferentes Consejos y Comités
la carga mis fuerte la ha llevado siempre el Comitd de Crédi
to, en el cumplimiento estricto de una politica crediticia 3
corde a las disponibilidades del movimiento econdmico y las
exigencias extremas de muchos socios que sin comprender 1las
limitaciones econfmicas de nuestra cooperativa, se tornan in
transigentes contrariande los principios de los Estatutos vi
gentes,

También dentro del marco de sus posibilidades, el Consejo
de Vigilancia, estuvo alerta a todo movimiento y otra samcibn
econémica que no represente pérdidas a nuestra entidad,

DEPARTAMENTO DE CONSUMO.-

Este departamento funciona com % del capital social de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito y estd al servicio de los so
cios mediante el crédito de alpunos articulos bésicos de a1
mentacifn, i bien no se tiene una ganacia Sptima, sin embap
go, ha favorecido directamente a la familia docente en sus™
momentos mas dificiles, Es de reconocer gque a la fecha no se
ha iniciado com el abastecimiento en grande de productos di-
rectamente de las fabricas o casas importadoras a fin de lo-
grar un préstamo exclusivo para este rubro,

PERSONAL DE APOYO,-

Por determinacién de Directoric se ha retirade a todes los
empleados pagindoles su respectiva indemnizaci®n bajo aseso-
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ramiento legal; habiéndose recontratadc a dos empleados anti
FUOS que por su capacidad y mérites se hicieron acreedores a
esta confianza, Es de hacer notar que la liguidacién de fini
quitos, trajo muchos problemas internos en la administracién
peroc gracias a la comprensifn y madurez de sus directivos se

dio solucifn definitiva al problema.

Sin embargo, el retiro del personal, comc consecuencia de
su finiquito, produje demoras en la actividad contable, lle-
nade de libretas, kardex, etc. por la poca experiencia de los
empleados, Actualmente por el interés demostrado se esti re-
mediande positivamente todas estas dificultades.

PROGEAMA P,I,.C.PB,-

Podemos comunicar con gran satisfaceidn que despugs de ha-
ber esperado bastante tiempo se haga realidad y efectivo es-
te proyecto, beneficiande & socios gque solicitaron en gestio
nes anteriores, N

De acuerdo a reglamentacicnes de este crédito todas las s=o
licitudes fueron estudiadas y aprobadas por miembros entendl
dos en la materia de nuestra Federacifin Nacional de Coocpera-
tivas de Ahorro y Créditc: habiendo disminuido considerable-
mente nuestra solicitud de la cantidad original que era de
3.000,000 a 1,974,500.- en los siguientes yubres: Agricultu-
ra $b. 181,500,-; Ganaderia $b. 1.078,000.-; Pequefia Indus -
tria y Artesania $b, 715.000.-.

El Directoric determind cobrar a los sociocs beneficiades un
intergs del 13% anual, de igual manera una comisifn del 2%
por una séla vez, fondos que llegan a ingresos como ganacias
para nuestra institucifn, Tratando siempre de garantizarnos
a lo miximo de nuestros socios con la cooperativa, tuvimos
que exigir garantias hipotecarias con los montos gque pasaban
a los 30.000 y de sumas inferiores garantia personal y pren
daria.

En términos generales podriamos decir que &ste programa es
td cumpliendo en cierta medida los objetivos gque fueron tra-
zados, A pesar que por uncs cuantos socios incumplidos sean
perjudicados otros socios que requieran, Para esta gestifn
solicitamos $bs. 3,000,000.- abrigamos la esperanza de ser a




=
tendidos.

SUGERENCIAS. -

- Debido a la falta de liquidez en-el capital, no se satisfa
ce la demanda de los socios; por esta razfn se sugiepe 13
aportacifn de 200,- $bs. por socio y reducir el tiempo de
prestaciones.

- Tramitar ante las autoridades competentes. la dotacifin de
dos items con destine a la atencidn de nuestra cooperativa
Estos items tendrian una funeifn rotativa en funcisn de las
determinaciones de la Asamblea Anual y los Estatutos de
nuestra cooperativa, El objetivo es incrementar el capital
social de nuestra cooperativa,

- Gestionar créditos bancarios de agencias nacionales como
extranjeras, para reorinetar la politica econfmica de la
cogperativa dentro de un marco empresarial que haga de &s-
ta, una Institucifn Multiactiva.

- Con la finalidad de atender la creciente demanda ds soccios
se& sugiere la capitalizacifn de las aportaciones mediante
el descuento del 10% a todo préstamo regular.

- Evitar a partir de la presente gestifn que el departamento
de consumo efectfe transacciones especiales con productos
y articulos bisicos de sustentacifn familiar, con casas co
merciales intermediarias que en nada benefician a la coope
rativa, pero si al socio, mediante la operacién directa con
Casas Importadoras o Péabricas de Produccitn,

- La gerencia debe elaborar fuera del Flan Qulnquanal una
politica econfmica de proyecciones mediatas, que sirvan pa
ra la orientacién a futures dirigentes,

~ Por razones de orden legal financiero y de mejor funciona-
lidad administrativa, se sugiere realizar la Asamblea Anual
en vacaciones invernales a cbjeto de elaborar un balance e
confmico compléto y real, como también prestar informes mis
detallados previo conocimiento de los socios,

- Para terminar, distinguidos hermanos cocperativistas, al
terminar un parioda mis de trabajc en bien de la inatitu -
cifn no hacemos otra cosa que dejar a consideracitn de Uds.
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para juzgar con toda imparcialidad, el trabajo desplegado
por el Directorio, habiendo mantenido siempre nuestra coape
rativa como la primera entre sus similares; este hecho debé
tener como base fundamental, la comprensibn general de cada
uno de Uds, hermancs de causa para mirar con mayor firmeza,
seguridad y optimismo el futuro crecimiento y proyecciones
hacia un mejor servicio de nuestros asociados,

Bin embargo creemos gue hemos hecho cuanto pudimos realizar
Los {inicos que juzgardén y evaluaradn nuestro trabajo son Uds
hermanos cooperativistas, desde luego,que también hemos te-
nido errores como cualquier ser humano en el transcursc de
nuestra labor. Y Uds., consccios sabrin comprender y coope-
rar en el futurc a sus nuevos directivos con mds decisién |
sinceridad, proporcionande criticas constructivas para enal
tecer y corregir algunas deficiencias que se presentasen y
agradeciéndoles una vez m8s por la confianza que deposita -
ron en nuestras humildes perscnas,

GRACIAS.
Eloy Molina Keng Vidales
FRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
Manuel Baspineiro Abel Molina

SECRETARID VOCAL.
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II.- INFORME DE LABORES DEL CONSEJO
DE VIGILANCIA, GESTION 1.97%

Hermanos Cooperativistas:

Vuestro Consejo de Vigilancia, cumpliendo normas estableci
das dentro de nuestro movimiento cooperativista, permite pre
sentar ante la Asamblea General el informe de labores de 1la
gestidn 1,979,

CONSTITUCION, -

De conformidad a la eleccifén efectuada en la pasada gestifh
1,978 y dando cumplimiento al Estatuto que norma a nuestra
Institucifn, el Directoric del Consejo de Vigilancia, fue
constituido en primera instancia de la siguiente manera:

PRESIDENTE Prof. Alfredo Rosso C. i
VICE-PRESIDENTE Prof. Walter Delgado Salas
SECRETARIA Prof. Adela Gomez R, '
VOCAL Prof. Jaime Campos 1
Y

VOCAL Prof, Reng Arandia

Esta directiva por razones de fuerza mayor, tuve quée ser
modificada de la siguiente manera:

PEESIDENTE Prof. Alfredc Rosso C.
VICE-FRESIDENTE Prof, Jaime Campos R,
SECRETARIO Prof. Reng& Arandia P,

El Consejo de quedd sin vocales en razdn de que el Profesor
Walter Delgado por sus miltiples ocupacicnes en la Federacidn
de Maestros yz no pudo prestar su concurso directo y la Srta
#dela Gbmez, por razones no conocidas, Gltimamente hizo aban
dono de sus obligaciones, Esta Giltima situaci®n nos permite
sugerir a la fisamblea de que al nombrar sus directivos se
consiga de &stos una promesa firme de trabajo y entrega to -
tal. Ya que el Consejo de Vigilancia cumple una labor ingra-
ta sujeta incluse a la animadversifn co-socios que no conccen
o ne entienden el verdadero sentido del movimiento, porque
hasta se han permitido lanzar amenazas de asalto intervencio
nista, confundiendo ruestro movimiento cooperative com wuna
tienda politica o un organismo sindical., FPese a las adversi-
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dades, tenemos que anotar que dentro del senc de nuestra ins-
titucién ha primado una amplia comprensibn y mutua colabora -
cifn, acciones estas, que han contribuide en la buena marcha
de nuestra cooperativa.

El Consejo de Vigilancia requiere de una plena y completa
dedicacifn, lamentablemente, y somos honestos en reconocerlo,
no nos ha side posible cumplir esa nuestra labor, Con tedo a
1a medida de nuestras posibilidades, se ha hecho algc para que
la marcha ascendente de nuestra cooperativa siga adelante.,..

MANEJO ADMINISTRATIVO CONTABLE,-

En cumplimiento a las actividades inherentes al Consejo de
Vigilancia, abocd su trabajo en contacto directo con el Conse
jo de Administracifn, Comité de Crédito y Comité de Consumec a
través de revisiones de cuentas, en el Banco, papeletas de de
pésito, cheques, comprobantes de caja, verificacifn de opera-
ciones, aportaciones, amortizaciones, intereses, multas, veri
fiﬂaciﬁn de saldos, etc., etc., Ademds debemos aclarar que en
la revisifn de Kardex y libros, siguen existiendo las diferen
cias que Se vienen arrastrando dasde hace varios afios atrés |
y para la comprobacién de esas diferencias, se requiere hacer
un trabajo especifico v que demanda la dedicacifén de mucho mas
tiempo y la contratacifn de personal responsable, Esto, tanto
en crédito como en consumo.

En lo que respecta a FONDOS CON CARGO DE CUENTA y de confor
midad a las recomendaciones hechas por auditoria, existe una
disminuci®én del 40%. En lo muy poco que se ha podido hacer es
en: CUENTAS POR COBRAR, ya que apenas alcanza a un 10% de lo
ejecutado, requiere de medidas coactivas para llegar a queden
cumplimiento a esos compromiscs,

MOROSIDAD, -

Por la caracteristica aspacial de nuestra cooperativa-que
es cerrada, este rubro no tiene que lamentar muchos problemas
En lo axlatante ya que se han tomade las providencias necesa
rias para Ssu cumpllmxantn, entre ellos: Notificacidn directa

a los deudores y garantes, otra medida tomada es la de mno con
ceder ninguna clase de préstamos al garante del deudor moroso
y por @iltimo, pasar de la cuenta del morosc al garante.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO.-

En la gestibn fenecida, se ha tenido que confrontar situa-
ciones un tanto diffciles con el personal administrativo de
nuestra institucién, ya que por determinaciones expresas se
los tuvo que retirar a tedos, para luego realizar nuevas con
trataciocnes, ¥

Lo engorrozo del caso fue el pago a los funcionarics reti-
rados, que trajo consigo una serie de complicaciones y esto
porque no existia un asesor legal, al extremo de que nuestra
cooperativa fue demandada por algunos de los retirados ante
el Departaments de Trabajo. Esa situacitn nos hizo ver la im
portancia de contar con un asesor juridico, y recurrimos an-
te un abogado quien con su amplioc conocimiento legal nos o -
rients para llegar a un feliz té&rmino; cuidando siempre la
buena imagen y prestigioc bien ganados de nuestra cooperativa,

De los antiguos funcionarios, sélo han quedade dos, el res
to fue sustituido por otros. Estos a la fecha estan en traba
jo de prueba, ya gque afn no se han firmado los contratcs de
trabajo respectivos. Consideramos que esia medida es conve -
niente, porque afn no hemos visto resultadeos muy satisfacto-
rios y en casc de continuar asi, se tendri que buscar un per
sonal mis idSneo. n

Consideramos conveniente hacer notar que para un mejor fun
cionamiento de la planta administrativa, hace falta un con -
trol m&s rigurese y energico de parte de la gerencia,

En conclusién, errores de magnitud, no existen; y se ha re
comendndo a la gerencia tomar mayor empefio en las recomenda-
ciones: hechas por el departamento de Auditoria de FENACRE.

CASO SUCURSAL CAMARGO.,-

Con Gltimo trabajo de auditoria realizado por nuestra Fede
pacisn de Cooperat:ivas (FENACRE), concluido en el mes de mar
20 de 1979, esta sucursal se ha guedado definitivamente inde
pendiente de la nuestra, quedando finicamente a la fecha una
cuenta gue nos adeuda, de acuerdo a la situacién contable, o
la suma de $b.- 96,000,- la misma que debe ser acelerada en
su cobro,
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ACTIVIDADES DE CONSEJOS Y COMITES, -

Cabe manifestar de que entre Consejos y Comités, siempre
ha existido un amplio marco de entendimiento y de mutua com-
prensifén, accidn que ha primado para allanar, por lo mencs
en parte alguncs problemas que se presentaron. Perc conside-
ramos de nuestra obligacifin particularizar acciones scbresa-
lientes;:

CONSEJQ DE ADMINISTRACION. -

Hemcs wisto desplepar una amplia labor y dedicacifin a la
Institucifn lo que ha contribulde a poner en alte el nombre
de nuestra cooperativa, Como en todo siempre existe una que
otra excepcidn y esto, en cardcter general dejamos para que
aquellos, reflexionen scbre su modo de proceder,

CCMITE DE CREDITO.-

Atencifn muy sacrificada y llena de incomprensiones, han
tenido que sortear una serie de situaciones por la falta de
amplitud de criterics de algunos socios (meéncs mal que son
pocos), Creemos oportunc decir que jamis de los jamaces, se
podrd otorgar préstamos a todos los solicitantes, en forma
inmediata, yva que la posibilidad econfSmica de nuestra coope
rativa afin no tiene la liquidez financiera que satisfaga es
te deseo, Aln mds si tomamos en cuenta, de que muchos de
nuestres asociados nunca han pensado en incremeritar sus apor
tes o en reducir el tiempo de sus amortizacicones, acciones
estas que contribuirdn a tener mayores recursos, para de es-
ta manera servir tambifén al mayor nfimero de socios y en tiem
pos mis breves de espera, a

COMITE DE CONSUMO.-

Labor tesonera y de completa dedicacifn la que han demos-
trado en este Comité, Ademds consideramos oportuno hacer al
gunos consideraciones de este nuestro departamento: Ha praé
tado 21 mejor de los servicics on los momentos més criticos
en que nos encontribamos todcs los zsociados = causa de la
devaluacifn monetaria, Huelgas de Bancos, ocultaciin de ar-
ticulos, etc. Esa experiencia nos hn hezho ves pat@ticamen-
e que estr puAStrp serwdcio da oonamo. 2503 sap JTEIRD -
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MENTADO fuertemente, si fuera posible con crédito externo o
de FENACRE, Para de esta manera surtir el departamento de
consumo con toda clase de articulos y mercaderias que cu -
Jbran las necesidades de nuestros asociados, y con adgquisicio
nes directas del productor al consumidor, =

COMITE DE EDUCACION,-

Hasta el momento no se ha podido encontrar el mecanisme
adecuado para que este comité funcione a plenitud, y comnsi-
deramos que una de las causas para que exista incomprensio-
nes, exigencias, intransigencias, etc,, de nuestros asocia
dos es la falta de educacifin cooperativa, Y en este sentide
nada se ha hecho hasta ahora.

CAPACITACIGN DE RECURSOS EXTERNOS. -

El Consejo de vigilancia ha tenido la oportunidad de coad
yuvar al Consejo de Administracidn, en la consecucibn de ~
dos importantes préstamos: Uno regular de FENACRE, por um
monto total de UN MILLON DE PESOS BOLIVIANOS. Dineros gue
han servidc para poder descongestionar la acumulacién de
préstamos regulares a nuestros asociados, que con motive de
la compra del inmueble se habia tenidc que confrontar. Y el
otro por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS BOLIVIANOS, fondos de COLAC, m&s cono-
cidos como préstamos de PICP, los mismos que fueron otorga-
dos & varios de nuestros asociados, que tienen inquietudes
de dedicarsea la produccifn de diferentes rubros, Lo impor-
tante en este aspeato es que: los socios beneficiarios cum-
plan sagradamente sus obligacicnes ya que la cooperativa se
r& inflexible en el cobro de sus amortizaciones, esto, con
el fin de resguardar el prestigio, crédito y solvencia de
nuestra cooperativa, y asi poder conseguir mejores créditos
para cambiar mejor los servicios,

COMITE DE VIVIENDA, -

Se ha planificadn la creacifn de este importante Comité
en razbn de las mfiltiples necesidades de nuestros asociados
ojald de que la gestién de 1,980, culmine este caro anhelo,
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STTUACION FINANCIERA,-

en su andlisis exahustivo, s6lo nos permitimos efectuar una
apreciscidn general y comparada de los balances de tres a-
fos anteriores en sus cuentas més principales, y as asf que
les presentamos el sipuiente cuadro:

Si bien este aspecto corresponde al Consejo de Vigilancia I

CUENTAS 1577 1.978 % a1 77 1. 978 % a1 78 I

Apert, 5.580.072,31 7,054.415,23 26,19 8,303.850.79 17.71
Activo 6.530,079.44 B,699,735.13 33.22 12,554,284.50 W44 21

Présta
mos,  5.279.817.21 6,062.330.47 14,83 9.,065,878,04 49,54
Intarg
ses, 758.837.79 1.022.328.65 3as5. 7 1,230,814 .35 20,38
I.Con-
suma , 8.835,64 30.643.23 246,87 5,381.23 B82.44

En la esperanza de haber cumplido por lo mencs medianamente
con la labor encomendada, apgradecemos a todos nuestros coope-
rativistas por la confianza que tuvieron en nosctros y augu-
ramos a los nueves directivos un rotundo &xito en la nueva
gestisn,

Prof. Alfredo Rosso Prof, Walter Delgado
FRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

Prof, Jaime Campos Prof., René Arandia
SECRETARIC VOCAL,
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I1I,- INFORME ANUAL DEL COMITE DE CREDITO
A LA ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO :
'"MAGISTERIO RURAL LTDA.™ 1,979,

Hermanos Cooperativistas:

Fabiendo fenecido nuestro pericdo de trabajo en la Coope-
rativa, nos cabe informer a la Asamblea de la labor resaliza
da durante 13 gestlfn 1879, =

CONSTITUCION DE LA DIRECTIVA.-

Er fecha 3 d& warzo de 1979, después de la Asamblea Anual
el Comité de Orddito quedd constitvido de 1a sigriente pane
ra:

PRESITENTE Prof. Deterlino Héndez I,
SECRETARIC Prof, Daniel Miranda
VOCAL Prof. Arturo Aliaga
SUPLEN1Z frof. Julic Navarro

Los niempros de la directiva coutccientes de la responsabi
lidad asumida, tvebajames en furma desintaresada, demostran
do sentido de compvencifn, justicia e imparcialidad en lz 2
tencifn de laz miltiples solicitudes de nuestros hermanss ~
cooperativistas, de quicucs estamos segurce que despofis de
hacer un andlisis exhauscivo del presente informe nos ha -
r&n llegar sus criticas comstructivas, ya que es de recono-
cer que la mayoria de las Instituciones Cooperativistas han
progresado gracias al interés y a las orientaciones valede-
ras de sus socios.

NORMAS CREDITICIAS.-

Operabilidad de Préstamos: De acuerde a lo estatuido, losre
quisitos para la cperabilidad de préstamos fueron los si -~
guientes: '

a) Fecha de presentacisn de la solicitud.

b) Selvencia econfmica del solicitante,

¢) Entrevistas entre directorio y solicitante,




-
d) Necesidades prioritarias.

CLASES DE PRESTAMOS .-

Conforme a normas establecidas se operf a través de tres-
rubros de préstamos: regulares, de emergencia y de refinan-
ciamiento,

a) Préstamos regulares: Al igual gque en la gestifén pasada ,

- estos préstamos se concedieron al
triple de las aportaciones del scecio, los mismos Se encuen-
tran especificades en hoja adjunta (Anexc A.)

b) Préstamos de emergencia: De acuerdo a las necesidades prio

ritarias de los socios se conce-
diercn hasta el monto de 3.000 $bs. durante el periodo lec-
tivo y hasta 2,000 $b. en las vacaciones. El monto operable
de este rubro se detalla en hoja adjunta. (Anexo B.).

¢) Préstame de refinanciamiento: De acuerde a lo aprobado
en la Asamblea Anual, se
concedieron estos préstamos tomando en cuenta las necesida-
des apremiantes de los socios en los siguientes casos: Judi
ciales, accidentes, intervencicnes quirfirgicas y otros de
mucha importancia. Se hace notar que los referidos présta-
mos fueron concedides uno por mes, previa aprobacitn del
Directorio en plenc e informe del Consejo de Vigilancia.

CONCLUSIONES, -

1,.- Debido a que la mayorifa de los socios carecen de conoci
mientos del movimiento cooperativista,los miembros del Comi
té de Crédito fuimos victimas de censuras infundadas, por el
s61o hecho de que no se pudo dar curso a las solicitudes de
préstamo en su debida oportunidad, debido a gue el monto o-
perable mensual fue reducide por la inversién hecha en la
adquisici6én del local para la cooperativa, ragdn por la que
los interesados tuvieron que esperar hasta seis meses para
ser favorecidos con el préstamc regular. Otras razones para
no atender las solicitudes en su oportunidad fueron:

a) Ahorros elevados de una mayoria de socios que absorvie -
ron el monto destinado a préstamos.

b) La anormalidad de SENACO en la recuperacifn de fondos en
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algunos meses,

2,- Pese a los problemas surgidos por las incomprensiones de
algunos socios, los miembros del Comité de Crédito, respondi
mos a la confianza depositada por la asamblea anual conm un ~
trabajo coordinado, honesto y leal, sin embargo estamos pres
tos a recibir observaciones y sugerencias valiosas que servi
rdn para mejorar la administracifn de la Institucibn y, de ~
nuestra parte responderemos gustosos a las aclaraciones soli
citadas por los hermanos cooperativistas, v

RECOMENDACIONES . -

El Comiteé de Crédito en uso de sus legitimas atribuciones
recomienda lo sipuients:

1° Cada Solicitante debe observar lo estatuido, en cuanto se
refiere a las solicitudes, como tambi*n a las garantias a
ofrecerse, No pudiende en ninglin caso ofrecer como garan-
te 2 un socio moroso,

2° Los préstamos concedidos deben ser empleados para los fi-
nes gue han sido solicitados.,

3 Los garantes de sccios morosos, no podrdn tener derecho a
solicitar préstamo alguno,mientras la total cancelacibn
de su garantizado,

y® El1 tiempo fijade para cancelar los préstamos regulares de
ben ser reducidos, previo estudio, para facilitar la ope=
rabilidad del monto mensual y lograr la pronta capitaliza
cién de la cooperativa, Ademis sugerimos la faccibn de ~
tres escalas de descuentos, para la recuperacién de fonds
de manera que el socio tenga la opcifn a escoger la esca-
la que le convenga de acuerdo a sus Posibilidades,

Al terminar queremos expresar nuestro sincero reconccimien
to y gratitud para todos los hermanos directivos que nes co-
laboraren duvarite el tiempo de nuestras funciones,

Prof. Deterlinc Méndez Frof. Daniel Miranda
PRESIDENTE SECRETARIO

Prof. Arturc Aliaga M. Prof. Julio Navarro
VOCAL SUPLENTE,
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IV.- INFORME ANUAL DEL COMITE DE EDUCACION
DE LA COOPERATIVA "MAGISTERIC RURAL "
GESTION 1,973,

Hermanos Coocperativistas:

De acuerdo a pricticas estatuarias de nuestra institucién,
presentamos a conocimiento de la Asamblea General, informe
suscinto de las labores y actividades que le tocl desarrollar
a nuestro Comité de Educacifn durante la gestiSn pasada,

COMPOSICION DEL DIRECTORIO, -

Actuando de manera democrfitica y de acuerdo a normas lega-
les, dicho Comité por votacifn directa, comstituys su direc-
tiva de la siguiente manera:

PRESIDENTE Rend Santillén
SECRETARIO Alfonso Rivera
VOCAL Cirilo Gonzales
SUPLENTE Freddy Hoya

Posteriormente por renuncia presentada por nuestro Fresi -
dente, se reslizé una nueva reestructuracifn, invitando al
socic Alejandro Delgadillo para completar el nimero de miem-
bros, cuyo directorio quedd conformado de la siguiente forma:

FRESIDENTE Freddy Noya L,
SECRETARIO Cirilo Gonzales

VOCAL Alfonso Rivera C.
SUPLENTE Alejandro Delgadille P,

ANTECEDENTES . -

Antes de entrar en la materia de realizaciones, considera-
mos conveniente incursionar en algo asi como una autocritica
necesaria para lograr en el futuro la bisqueda de objetivos
més claros y vigorosos para nuestra cooperativa, Como antece
dentes anotames los siguientes: =

a).- La falta de un plan adecuado que permita realizar acti-
vidades medibles en la proveccifn mediata.

b).- La falta de tiempo necesario de los directivos, unas ve
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ces por la distancia y otras por muchos otros factores,

¢).- La ausencia de personal con educacién cooperativa y de-
dida a cumplir los objetivos inherentes al comité,

d),- La falta de medios materiales, como ser una poligrafia-
dora, fotocopiadora propia que permita la impresidn r&-
pida de todos los documentos informativos de cardcter
peribdico,

e).- La falta de un Directorio estable, como consecuencia de
la renovacifn y la ausencia de sccios elegidos como di-
rectores y en otros cases renuncias,

REALIZACIONES.-

Con la finalidad de realizar una actividad informativa vy
al mismo tiempo de Educacifin Cooperativa se logrd las sipuian
tes realizaciones en cuante se refiere a cursos propiamente
de niveles Bisico, Medio y Superior.

Lupar Fecha Part. MHNivel Tema Instruc. Costo

Monteag, 9-14-VIITI 9 Bisico Ceoperat, FENACRE 450.-5b
Sucre 20-24-X 5 Super. Contabil, FENACRE 1.000.- "
Sucre 14-IX-17 8 Super, E,Lideres FENACRE 1.000,- "
Cbba. 17-IV-17-V 3 Super, Admdn, ° FENACRE 4.000.- 7

Sucre 3-VI 120 PB&sico P.I.C.P., FENACRE 9.600.- "
flujchu 15-17-XII 26 Super. P,Ouinque

nal, FENACRE 7.472.- "
TOTALES 171 23.922.-5b.
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OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS .-

Publicacién del Boletin informativo N° 1 en su cuyo tirale
es de Pesos Bolivianos de .......i....

Organizacifn de la liga Departamental de Fitbol de Salfin
de Maestros Rurales. Realizacifin del Campeonatc en dos series
mayores, infantiles.

Gastos en premics por la Cooperativa en cuanto se refiere a
este Campeonato es de: Sb. 4.250,-

Se adquirid un lote de libros de carfcter Pedagfgico a :
Sbhs. 10,000, -

Asistencia del Comité€ de Educacifn a las Reuniones Semana-
les de la Federacifn Departamental de Cooperativas de Ahorro
y crédito,

Asi concluye nuestro Informe, queridos hermanos cooperati- |
vistas y serdn Uds, los que juzguen de nuestro corto tiempo
de realizacicnes, seguros de su comprensifn prometemos en el
future servirles mejor conm mis eficiencia y esfuerzo comfn ¥y
con mds experiencia recibida en la préctica,

Agradeciendo por la confianza que depositaron en nuestras I
humildes personas,

Freddy Noya Lambertin Cirilo Gonzales
PRESIDENTE SECRETARIO
Al fenso Rivera Alejandro Delgadillo

VOCAL SUPLENTE.
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RESUMEN DE PRESTAMOS

CONCEPTO ENERO FEBRO, MARZO ABRIL--MAYO JUNIO JULIO
COMPRA LOTE i e 5 5 1
CONSTRUCCTON 2 2 10 5 5
ANTICRETICO 6 = 1 g 5 3
SALUD e - - 5 2 i
COMPRA VIVIENDA 2 - = 2 1 - i
PAGO DEUDA - - 5 2 = 1
JUDICIAL - - - 2 - 2
SEM. PEDAGOGICO - = = = 5 =
REP. MOVILIDAD e 1 - = -
COMPRA MUEBLES = S = 1 = -
COMPRA LIBROS . - = = = 2
INDUSTRIA = 5 S = = -
TOTALES 12 13 5 36 18 16

e s T T e EST=ES===Ss=z====cos =""—":=_‘ 1




KEGULARES POR RUBROS Y MESES

AGOSIO SEPT. OCTUB. NOVIEMB, DICTEKD. Siff"‘é_ MONTO

: 2 3 4 39 826.000

5 7 " 1 54 1,403,000

‘ 1 5 4 1 38 932000

1 = 1 1 2 17 351.000
2 = 1 1 " g 249,000
1 5 5 2 - E 102.500
1 = s 3 3 5 103.000
e = - i - L 76.500
. 2 : : : 1 30.000
" » = 3 - 1 12,000
1 = S - 1 10.000

- = 5 - A 37.000

20 10 18 16 8 170 4.112.,000

SRS S S E S S EEECSCSCSECSECSCSECCSCSCSCSS S EESEEE S SSCS S SSSsSs=====sS======s==z====
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EMERGENCIAS

MESES TOTAL SOLICITUD TOTAL $b.
Enero 54 107,950, -
Febrero ag 80,950, -
Marzo 31 76.000.-
Abril v Mayo 26 70.500.-
Junio 29 81.600,- g
Julio 43 116.000.- '-'I
Agosto 11 33.000.- |
Septiembre is ug,.000,-
Otubre 18 51.000,-
Hoviembre 28 58.000, -
Diciembre y2 86 .000, -

809,000, -

Ca-d-a- 8 4 aj_E L - o

MOVIMIENTOS EXTRAS QUE NO PARTICIPA EL COMITE
ACOSTO

Traspaso Sucursal Camargo 20.526.14
Juan Ordofies, reaporte 591,27
AGOSTO
Serafina de Bejarano, traspaso a ésta de Camargo 16,423.24
ABRIL
Traspaso 41,029,12

DICIEMBRE
Gregorio Garrén, garante de J.D. Serrano 973.35
Desglose Octubre y Noviembre 3.801.18

' B3,34%4,30

===n=====z'==i=_

TOTALES
Préstamos regulares 4.112.000,-=
Préstamcs emergencia BOY. L0, -
Traspasoz y otras 83,344 30

5,000, 344,30

rEsssmosinianm)




e

EEn%é:EDQPERATIvA MAGISTERIO RﬂE&b_&Iggé

HERMANOS COOPERATIVISTAS:

De acuerdo a lo estatuide, tenemos el alto honor de pe-
ner a consideracién de la magna asamblea, el presente informe
anual,

1,- Nuestro Comité de Consumo, en reunifén de fecha 3 de
marzo de 1979 fue conformado de la siguiente manera:

Presidente Prof. Inés de Arancibia
Vice Presidente it Oscar Torrez A.
Secretario 3 Carmen de Arancibia
Voeal I Ernesto Grimaldes

2.- Las adouisiciones de los articulos de primera necesi
dad, v otros, los realizamos haciendo cotizaciones en las ca-
sas mayoristas, siempre viendo en lo posible el menor precio,
para no teneér que elevar mucho, con el pequefio porcentaje que
se aumenta en beneficio de la Cooperativa, y para el pago de
los empleados de la seccidn.

3,- Mensualmente hemos realizado controle estrictos, re-
vizando los artfculos existentes en su totalidad, los kardex,
Huinchaje y las cuentas bancarias: este trabajo lo hemos efec_
tuado personalmente, sea el dia que llegue, inclusive en &po-
cas de trabajo, pidiendo permiso a las autoridades supericres
de nuestro ramo, para no fallar con las cuentas mensuales.

4 ,- Gracias a un préstamo concedido, a través del conse-
jo de Administracién, de la Seccibén Ahorro y Crédito: en &po-
ta de corisis econdmica, alza de precios y resguardande el po-
der adauisitivo de nuestro capital, la Seccifn ha provisto
de articulos de primera necesidad para pedar servir de esta
manera a nuestros asociados.

5.- Hermanos Cooperativistas: para su conocimiento infor

mamos gue a marzo de 1979, nuestra Seccidn funcionaba con un
capital de $b. 237,380.82, actualmente el departamento de Cou
sumo cuenta con un capital de Sh. 415.927,20; existiendo una
diferencia de 5b, 178.566.32. De esta diferencia existente 2
la fecha detallerd smpliamente el safior Corente,
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6.- Hacemos notar que en la presente gestién de trobajo
se han retirado a los empleados de la Seccién, habiéndorce
cunplids con la ley general del trabajo, cuyo detalle de pas
tos eccnfmicos informard el seffor Gerente, es por esta razin
que sa coutratd a otros empleados, quo =on los sefiores ELA-
LIO PAREDES y JUAN CARLOS TRUJILLO, quienes bieren demostran
¢o responsabilidad y honeatidad en sus deberes, por lo gqua
recomandanios pesmANcTCAl =n Fus cargos.

7.- El informe de 1z presente pestifn, ha queride en
pocas palabras, sintetizar la marcha de nuestra Seceifn, en
sus diferentes aspectos; cuya informacifn es un dersche de
los sccies, 2 1o que con pusto, hacemos conocer,

Apradeciendo de esta manera, la confianza depositada en
nuestras personas.

Suere, febrero d= 1980

Prof, Inés de Arancibia Prof. Oscar Torrez A.
PRESIDENTE VICE PRESIDENTE
Prof. Carmen de Arancibia Prof. Ernesto GRimaldos

SECRETARIO SUFLENTE
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Distinpuidos socios:

Como es de rutina y conforme a normas que rigen nuestra
Institucifn, me permito presentar este pequefioc informe para
su consideracifn en la presente ASamblea Anual.

Hago constar que debido al crecimiento econfmico de nues
tra cooperativa: el fondo econfmico en su aspecto administra-
tivo-contable estd en manos del Gerente, siend): &ste, finico
responsable de dicho movimiento: ya que la tescrera realiza
movimiente econfSmico de alguncs fondos menores como ser:

1.- Pago de vidticos a Directivos por asistencia a reunic-
nes ordinarias y extraordinarias, de lo que se hiza la respeg
tiva rendicifn de cuentas documentada,

2.- Revisifn de documentos en el manejo de Caja Chica que
ha estado a cargo de la Srta. Marina Cu&llar, cuyo monto exce
de a b, 500.- mensualmente.

3.- Otra actividad que cumple la tesoreria es firmar che-
gues de préstamos raepulares, de emergencia y otres: sin poder
revisar los comprobantes de salida en lo que a gastos gencra-
les se refiere, esto por falta de tiempo va gue reguiere per-
manencia absoluta en la Cooperativa, por lo que me permito su
gerir:

Si es factible la declaratoria en comiszifn al directivo
que recaiga en el cargo de Tesoreria, para que de esta manera
sea mis eficaz su labor de supervisifm de acuerdo a sus atri-
buciones en el estatuto modelo.

Reestructuracidn y tecnificacidn de la planta administra
tiva para que asf puedan cumplier sus especificas funciomes
para la mejor marhca de la Cooperativa.

Sucre, Febrero de 1980

Prof. Dora 0. de Ofia
TESORERA




= 28—

INFORME DE ACTIVIDADES QUE PRESENTA EL FROFESOR JOSE LA FUEN-
TE BASPINEIRO, GERENTE DE LA COOPERATIVA MAGISTERIO RURAL
LTDA, A LA ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS, DE LA GESTION DE 1979,

Una vez mds me toca dirigirme a Uds. con el fin de hacer
les conocer mi informe; puesto que nuevamente, he sido ratifi
cade en la delicada funcifn de gerente, en nuestra prestigio-
sa Cooperativa. Antes de seguir adelante quierp hacer llegar
mi reconocimientc a todos los Directivos que me han acompafia-
do en la gestidn que ha vencido. quienes han demostrado inte-
rés en el desarrollo de nuestra institucién. Me cabe también
hacer notar que la nueva planta administrativa, apesar de 1la
poca experiencia gue tienen, han constitulde la parte mis im-
portante para el recimientc de la Cooperativa.

INTRODUCCION: Francamente no s& como debo enfocar este infor-
me. Uds, ven que el crecimiento en general ha sido grande ,tan
te que la Cooperativa se ha visto en varios aprietos al no po
der atender en mejor forma a muchos aseceiados en la cartera
de Préstamos por falta de liquidez: y una administracién ade-
cuada por la renovacién casi total de funcionarios de apovo.

De acuerdo al anflisis y estudio del Balance General en
términos gencrales la rclacién encontrada es superior a la
unidad reflefada en una situacién aceptable y razonable,es de
cir que por cada peso boliviano de capital aportado por los
socios a la Cooperativa se respalda con 1.170.-

ACTIVO TOTAL - PASIVO EXIGIBLE X 100
AFCRTACIONES
12,554,284 ,50 - 2,836,389.18
8.303.850,79

Indice de Retomas sobre aportaciones
EXCEDENTES A REINVERTIR X 100
APORTACIONES
468.342.24 ¥ 100

= 5.64
B.303.850.79
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Ademd#s presento los siguientes cuadros comparatives que
podrén apreciar mds objetivamente el crecimiento econémico,
financierec en los diferentes rubros o cuentas mis importantes

CONCLUSION: Realmente es muy poco tiempo para que se pueda
presentar un informe de todo lo que ha sucedido.

Un afic es bastante tiempc y durante £1 se hacen muchas
cosas y también se cometen muchos errores; en fin he dado lo
que he podido v al poner en conocimiento de ustedes todos los
estados financieros les pido que analicen, v espero sus crfiti
cas constructivas y mfs que todo ideas oue sirvan de mucho en
1la buena marcha y propreso de nuestra Cooperativa.

GRACIAS!

Sucre, febrero de 1980
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CRE-

BALANCE GCGENERAL
A e T E voD
Dis ible
Caﬁa 29,763.87
Banco Cuenta carriente 78.489,27
Bance Cusnta de ahorro 18.345 .97 126.599.11

Fijo

Biblioteca
Muebles y Ecuipo
Menos Deprec.fAcum.
Edificios

Exégihle
Préstamos por cobrar

351,474 .43

76,712.24

15,150,.--

274.762,19
1.538,832.50

7.137.,378,04

Cuentas por cobrar 58.2u8,15%
Departamento de consumo 415.927.20
Fondo c/cargo de cuenta 18.626,05
Préstamos P,I.C.P. 1.928.500,--
Inversiones

Cooperativa Central 427.228.78
Conalde Ltda. 65,.500,-=
Coboce Ltda. 1.800,--
Acciones en TASSA 16.466,60
Inversiones capitalizacién 10% 279,500, --
heciones Coop. Central 6.500,--
Transitorio

Intereses p/eobrar 55.000.--
Sucursal Camargo 90.216 .-~
Intereses p/cobrar P.I.C.P. 30.546 . -
Transitorio

Intereses p/cobrar 95.000,--
Sucursal Camargo 90.216.--
Intereses p/ecbrar P.I.C.P, 30,546,
Realizable

Compra venta articulos 13.650,--
Compra venta impresos 355 i~
Stok material 13,u498.88

1.B28.744 .69

9.558,679.44

796.995.38

796.995.38

215,762, --

27.503,.88

==t —-4




DITO DEL MAGISTERIO RURAL LTDA.

PRACTICADOD AL 31,12-79

Exigible

Cuentas p/pagar
lepdsitos

Fondos en custodia
Obligaciones p/pager
Acreadoras

Yunics vy Reservas

Fondo de Reserva 20%
Fondos: Asist., Prev.
Soveial

Fonde de Bdus. 5%
Prov. p/Benaf.Sociales

Capitsl Social

Apcrtaciones
Casitial p/Revz.
Cuanta da Resultades

Excedentes a Reipvt. 73
Eucaderntes a Reinvt., 78

110.448,2%
252,43
32.B16 .28
2.692.592.—
160.18

395.902 .28

81.093.46
B ,290.24
12.824 .08

8.,303.850.79
£5.595.58

e e YO T e

2,835 .,369,16

53%.111.94

8.329.357.37

386,113,79
uGa,342,24

BB 456,03

12,554,284 .50




- Al -

ESTADO DE PERDIDAS Y EXCEDENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979

INGRESQS
Intereses Recibidos 1.160,105,35
Otros Ingresos 9.260.39
Ingrescos Departamento Consumo 5.381.23
Alquileres Recibidos 30.260, --
Intereses P.I.C.PE. 70,908, --
Comisién 2% de P.I.C.P. 39.330, -
1.315.045, 97

EGRESOS

Gastos Generales 584295 07
Gastos P.I.C.P, Pago Intereses a FENACRE B1.690.55
Eub5 985 .62

Total Ingresos 1.315.045,97

Total Eoresos 6U5,060,62

E69.060.35
Fondo de Reserva 20% 133.812.07
Fondo de Educacitn 5% 33.453.02
Fondo de Asist., y Prev. Social 5% 33.453.02
Excedentes a Reinvertir 70% LEH . 342 .24
100.00% 663,060, 35

CONTADOR GERENTE
FRESIDENTE Ve, B®, €. VIBILANCTA

Sucre, febrers de 1380




Zias -

ESTADC DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL DEPARTAMENTO DE CONSUMO
CESTION 1.979

INGRESOS

Distribucitn de m recaderfas 1.150.248,22

Inventario Final 112 .402.81

Otros Ingresos 472.55 1.263.123.58
EGRESCS

Costo de mercad, a distribuir 1,174 672,50

Gastos Generales 81.356,98

Mermas I.TIZ2.87

1,257.742.35
5.381,23

EXCEDENTES A REINVERTIR

Sucre, febrero de 1980

Marina Cu&llar Prof. José€ La Fuente Prof.Dora de

CONTADORA GERENTE Ofia
TESORERA
Prof. Eloy Molina M. Prof. Eladic Paredez C.
PRESIDENTE ENCARGADO CONSUMO

Prof. Alfredo Rosso
Ve Be. C. VIGILANCIA
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DEFARTAMENTO DE
BALANCE GENERAL PRACTICADO AL

8 C T I ¥ O

DISPONIBLE

Caja Chica

Banco Cuenta Corriente
Caja

FIJO

Muebles y Equipo

Menos Depreciacifn Acum,

EXIGIBLE

Obligacicnes p/cobrar
Cuentas p/eobrar
Fondo ¢/cargo de cuenta

REALIZABLE

Inventaric final mere,
Stok material

CONTADOR

. --
25,386, 96
_6.524,—- 31.984,96

18.969,72
6.636.49 12,333.23

1.836,--
403,825, 41
1.681,17 407,352.58

112.402.81
3.201.50 115.604.31

567.275,08

Sucre, febrero de 1980

TESORERA FRESIDENTE
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DEL MAGISTERIO RURAL LTDA.

LDE CONSUMO |
31 DE DICIEMBRE DE 1979
Foas 1T N.D
EXIGIBLE
Cuentas p/pagar 4%7.623.61 |
Acreedores 52.7% 47.676.4C

CAPITAL SOCIAL
Capital Coop. Ahorre ¥y

Crédite 415,927.20
Capital p/Revalorizacifn 1.741.72° 417.668.92
FONDOS Y RESERVAS
Provisién p/ Benef.Socls. 2,966,867
CUENTAS DE RESULTADO
Excedentes a Reinvertir 98.963.09
567.275.08
: |
GERENTE ENCARGADD CONSUMO vo. B9, CONSEJO

DE VIGILANCIA
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DETALLE FISICO DE MUEBLES Y EQUIPO DEL DEPARTAMENTO DE

CONSUMO 31 DE DICIEMERE DE 1979

VALOR

DEPRECIA-

N° gﬁgg‘;‘ci‘gﬁ DETALLE REVALO-  CION ACU- ?mﬂé'?ﬁm
RIZADO MULADA
1, 30- 7-75 Estante Casill,
de madera. 227 .- 89, -- 138, -~
4, 12-11-75 M&q. escribir Pa-
nasonic 7.927.97 3.108.31 4.819.88
3. 12-11-75 Miq. de escribin E,185.75 2.425,25 3,760.50
4, 19- 1-76 Mostrador de made-
ra 836, -- 332, — 504, --
5. 1-12-77 Calculadors Pana-
sonic 3,393 .— B78.60 2,714 .40
6, 21-11-79 Escalera metdlica HOOD, == 3.483 396 .67
18.969.72 6.536.49 17.333 23
—eesETEaET =3t =&+ —f -k
Suere, febroro de 1980
Marina Cufllap Prof. José La Fuente
CONTADOR GERENTE
Prof. Dora 0. de Ofa Prof, Alfredo Rosso

TESORERA Ve B° C.DE VIGILANCIA
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GRAFICO DEMOSTRATIVO DEL MOVIMIENTO DE LA CUENTA APORTACIONES DURANTE LOS
AFOS 1975-1979 EN TESGS BOLIVIANOS 7 g
(O

.q:... .___.__,. ]

o f
] £

B.500.000
B.000.000
7.500.000
7.000,000 \
/
|

o ___..

ﬁ\h

Wl
MWW¢

6.500.000
6.000.000
S.500.000
5.000.000
4,500.000
4,000,000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2,000.000
1.500.000
1.000.000

500,000

REFERENCIAS

0
i
il

ANOS CANTIDADES

1.975 3.376,723,57
1.976 5,258,210.26
1.877 5,580,072,31
1.978 7.054,415,23
1,970 8,303,850,79

e
~]
m
[y

977 1.978 1.97%9
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL MAGISTERIO
RURAL LTDA,

¥ B I & E

Los Enemigos de la Cooperacifin ........ >
Informe del Consejo de Administracifn .....
Informe del Consejo de Vigilaneia .........
Informe del Comité de Cr&dito ........... ols 16
Informe del Comité de Educacifi sevevsvss 0
Informe del Departamento de Consumo .. .....

Informe de Tescreria

----- B e R R R a R R

Informe de Gerencia ,...... e L vases 28

Estudio v #Andlisis del Balance

AR

IMPRESO EN TALLERES GRAFICOS
"QORT LLAMA - ACLO"




LA CONDICICN 'MORAL DEL INDIVIDLS
EC EL FPACTOR MAE IMPORTANTE PARA
EL INGRESO A UNA COOPERATIVA.

OFIGINA CENTRAL.

- GRAU. Ne 314

- Tels. 2973
511

-Cegille, 42y




- Atraer nuevos socios
- Estimular el
- Programar :uﬁlilm a nivel:

- Informar el min en !u- ptmnm*
te en boletines, programas radialesy
periddico ete, sobre las duh“
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LUGAR TIEMPO PARTIC. TEMARIO COSTO

Monteagudo 6 dfas 9 Coop. 450 5b
Sucre 5" 5 Coatab. 1.000 ™
Sucre & " 8 Encuen. 1.000 "
Cochabamba 30 " 3 Lideraz. 4,000 "
Sucre [ 58 gl 120 PICP, 9.600 "
Bujchu 3 - 26 Planif. 7.472 »
TOTAL: 49 " 17 23,922 $h
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COOPERAIINA DE
AHCRRO Y CREBITO

A — s ——

COMITE DE EDUCACION

La Cooperativa del Magisterio Rural es
sencilla. Por eso es efectiva. No hay in
tereses personales. No es una organiza-
cifin comercial. No le interesa ganar di-
néro, sino servir. Loe beneficios son pa-
ra todos. El socio vale por lo que es vy
no por lo que tiene. Y €sta es ladifereg
cia con otras sociedades, donde el capi-
tal importa mds que las personas,
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ESTARG ACTTAL 0T WD fNLCHTL (0APID AN

- Ho. de SOCICE = 3 1

- Aportaciones B.303.850.79

- Préstamos wigentes 7.137_.378.0% ™
— Pristamos otorgados G.065.878.056 ™
~ Activo 12.544 2685 05 7

RESERVAS: 395.903.28

]

1.- Cuando Ud, entra a la cooperativa lo
hace como a su casa. Es bien recibi-
do y encuentra la ayuda que necesita.

2.~ La cooperativa siempre estd dispues-
ta a resolver sus problemas econBmi-
cos y orientarle hacia umamejoruti-
lizaciSn de su dinero.

3.- No importa qui#n sea, cufinto temga
en ahorros, ni cuinto en préstamos.
En la cooperativa todos tienem igua-
les derechos y ohligacicnes.

4.- Cuando Ud. necesita un pristasmo, la
cooperativa le da con toda facilidad
y al imter€s mis hajo. Es mds, 2 la
cooperativa le gusta servir.




