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INFORME DEL PRESIDENTE JEL CONSEJO DE
AIMINTISTRACTON

La Directiva de la Cooperativa de ahorro y crédito Ma-
gisterio Rural Ltda,, entregs a sus hermanos sociaos la pre-
sente memorial anusl con objeto de que cada uno de Uds, ha-
fan una reflexidn concienzuda de 14 marchs de la Institucidn
durante la gestidn de 1974; ademds nuestro propdsito es de
que cada uno también conozea de cerca y con datos obhjetivos
el proceso de erecimiento en que s¢ encuentra, esperando que
la presente memoria llegue a todos nuestros asociados; asi
se encuentren en el dltimo confin del depasrtamento de Chuqui
seed,

Al preparar la memoris, hemos pemsado que 1o (¢ vy or-
tente ‘pure el socic es la parie contable, el movimicr ‘o oro
ndmico de 1a sociedad cooperativa; en base a este - o nos
hemos propuesto enfatizar informando detalladament: ol rrps-
pecto, esperando satisfags las inquietudes de todna,

For determinacidn de la ‘Asamblea Anual de socios, al i-
niciar la gestidn de 1974, el Presidente del Consejn de Admi
nistracidn fue elegido en ausencia; quién de Haber estado
presente con todsa seguridad habria rechazado irrevocablemen-
te, pero en reconocimiento a la confianza depositada en la
Asumblen, towando como alto indicador este designacidn, pus-
tosos acuptamos, no sin antes sopesar el problemn en que nos
mmvolviamos junto con los otros compaieros de trabajo gue
tambidn fueron elegidos. -

Creemos que no hemos eseatimado esfuerzos, tal VeE, ©50
siy, hemos redoblade sacrificios. A tiempo de posesionarncs,
recordamos siempre unas palabras del momento: "SE ESTAN HA-
CIENDO CaRGO DE UN CASI CADAVER". La cooperativa tenis pro-
blemas realmente do peso. Lo prinerc que hicimos fue inte-
grarnos, en el sentido alto de la palabra, entre directivos;
felizmente no se presentd disparidad de criterios, pero si
tropezamos con el grave problema de que todos dramos nuevos;
no haebia un solo miewmbro en el directorio gque haga el papel
de coordinador entre une y otra gestidn de trabajo. Pero con
veluntad y trabajo forzads, crefmos vencer cualquier dificul
tad y asi iniciamos nuéstra labor, -

No tenfamos fondos para antender solicitudes de présta-
wos por dos o tres meses, por la cooperativa la recibimos
con deudas fuertes: una de 200,000 a la Federacidn v otra de
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184.00 al Br. Lazo, m€s las cuntams etrazadas a la federacial
consistente en dos meses. T

Lns solicitudes de présinuge estaban aeumuladas deada,
dos atfios atrds, la ﬂqqgnﬂa,p;awﬁgl3c veces mis suporior o
su capacidad de stencign. ., .,

Por otrs perte las solivitudies de retire tambidn se es
tabdn weumulanie en forma alaruacte, . \

Los socios se encontrabean en unao insertidumbre fucrte,’
&1¢fan que su cooperstiva estaba sl borde de un inminente

fracaso, por eso abundaron las solicitudes de retiro. H
' LA’ sonducta de los secios en sus relacicnes con los ._;

ro dves 8 la falta de educacidn cooperativa., Se llegd al

e rens o tumar la deeisicn de toner que poner de lasg fi-

1 de 4 oupperstive, a alguno de lda socics Y o vtros ov-

t oar _udeida deotra fadole, llemandd la atencidn, Asi co

b 46 nuestre, trabaje dediecado exclusivamente ul servicio

ds

fHne wyps bemianos cooperativistzs., Entre los pasos prin-
eipales dalos fueron los siguientas;

= Rbunidn permsnente de directivos hasta los diltimos, '
dians de wvacecidn

Figar la filosofis de nuestre trabajo del aio.
Faceionemos y estudismos politicss crediticias
Sevisiones contables constantes
Bendiciones de cuentas . |

Pijamcs feches precisas de reuniones ordinarias duran
te el afiag o .G E '
Inplementacidn del departanento de CoN SUmo .
= Cancelacidn de compromisce etrasados.

b- - f

o
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Aladiremos que en los cusdres nunéricds han de ir resal
tendo otras netividsdes realizades por ¢l direetorio, on be=
nefieio siwmpre de servir a 16s 2scciados. hsf en una S am=
ble extraordineria, iupelidos por le fuerza de la necesidad
liamancs a todos los socios presentes en la ciudad, con obje
to de consultar acerca del grave sroblema del alza de pre-
cios en los drifeulos de priners necosidad; la misme que au=
torizd el descuento dnico de §b, 100G por socio, con destino,
exclusive al depertunento de consumo. y

Heros tenido taubién que lsmentar, desgraciadamente, Le
desercidn de muches de nuestres coupaderos direetivos, dejds
denos muchss veces, en situacicnes conflictivas muy graves,
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En fin creewos que hemos heeho todo cuanto hemos poaido
realizar, pero sin dudar sntes y reconocciendo, desde luego,
gue tambi én henus tenide errores en el transeurso de nuc=tim
labor., No siempre hemcs satisfecho a todos, justemente por
las dos limitaciones que son clarss: la falte de fondos y wds
zifn la falta de experiencia,

Consejo de adninistracidn.

COMITE DE CREDITO

Seflores socios:
Nos persitimos poner a considerneidn dv ln isanublea Ge-
nerel, el :iguianta'infurme de anetivideaedes:

Conformacidn: n principio de ecuerdo & degisgidn de la isam-
bles hnual anterior de nuestra cooperetive; ol Cowité de Cré
dito fue conformado con los siguientos s cida:

Presidente Franklin Castrno
Vice-Fresidente Egidie de Divilae
Secretaric José Ddvalos

“ Vgenl Pastor Sandi

Durente el presente aiio, el totul de los mieabros del Comitd
hicieron dsjacion de sus funciones por diferentes razones: u-
ngs por renuncie y muchbs no asumiercn sus papoeles. De esta
menera el pVirectorio nos invitd a ejercer funciones en 2l Co-
mité de Crédito, hebiéndole hecho a partir del mes de agosto.

Composicidn actual del Comité:

Hreéiﬂauta Jaime Uida Ch.
Vicepresidente Sergio Sudrez
~ Seereterio Filemdn Ulpana

La funulin grncomendada al Comité de Crédito dentro del’
movimiento cooperativo es tal vez la uds delicada y mds diff
cil; pues les falles humsnas ctfsi nunca concilian con los
principios de nuestrs ugrupauiun, cosa gue ocasionan errores
en &l llenado dé obligaciones y derechos. Consciente de todo
esto el Comitdé de Crédito ha tretado de atender a sus asocis
dos en la mejor forma posible de scuerde & las di sponibilida=-
des econdmices, que nunca alecenzan & cubrir mes por mes, las
mfitiples solicitudes y exigencias de los socios,

Bsto haca que las peticicnes no =iempre sean atendidag




= =

de inmediato; sin embarge se ha iotentudo ser equitatives
en las econcesicnes de préstoucs soniendo en vigenein gon ca
rdcter experimental una politice crediticis que unn vez pes
ta en prdctica consiguid normalizar en algn ol servicio ré-
pido a lps hermancs conperativistas, cuidande desde ye el a
tender primerc a los socios que tremiten pur vez primers un
préstamo, y en otros casos A los cne se bencfititron con me
nor nimero de eoneesiuvnes, pura rivelar un tanto la concen-
tracidn de préstanos en poces porscnas, devolviendo nsf la
copfinnzs a lsg asceiados. :

“uru intes conviene aclarer, cue se reeibid la . coopern

s1¥n o0t uas encrile cantidad de solicitudes atrasudos desae
(L onin w0l lag qide Tdgicanente axigian ser atendidas pose
“oaws Lo JFsnonibilidades ernn mfnimas, esto se logrd con
laz Lue !lopnban los requistitoss ivs F o 7T -

Furs uns wéjor eteneidn 4 los hermancs cooperativistas
fel Dis‘raii de’ Camargo,se orgenizd un Sub—Comité en los
queé =e despacheron préstemos con un monto de 112.691 $b. du
rante los ueses de Uetubre, aniemhru'r-ﬂi?iemhrnu

CULURD JEMCOSTRATIVO DE LUS PRECTAMOS REALIZADOS EN 1974

T Bolicitudes Pristanos S =tda &
deses _ Becibidas Concedidos = Monte Total
Enesn : T 20 2TL.900.00 £0,
fobreru 1145 39 72.650.00 M
Harzo 34 27 9% 255, 00 *
Aabril 20 14 129. 000 .00 "
Mayo RS 19 138.400.00 *
Junio ‘30 23 154.000.00
Julio 65 . 52. 176.000.,00 "
agosto : 55 4 42 186.538.00 "
Septienbre el e 1 40, 174.200.00 -7
Oetubre o g A6 237.700.00 "
Noviembre' ' '' = 60 46 219.600400 "
Uieciembre " G0 45 285.320.00 "
TOTALES 542 418 2.201.563.d0 $b.

8¢ verdn en el cusdro ciertas viriantes en el moto to-
tal de dinerg, ¢oncedido; por sjemple entre los meses de E-
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nere v febféra: Ma dties en ol primerc la suma’aleanza & $b.
271.900.00 <b.. on el segundo llega sdlo a #b, T2,000.0¢0.

Este fendmonc s¢ presenta debido & que nuestra cooperativa
teni'a que cubrir los comprowisos contrafdes anteriormente,

ESTADISTICA DB PRESTWMUS ATENDLDO DE ACUERDO i NECESIDLDES
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El gréfieco mmestre clarnmente que los rubres de VIVIENDA-SA-
LUD junto & GASTOS VLRIOS, hen side los mds atendidos per
ser considerndes problemes dlgides; razdn por la que SU coo-
perativa ha tratade de solucionar en parie otorgando mEs pPRS
tamos # dstas necesidades, servicio renlizado junto & la sac
¢idn Consumos.

Al finalizar nos permitimos recomendar & los socivs, se
interesen en tmer conciencia de sus DERZCHUS Y OBLIGACIUNES,
orientando el t rebajo de sus direetivos en bien de nuestira
cooper-tive, de nuestros propics asociados y de todo el movi
rignto cucperetive en general,

En los pocos heses de trabajo honeste, tratamos de ser-
vir: y ser ?r‘hiah A nuestros hermancs ecoperativistes; Uds,
dirdn si lo hemos logrado.
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A eontinuacidn nes permitimos insertar lo Politica Credi.

, ticin que normd nuestras sctividiades.

- Por el COMITE [E CLEDITO

POLIT.IChA CLREDITICILA DE Lh COOPERATIVA

El conitd de crétido de nuestra Cooperativa, con el
fin de servir en formt mis eficiente a loa aspeciados, hace
cenocer las regles que norman la nueva politica ereditieian
que tentatiwamente se¢ ha puesto en wigencia.

1. « partir del 12 de octubre se¢e despachan todos los pris-

wumos ¢n forme inmediata, atendiendo en lo posible a la
ne sidad real y con los fondos recuperados co el mes; aun-
qu e©g casi imposible despachar todes las coligitudes.

2. 21 comitd de erddito opera csds mes con 130.0G0 $b. pa-
ra yréstancos repuleres y de esergencia, disponibilidad que
no permite atender & todos los ascciandos al mismo tiempo y
en la sums requierida, por lo gue aconsejamos 8 nuestros
herranvs cuoperativistes tomar en cuenta lo sipuiente:

- Luando solicite un préstam-, hdglo prudentemente

- Solicite un préstamo, cuandc realmente lo necesite,
para no parjudicar & clros hemanos que méds necesi-
tan,

- &l plapificer su préstamg, tenga en ecuenta su capa-
eidad de smortizacidn, revisando sus descuentos por
presapuesto pera evitar contrasiempos.

- Para llener su solicitud bega siempre comprobas sus.
nhorrss.en ELRDEX y LIBRETL PEREBONAL, con el sefior,
secreteriz, encte adesds el Nuecleo escolar dende tra
baja, le felta de cualquier de estos datus pondrd en
observacidn su documento. _

- Entre siempre su solicitud debidamente llenada & uno
de los miembres del comité de crédito en los dias se
falados a- ‘continuacidn.

3.- Las solicitudes deberdn ser prasnntaﬁ&ﬂ dnicamente los

dias SaBiD0S, de horas 9 & 12, en la Cooperativa, esto
durante el periodo de trabajo escclar, en la dpoca de vaca-
ciones las solicitudes se recibirdn todos les primeros vier
nes de cada mes.
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4.~ 4l hacer la entregn de su solicitud & los miembros del
comité de erédito, exija que se hege el correspondiente
registro pare evitar extravfnﬂ.

5.- Una vez cuncudxunz los préstamos y al no ser éstos ejecu
1T 'tadbs y tremitedes en el tiempo estipulado, quedrdn sin &
"?kéto. Por lo teEntc no se podrd exigir priurldndrparn el si=
guiente mes, para ser atendidos deberdn iniciar un nuevo trd-
romitee,

.- Los' prﬁhtEMﬂn ﬂﬂ amﬁrgunuln deberdn ser tramitpdne cuando
renlmente' exije URGENCIA y luepgn de pnsndu um e 43 ha~
rer amortizado otre similer.

7.— Los colegas socios que trebajen en las zones alc, o & de
donde les es difieil- trasladarse.-a tiempo; &1 iLu_ . .1 sus
trimites, deben dejar nombrado & su apoderade.

8.- For el presente pericdd de vacaciones, debido a 1o gran

demands; el Dirneturiu ha estédblecido conceder dnicamente
pr#ntﬂmun de $h. 5.000 en anaral, ¥y sdlo 3 préstamos urgen-
tes con el F#i?lﬁ de lo ?hurraﬁu, con el fin de atender al ma
yar nnma;u de asociedos.

9.~ A-;ﬁr11r del mes de saptinmﬁra, la tasa de interés hn su-
bide al 1,5 %.

pld g i

INFORME DEL CONSEJO 0B VIGILaNCIA
Cumpliendo eon normas estatuarins, nos permitimos presen
tar & consideracidn de los hermunos cooperativistas del hngis
tariu Hural, ‘el presente informe:

L’ Aaamblaa Anusl reunida el 4 de febrero de 1974, luego
e umpiin debate, nomind & los directivos de los ﬂintlntnn
consejo's, entre $llos dl Consejo de Vigilancia, constituido
de esta manerti

Presidente: gocioc arturo Aliags
Vicepresigdente: — - .gpecio YWé€lter Delgado
Saﬁrutarib . w1 #mocie hlfredo Rosso

thiundu ‘entrado en funcxonan de inmediato, lamentable-

mente factores de trabajo y ﬁistnncin hicieron que el Presi-

dente dejara sus funcivnes y el seeretaric pasard sl Consejo

dersdministrecidn, quedando en funciones solamente dos miom-
T
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brus: por lo gue una determinacidn conjuntn de Directorio

dejo al socio ﬁl!nnsu Rivera C, como presidente cooperado
eficaznente por el socio Wélter Delgado.

Lome nquiera gue las funcionss de Consejo, son lus de
supervisar y fiscalizar los aclos de los demds consejos y
comités, es pues grato hacer saber a todos Uds. sobre la ac
tividod de éstos:

I.- CONEEJO DE ADMINISTRLCION

Consejo que estd presidido por el socio José Lambertin
y un grupo d. prestigiosecs cooperativistas, slgunos de e-

llos, abw " L.ren por renuncia; habidndose integrado luego
con jovenes ‘dinecs y de sensibilidad social, quienes en
los prige ns munentos tuvieron queafrontar una serie depro-

blemss y «i miswe tiempo devolver & la institueidn la fun-
civaplidad ¥y el prestigio gﬂnndu, ¥y& gque estaba muy malogra
do por errores pasedos; felizmente todo se auperu, aungue
con ciertas ﬂirlnultadas.

En las rTeunicnes conjuntas luepo de serios estudios,
se hen cuwplido compromisos devengsdos, por contratos de ar
tefactus eLintrlcaa, compromiseos con la Fﬂdaraclun Nacional
¥ olros.

Durante iz gestidn pasade de 1974, no se ha incrementa
do en muecho el ingreso de nuevos sccios, pero si el inere—
mento econdmico ha sido muu elagzdor; sdlo en diciembre de
1973, el aetivo era de 8§b, 1.333.B28.00% o diciembre de
1974 o8 de %b. 2,.609.621.00.

11.- COMITE DE CREDITC

Siendo el Comité de Créditc, la piedra anpular de le
cooperativa y la gue crea mayor espectativa entre los sefio-
res socios, su labor aungque sacrificada e incompredida, no
sienpre ha tenide los resultados ssperados; por los constan
tes abandonos de sus integranies, pués al presente no ha
quedado ni une sdle de los designados en la Asambles Anual;
estando compuastn por socivs invitados a servir & su coope-
rativa, haciéndolo con dedicecidn,

De feorerc 8 septiembre se ha nivelado los requerimien
tos; desde el mes de cetubre se he puesto en experimento
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una nueve politicam crediticia, que por ls falta de prepara-
cidn de los hermsncs sccios en el ecempo cooperative, tampoco
he dade buencs resultados; cred mas bien descontentos mflti-
nles, Durante la gestidn se ha operado c¢on préstamos que
nunca han sobrepasado el trinle de lo ahorrado.

I11.- COMITE DE EDUCACIUN

Gracias al exclusivo tesdn del soeis den Carles Ledn G.,
funciona nficiantimnntn aste Gunitn, habiéndese realiyado ﬁL
timamentie tres nurslllas a nivel bdsico: &1 n=imers con 30 1
sistentes, el segundo con 18 y el tercea =ct ‘0 restectiva-
mente., Bs de hacer notar que nuestros socini so o+ 3 cnden al
llamado de dichos cursillogs. aqui eabe una cofirsiin a los
socios en general, éllos exigen atemcionss. par o cumplen
con sus deberes, siendo uno de ellos, el d: capucitueran; des
conccen por esto la hermenedtica deé 1a cocpmpoats ¢ v 901 e30
en ocagiones cometen errores en sus trdnitea, si bien tene-
uwos derechos, también tenemos obliganciones que complir. ..

1V.~ DEFARTAHENTO OE CONSUMO

4 partir del mes de abril ha entrade an Funcionsniento
esta seceidn pera Ilenar una necesidad muy sentida entre los
socios. Como todo en prineipio, tuve zus errores, dved ﬂasccn
tos en unos pocos ¥y sslisfaceidn y recnnncim*nn+n en la mayo
rie da loe usarios, La fluetuasidn de los precios on el mer-
cuio nensiond desniveles, despuds de hechas ‘aﬂ adgquisicio-
nes; pero nuestro deseo no fue ¢l lucra, sind el de servir
¢n la mejor forma nosible 8 nuestros socios y sus familiares

Lamentablenente al uay:tnl es muy reducido, por lo que

sugerinos & ouagtros ssooiades, inerementar sus aportes a es

te seccidn pars mejorar ¢l beneficio.

ABECUMENJaCIONES. - Por la magnitud que tiem ya nuestra coope-

rativa dontzo del mnvim;uniu de la aficina, se sugiere cofn-—
tratar mds personal, tanto para la seccidn ahorro como para
la de consago.

Habiendo goncluide o1 dinforme en ferma global, nes toea’

hacer saver las sectividades de slguncs de nuestros empleados.
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TESORERTA.- A carge ' de la Srta. Carnela Léﬁn! en Forma Jd—
honeren; el trebajo fue muy eficiente y responsable.

GERENCI1A.- Fue retificado en estes funciones, el hermano cu
operativisia José Le Fuente; de trebajo esforzado ¥ dedica-
do a la institucidn.

SECRETARIO.- El1 C. de Vigilenéia pondera le labor de este
funcionaric por su cumplimiento, drden y disciplina, de
quién muy pocos sceions tienen queja, y a quien cesi todus
tratan mel, . " \

Agradog: rdc a Uds. su atencidn, reiteramus, gque debe-
mos teuer 7. wu mugstre Cooperativa, |

. Gracins
Pdo. alfozse Rivera C. Fdo. Wdlter velgado S.

INPORME DEL COMITE DE EDUCACION

Estimados hermanos cooperativistes:

Greto placer para los que integramos el Comité de Edu-
cacidn de la Cooperativa de ahorro y Crédito "Magisterio hu
rai" Ltca. al dirigirnos & Uds, pars presentarles el infor-—
me de labores durante la pasads gestidn do 1974.

30LETINGS FORMATIVOS E INHORMALIVOS.-

burante la psseds gestidn, »1 Comité en su afdn dc¢ conm
cicatizer y sensibilizar a sus eclepme cooperativistes, pre
par{ policopisdos, que hizo llegar hasts sus escuelus en
forma periddica, conjuntamente con les informeotivosz deo la
Mrectiva; relacionsdes con =l importante especto de ls Edu
cncidn cooperstive, entre cuyos temes podemos mencionar los
siguicentes: Hecasidad de conocer el Tin que se persigue; E-
ducacidn e Instruecidn; La Bducecidn clave del dxito; Natu-
raleza de la Cooperacidn; Derechos y obligaciones de los so -
cios; Objetivos de la Educacidn Cooperativa y otros gque se-
rian muy large enumerar. Boletines en lous que destacamos ol
propic tiempo los hechos mds notebles de la vida de nuestra
cooperativa, en el entendido de que mediante equellas orien
“scignes ¢ inforiacicnes se pueds georscentar el iuiterés por
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cumplir en la medids de les posihilidades a. la formeeidn de
verdadercs cunpercdures ontregados o la gran causa de la
AYUUA WUTUs» para' el bien comin.

-AUDICIONESS RADIALES.-'

ra 0 Como un coumplemonto, indispensable, que refucrce ol co-
nocimiento del meviniento:cooperstive, por mandite de izam-
blea, a pertir del pasado mes de loviembre, se irradid el
Programa Radial de Educacidn Cooperntiva, bajo el dencumina-
tivo: "CUQPERATIVISMU ¥ DESaARROLLO", por los o crdfinos de
Bedio Loyole, los dias Lunes y Miércoles = =1 hovario de
17,30 & 18 p.m. con una programacidn il ¥ wioac. .lgunts
teming centrales muy intereéaptﬂﬁ faran:

Por qué los ertesancs,: trabejadsrce ¢ cprisollores ne-
cesitan de las cocperativas de shorro y cied tu?.- ;2udrdn
shcrrar los pobres?.- Las cooperstivae de ahierio y Crddito
an el Jesarrcllo Naciunal, ete.

Hasta el presente se¢ ha difundide diecizicte progremas
¢un tode regularidad, en los dias y horn indicudos, en los
1300 Eilociclus y 60 metros de la emiscra referida.

Montener censtante un programe, no ¢s cosa fdeil; por
estc y con metive de funeionalizerlo, sslicitmacs a nuestros
colegas maestros nos hagan llegay sus opinitnes, sugerencias
¥y trabajos relascicnes al movimiento cooperstivo; lamentable-
mente nada recibimos a parte de la politica crediticia que
hizd 1llepar el Comité de Crédito, asi cene 1e eficfz colabo-
i reeidn del Presidente de la cooperative oue se hizo earpo de

le corrvccidn de les libretos; proporcisnande ademfs noti-
cias y comentarics conperatives, A estos seflores y al seflor
Secretario de 1la Cooperativa, les hecemog llegar nuestrc re-
conveimiente prufundo.

CURS1LLOS DE COGPERATIVISNO.-

En estreche colaboracidn con el Consejo de Administra-
cidn, a partir del 18 de:diciembre, se 1levd a cabo cursillos
audio-Visueles de ¢woperntivismo, en horario vespertinoc en
nuestra Sede Sgeisl, .ean ungrdurecidn de tres dias, de 19 a
21 hrs. 4n el primer cursillc estuvieron presentes 30 sceios
de ambos sexos, (Es buéns hacer motar que en los intervelos
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de la proyeccidn de lus dispusilives se promovieron cambio
de nplnlonau ¥y comentarios, havidnacse escuchado valiosas
sugerencias tendientes a mejorer el servicio que prastn I8
cooperativa’a sus asociados. «simiswo se efectivisd un otro
eursillo para mnestros rurales en le finca de Santa Elena-
Zuddiiez donde se siguid la misma metodologia, contribuyendo
de este modo a diIuﬂdir el:movimiento cooperativo. :

CONCLUBIUNES ¥ SUGERENCIAS.—

nntes de concluir el presente informe, debemos expre-
st.- og que las labores propiss de los miembros del Comité,
e L os®rocho especio que disponia, no llegs a satisfacar
en ode su amplitud les exigencies y espectativa de maes-
tros nsccisdus, pese A nuestra buene voluntady factores a-
jooos vos obligeron & éllo, por lo que pedimos disculpas
sinzerws,

Permitasencs sugerir la urgente necesidad de organizar
ung JIBLIUTECA que llene las espectetivas en el conocimicn-
to coopurntive de nuestros esocimdos.

COEITE UE ENUCACION.

INFORME DE TESURERIK

Hermanos Cuupaf&tivistnsz

Es una setisfaccidn pars mf Doner en concciwienta y
considerncidn de &sta Maogna asambela, el Balence Generanl de
la gestidn de 1.974 que me cupo deaamFaHar.

ahorros.- Nuwstra Cocperativa va temando cuerpo lo que hace
necesaTio une mayor preccupacidn de todos nosotros para que
sed une cooperetiva con suficiente ineremento, como para
solventur las necesidades de cada sccioc ya sean domésticas
o de prndunciﬁn;'

'La Cusnta de- sherras que recibi de la gﬂ!tiin antarlnr,
era de §b 1.33.520.05, y en la presente gestidn cierra con
la suma de $b 2.321.670.42, lo que demuestra un inﬂr&mnntn
de %b 898.158.37, cifra que claramente manifiesta, que casi
se ha duplicado con relacidn a log ahorros del pesado aflo,




ERD . L
¥ que #dctunlmente cada sdecio ve aportande $b 100 mensuales.

Préstamos.- Ean le finaliddd de servir a todos, tambidn el
rubro de préstapss ha ido peralelo al rubro de shorros. La
Cooperntiva ha concedido los préstamos en la medida de sus
poeibilidades econdmicas y también en la medida de los re-

querimientos de los secios, tnmnndn en cuenta el monto de
sus ahorros,

e acuerdo & los cuadros del Balance Anual se¢ puede
fer,qua ha habide ineremento, asi en la gestidn del aiio 1973
.3 ‘corrd estas cuente con la suma de %b. 1.376,692.06, y en

pestidn que fenece cierra con la sume de %b 2,260.149 4T,
‘o gue demuestra un incremento de §b 883.457.41.

Lorosidad.— En Nuestra Cooperativae la morosidad, no ha lle-
gado en forma violenta debido a que las recuperaciones se
hacen por planilla de page de haberes y el alto sentido de
responsabilidad que han adquirido los socios, sin embargoe
este mal existe en minima proporcidn, que asciende a §b.
2.385.34, y es necesario tomar wedidas radicalas para evitar
su propagacidn,

Inversiones.- Sabemos que toda inversidn dentro del Coopera-
tivismo, trae consigo frutos realgs; las inversiones gque se
han hecho son las =iguientes:

Cooperativa Central 8b. 73.409.61
Conalde Ltda. " 65.500.00
Coboce p b’ 1.800,00
Teléfonos Automdticos E.4, " 6.531,00
Departamento de Consumo ’ T.380.00
Certificados de Aportacidn " 4.000.00

158.620.61

Departamento de Consumo.- El Departamento de Consumo se or-

genizo, con un aporte de $b 100.00 por cada socio, desconta
dos en dos meses; se empezd con un capitel de $b 71.300.c0
que la comisidn encargada sobre este departamento, dard un
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informe detmllado de todo el muviﬁieﬁtu.

Relacidn del erdcimiento del active social desde LU68-1974

1.965 Activo social 530400 Crecimiento
1.966 " " 830.00 '

1.968. "7 ® " 210,486.17

1,969 " W 308,243.81 98.357.64
1.970 n W 452,612.85 143.769,04
s W0 I H 693.541.24 240,928,239
1.912 , . 992.553.38 299,012.14
1.972 " " 1.645.253,71 652.700. 33

1.974 B " 2.609.621,92 0 ' 964,.368.21

(uiero eh wsta oportunided dsrles a todos y eada uno
de Uds., mis mis sincerds gracies por lu confianza que su-
pieron depositar en todos los dlrentivus gue ¢on buena wo- -
luntad y desprendimiento prestazon su mds dedicada colebo-
Tacion pars 11iva; adelonte el Tuen nonbre de nuuatra ins=
titucion g 4

iracias

Prof. Curmels Ledn lontero
TESUaGTA
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COOPERATIVA UE JAORRO T CREDITC DEL UMAGISTERIG RURAL LTDA

< Sucre-dolivia
INGRESOS =~ . , : A O
Interesos lecibides @ — ° £b. 18488610
Ingresos per Inversiocnes K L 664,32
Otros Ingrésos| 3 ; s ) 10,222:12
TOTLL " 195.772.%4
EGRES QS
Gastos Genersnles " 53.083,27
Interoses Pagados i 13.802.00
Primes Soguro Nacional " 28.098. 65
Deprecincion Hucbles y Equipo 4 4,149, 68
Cajn Chion : 3 2.582.55
“PoThs M ~101.716.15
T0TAL INGRESOS = $b. 195.772154
_TOTaL EGRESUS Sh.. &S TORSEIECLD
DI1STRIBU (BLE 0 94.056.39

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Ponds de Reserve 20% ° ° . . _: i8,811.28.
Fondo de Bduescidn 5 % =0 A 702,82
Yondp de ksistoncia y Prev.Sccisl 5% «4,702.82.
Excedentas a Uistribuir T70% 65,839,47
94.056,.39

Sucre¢, Bnera de 1975 S RER

Prof. José La fuente d. Frof. José Lambertin M.

GERENTE: . . PRESIDENTE

] i - Tr i L

“Prof. Carméla Ledn M, . - . Frof . alfonso ivers C.
TESORERA - : CONSEJQ VIGILANCIA

g
[

) Yofal . e 1 -
= i g 1 e et e P
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INVENTLRIO VALORADO

Inventario £isico practicade al 31 de Diciembre de 1,974 de
la-Cooperativa de ihorre y Crédito del Magisterio Rural Ltda.

Tanii - - i WL L I R T e s el

i recio
N®  dad DETALES __Uuit, V. Total

1- 2 Eseritorios metdlicos "Volcan"
completos silldn mesite auxiliar 4,800 9.600.00

2- 1 4dscritorio de madera ¢/7 cajones
y mesite muxiliar Plowisy v IBS.00
3= 1 Kardex Metdlico de 4 gavetas i) he#5C.00
- 1 Vitrine de 3 cuerpos completo | ' 850.00
= 1 Mdquina de calcular e¢léetrico Citizen 3.870.00
u= 1 Greavadors "National® 2.000.00
7= 1 Proyector Cabin de slides 1.146G.00
8= 1 Méquine de eseribir Optima mal estado . 3.200.00
9- 1 Mdquina de escribir Triumph 3.780.00
10= 1 Mdquine de calcular Pacit 3.042.00
11- 1 Mesita para teléfono 80.00
12- 12 8Billas tapizades de madera 650.c0
13- 2 Hadios & transistor "Crown" y Netional 1.550.00
14« 1 Vitrine de madera ¢/ 3 compartimientos 315%.00
15= 1 Radio Crown de 4 band. N2 757 1.300.00
16- 1 Gravedora "Sony" a caset TC-66 N
No. 308.322 1.950.00
17- 1 Lémpara Eleéctr. de eseritorio ¢/ecalend, 500.00
18- 1 Mdquina eléet., de clacular Panasonic U0l  4.975.c00
19~ 1 Blevador de corriente de 120 a 220 V. Bl0.10
20- 1 3alanza Luy con 7 pesos 3.350.00
21- 1 &stuche ¢/ 5. desarmadores pequedios 50.00
22« 1 Intercomunicador o/ 2 derivados 1.600.00
23- 2 armazones de madera ¢/ 4 pisos sfu. 1.150.00
24~ Capital por revelorizacidn 9.103.81
57.050.91

Son: CINCUENTA Y SIETE MIL CINCUENTA 91/100 PESOS BULIFILNEE‘

Sucre, diciembre de 1.974
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PRUYSCTO DE PRESUFUESTO PARA Lé GESTION DB 1.975

INGRESOS

Iuterﬁsaa'chltulaﬂqs-sagdn préstamos §b. 286.000.00

Ingresos por inversiones _ L.000.00

Otros ingresos 13,000 .00
¥ "

TOTAL W& 1300 LOU. 00

r At
wil W

EGRESOD

Gereante {sga-ae ;1. 000 (medio ti &mpoi} LTI =BT .y ; 14I.ﬁUU ~ 00
Secretarin ° L.900 (tiem.comnleto) 26,600,.00
Auxiliar ' 5C0 " i ; T.000.00
Suelide essfucis Sub=Comitd de Créddito .
Camergn (Senvetario) D B 30 4 TR T
Mantenimiento Oficina 150.00 L:800.0n
Intereses a Ped, Ha, por Préstamos 13.8u0.00
Seguras shorro y Préstamo 33.000. 00
Gasios Bahcarios 28000
Matorial de escritorio 5002, 00
Teléfono Conaumo GU0.00
Agtmbleas anmeles 12.000.00
Heuniones de Uireetorin : 4.000.00
Cueta Fad, Nal, sagin factores - LAY 4, 000.po
Deprreiagidn Muebles y Equipo I o 4.80U0.00
Cajn chica J.6Ul. 00
Gastos imprevistos 3.020.00
135, 0600,.00
LUitilidad Caleuladn 165, 000,00
: 300, 000. 00

Porcentuje calceulade entre ingresos y gastos 45,35 %

Suecre, enero de 1.975

Gerente Tesorero Presidente
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= 33 =

ERSUMEN DE GASTOS GENERLLES

DETALLE

Primas de Sepuro por Préstame
Primas de Seguro por Ahorro
Intereses pagedos sobre préstamo

Gastos Sancérios ¥y Giros

5 Material de eseritorio

Suelde al personal

- Yervieio de Teléflono

1=
b3
13-
13-
14—
15=
16~
5 =
18-
19~
20-
-}
22-

Asambleas Anuales

- Alquileres =

Reunidn de Directorio

Iﬁpreaos ¥ Suministras
Chutu“FEHAERE" por Pactor
Depreciones y Muebles y Equipo
Por Caju Chice '

FPor huditorins

Gastos Supervisidn

Meses Hedondas

Mentenimiento de Oficina

Asesor Juridico

Gastos de Organizacidn Seccidn Consumo
Pago por Distribucidn Dividendos

Por varios
T YA

Prof. José La Puente G.
"GERENTE

Sucre, 3G de dieiembre de 1.974

HONTO £b,

14,069,311
14,029,334
13.802.00
280,02
3.549.50
24.,800.00
59.50
6.100.60
600,00
3.264,00
1.520.50
3.333.80
4.149.68
2.425.05
3.331.95

200,00
1.775 .00
3l4.00
856.00
1,250, 00
484 .00

782.50

101.716,15

=
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INFORME DEL COMITE DE CONSIMO

Los miembros del Comité de Consumo de la Booperativa
de Magisterio Rural Ltda,, elevan el presente informe a'co
nocimientor de su Asamblea Anual 1974,-

ANTECEDENT 38.~ Frente & la situacidn por demds critiea im-
perante en el pais, especialmente en la adquisicidn de ar-
tfeulos de primera necesidad y al enalizar que muchos de
nuestros socios se hacian exploter inmisericordemente en w)
gunas casag comerciales, se tuvo 1la feliz inieiativae do oy-
gonizor dentro de nuestra cooperativa de ahorro y Cfedito,
una seccidn de consumo. Para este fin se convoed a una b BT
blen General Extraordinaria, y es elli donde se acrodd uvd
nimumente le creacidn de la referida seceidn.

En e¢ste Lsemblea se aprobaron las bases fundamentales
part su crescidn. Entre las mds principales se acordd dor
un aporte de &b, 100.00 por socioc descontables en dos men:-
sualidades, vele decir en los meses de merzo ¥ abril 1974,
Dichos sportes irien exclusivamente s la seceidn Consumo.-

Una’'vez recéudados los fondos se procedid de inmediato
hacer que funciong nuestra seceida consume dependiendo su a
tencidn de la segeidn shorre y crfiito duplicande de esta
manera el trabejo de nuestro persomal, pero valga la pena
anoiar, que le hacien con un verdedero sentide do responsns

bilidad y buena voluntad.

Salvande un sinmimero de incom rensiones en prinéipio,
llegamos a la fecha con la satisfeccidn de haber llenado un
inmenso wacio tan sentido ‘por la mayeria de nuestros socios
¥ que shors, casi estamcs segurecs de decir, que todos ven
con buenos ojos esta nuestrs importante seceidn.

LABOR DESPLEGADA.- Ys kemos anotado en los antecedentes de
que esta estuvo atendida en pringizic por la de Ahorro y
erédito, ya que al inieiar su labor la seccidn Consumo, no
contaba con ninguna clase de material. Ha sido 1la seccidn
Ahorro y Crédito quien ha proporeionado el hardex v otros
materiales importantes para gue de inmediato se pudiera ope




%,

rer en la stencidn & los socios y es en esos primeros pasos
que la seceidn consume yb did sus primeros frutos, ya que
al lepso de dos mesés, habia un margen de ganancias para
nuestra coopersative, cosa que nos hizo ver que @ sta seccidn
se podi'a sutefinanci am paya su atencidn; y fue la razdn pera
que en una rewnion de dirvectorio, se determinara ls necesi-
ded de separdr su atencidn eon un empleads propio para esta
seceidn, indluso el ambiente mismo. ¥ es asi, que se contra
td los servieios del sefior Julioe Orezeo, guien & la faecha ~
viene desempeilande funeiones en esta seccidn con un haber
mensual de! ' $by T00.001 1

Otro dalins‘pgﬁds dado s por le seceiar zonswme ha ‘sido
2l de hacer que todo su movimiento econdméc-, ...é “ambidn
separado dg ]a de crédito. Esto, frenmte & lo s .n demanda de
operabilidad j'vﬁlumen'&a atencidn gue rejpseocsdniahe nuestra
seeeidn. Es por esc que se abrid una cuen.: =i ¢l Pernco Na-
cional de Bolivia, mediante el cual actuelmente venimos vpe-
rendo financieramente. ;

4 la fecha, la seccidn consume, ecuenta con todo el metéd’
rial de eseritorioc contable necesario, ya que su contabili—
ded serd 1levade tembién en forme separada. Esto no quiere
deeir, vale la pens aclarar, de que lmn seccidn consumg este
completamente separada de la cooperative de Ahorro y Crédi-
to, ya que la& contebilidad genernl, siempre serd llevada por
nuestre Rozdn Social juridicomente reconccida, -

Otra ﬁé'lag_préuﬁygauinnen de la seceidn consumos, ha
sido el du proveer y hacer que no falte los articulos mds in
dispensaples de priuwdra necesidad. Pero lamentablemente,por
2l poco cspitel eon el que cuenta esta seccidn no se ha podi
do ecubrir lus miltiples necesidades de todos nuestros soeids;
especinlmente de aquellos que trabojan en zones muy alejadas”
de la ciudad, Y esperamos que de acuerdo & las sugerencits)
que hacemos, poder salvar est dificultad, ”

Por otra parte, ¥y en su constante afdn de poder servir

en mejor forme 8 nuestros socios; los miembros de la seccidn
consumo,no hemos escatimado esfuerzos para que nuestro alma-
cen esté siaupre con los articulos mds importantes y necesa-
rios, y es asi que en muchas de las veces por falta de fon-

dos, hemos recurrido a Casas comercinles y person&s de buena
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que muy gentilmente nes proporecicacsban sus artieulos para
qgn estos sean cancelados con les recupernciones mensuales
#l ser descontados de sus haberes s los socios beneficiados

Felizmente, este forma de operar, aunque no muy narmal
en uni gooperative, nos ha permitido obtener Blgun margen
de ganancias y podnr nsi snlvautar ¥ cubrir gastos que de-
manda la atencidn de esta seccidn. Esta forma de proceder,
es muy posible que y& no se la efectim, si es que los her-
HMAncs nunparativ1stas, analizende le gran importaneia de la
seunlnn Consumn aumenten al volumen de su aporte. Ya que o-
sf, s1i ca pozible, se pndr1nn efectiar importnciones diroe-
tnﬂo

SUGEEEHﬂIns.u wos miembros del Consejo de Consumo se permi-
te hacer las siguientes supgersncias;

l.- Incrementar urgentemente los aportes para la seccicon
gunsumo, por lo menos hasta llegar & la suma de 300,00
¢ 400.00 Sb. y& que esto daria margen a cubrir las necesida
des de atannlﬁn ineluso & los moestros que trabajan en las
zonas mis alejedas, organizando sucursales respectivas,

2.~ adquisicidn urpente de un inwueble pars disponer de me-
jores ambicentes para la seccidn consumo, yo que a la fe
chn s¢ atiende en forma muy deficiente.

3.- Urgente euntratnniﬁp de un emplesdo mas. Porque se ha
visto que con uno solo no se ouede atender en buens for
ma y los nspectos contubles se retrasan considerablemente,

4,- Adquisicidn de armazones, vitrinas, mostraderes, ete.,
paras una mejor organizacidn de nuestro servicio.

5.— (ue la Asambles snual autorice que los dividendos obte-
nidos pur los socios de 1974, pasen a incrementar su a-
pnrtnginn de 1& seceidn consumo,

Suere, Bnero de 1.9™

Les responsables.



